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KREU I
MBESHTETJA LIGJORE, MISIONI, OBJEKTIVAT

1.1 Hyrje

Spitali Universitar i Traumés éshté Institucion Shéndetésor Publik Kombétar mjekimi,
mésimdhénieje dhe kérkimi shkencor né pérmbushje té ofrimit té kujdesit shéndetésor terciar.
Spitali Universitar i Traumés éshté person juridik, publik, buxhetor né varési administrative té
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale. Spitali Universitar i Traumés éshté pjesé e
rrjetit té integruar té shérbimit mésimor e kérkimor — shkencor dhe spitalor né Republikén e
Shqipérisé dhe ndjek e zbaton aktet ligjore e nénligjore né fushén e shéndetésisé.

1.2 Objekti i rregullores

Kjo rregullore pércakton drejtimet dhe parimet themelore té veprimtarisé sé institucionit, bén
ndarjen né ményré té pércaktuar té pérgjegjésive, detyrimeve dhe problemeve qgé rrjedhin né
zbatimin praktik té urdhérave dhe udhézimeve té strukturave eprore pér Drejtoriné e Spitalit,
administratén dhe shérbimet mjekésore.

Elementet e saj shérbejné pér strukturat vartése dhe té gjitha hallkat e shérbimit si udhézues
pér té njohur dhe kuptuar aktet ligjore, detyrimet dhe té drejtat funksionale pér rritjen e cilésisé
sé shérbimit shéndetésor.

Rregullorja harmonizon marrédhéniet organizative dhe pedagogjike ndérmjet strukturave
pérbérése dhe shérbimeve mjekésore t€ SUT-sé. Rregullon marrédhéniet didaktike ndérmjet

Spitalit Universitar t€ Traumés dhe Fakultetit t& Mjekésisé.

1.3 Moto:

GJITHMONE DHE GJITHCKA PER PACIENTIN E TRAUMATIZUAR DHE JO VETEM.

1.4 Vizioni

Ti ofrojmé ¢do pacienti kujdesin shéndetésor mé té pérparuar, me pérkushtim e humanizém

ashtu si do té donim pér vete dhe pér té dashurit tané.
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1.5 Misioni

SUT éshté njé institucion shéndetésor gqé ofron shérbim mjekésor, i cili ka né géndér
pacientin, me fokus parésor trajtimin e traumave né nivel terciar pér té gjithé vendin
dhe shérbim mjekésor té pérgjithshém pér komunitetin.

SUT ofron shérbim mjekésor dhe kryen depistimet, konsultimet e kontrollet periodike
pér personelin aktiv té Forcave té Armatosura.

SUT ofron njé mjedis té favorshém pér pacientet dhe familjarét e tyre, si dhe stafin e
spitalit.

SUT merr pérsipér té edukojé, arsimojé e trajnojé mjekét dhe personelin mjekésor té
ardhshém, né bashképunim me universitetet publike e private, me té cilat ka lidhje
institucionale.

SUT implementon e aplikon njohurité e teknologjité mé té pérparuara mjekésore, duke
I VEéné ato né shérbim té pacientit dhe komunitetit pérfitues.

SUT luan rol aktiv né promovimin dhe pérmirésimin e shéndetit.

1.6 Vlerat Themelore

o > W N e

Pérkushtimi;

Sigurimi i cilésisé maksimale;
Puna né grup;

Respekti pér individin;
Dinjitet e integritet.

1.7 Varésia

Drejtimi administrativ i Spitaleve Universitare &shté né varési té Ministrisé sé Shéndetésisé

dhe Mbrojtjes Sociale ndérsa drejtimi institucional &shté né varési té Ministrisé sé Shéndetésisé

dhe té Ministrisé sé Arsimit e té Shkencés sipas Vendimit té Késhillit té Ministrave Nr.70, daté

15.02.2001 “Pér statusin e Spitaleve Universitare”.
Spitali Universitar i Traumes, me Vendimin e Késhillit t& Ministrave Nr. 892 daté 24.12.2012

“Pér ndryshimin e emértimit té Spitalit Ushtarak Qéndror Universitar né "Spitali Universitar i

Traumés™ dhe kalimin e pérgjegjésisé sé administrimit té tij nga Ministria e Mbrojtjes te

Ministria e Shéndetésisé, si dhe pér njé ndryshim né vendimin nr. 515, daté 18.7.2003, té

késhillit té ministrave "Pér miratimin e listés sé inventarit té pronave té paluajtshme shtetérore,
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té cilat i kalojné né pérgjegjési administrimi  Ministrisé  sé  Mbrojtjes”
ndryshon emertim nga “Spitali Ushtarak Qéndror Universitar” né “Spitali Universitar i
Traumeés”.

Me Vendimin e Késhillit t¢ Ministrave Nr. 1001 date 02.12.2015 “Pér integrimin e Spitalit
Universitar t€ Traumés dhe Spitalit Ushtarak t€ Forcave té Armatosura né njé strukturé té
bashkuar”, béhet integrimi i SUT me SUFA né njé€ strukturé t€ bashkuar.

Planifikimi buxhetor pér funksionimin normal té Spitalit Universitar t& Traumés kryhet nga
Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe Ministria e Mbrojtjes, sipas pérgjegjésive
pérkatése.

Ministria e Mbrojtjes bén planifikimin buxhetor t¢ NJMU-s&, ku parashikohen shpenzimet pér
personelin ushtarak té Spitalit Universitar t¢ Traumés e pér pérkujdesjen shéndetésore ndaj
personelit me statusin e ushtarakut, si dhe pérballimi i shpenzimeve né kuadér té detyrimeve té
vendit né NATO.

Ministria e Mbrojtjes vé né dispozicion fondin e akoorduar pér Spitalin Universitar té Traumés,
né bazé té rregullave specifike té miratuara me udhézim té pérbashkét té Ministrit t& Financave dhe
Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale éshté pérgjegjése pér drejtimin, menaxhimin dhe

administrimin e pérgjithshém té Spitalit Universitar té Traumés né té gjitha aspektet.

1.8 Detyrat e SUT

Spitali Universitar i Traumés shérben si Qéndér Kombétare e Traumés me funksion mjekésor
mésimor e kérkimor — shkencor, institucion i larté diagnostikues, mjekues dhe shkencor dhe
realizon kéto pérgjegjési kryesore:
1. Ofrimin e shérbimit té urgjencés mjekésore né nivelin mé té larté té saj né rang
kombétar;
2. Pérkujdesjen shéndetésore pér personelin e Forcave té Armatosura gé ka statusin e
ushtarakut;
3. Dhénien e kontributit me kapacitete shéndetésore né pérgjigje té detyrimeve té
Shqiperisé si vend anétar né NATO;
4. Ofrimin e veprimtarisé akademike, mésimore, e kérkimore — shkencore né funksion té
realizimit té procesit mésimor dhe kérkimor né fushén e shéndetésisé;

5. Studion dhe pérgjithéson protokollet, kriteret dhe standardet pér traumén;




Rregullore e Brendshme e SUT

6.

Studion nevojat, standartet dhe normat mé té domosdoshme pér personel dhe pajisje.

1.9 Rregulla té pérgjithshme té punés né Administraté

10.

Kjo Rregullore e Brendshme éshté e detyrueshme pér zbatim pér té gjithé punonjésit.
Pér ¢do element té strukturés sé administratés shtetérore (drejtori, sektor) duhet shkruar
né formén e njé pérshkrimi té shkurtér, géllimi dhe detyrat.

Pérshkrimi i punés pér ¢cdo punonjés duhet té béhet duke u bazuar né misionin e SUT
dhe objektivin gé kérkohet té arrihet.

Qéllimi dhe detyrat né administratén e SUT dhe pérshkrimet e punéve pér ¢cdo punonjés,
té béhen né pérputhje me standartet e miratuara nga Késhilli i Ministrave. Kéto
materiale i béhen té njohura me shkrim ¢do punonjési.

Drejtori i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér sigurimin e normalitetit té procesit
administrativ né Drejtori té Pérgjithshme. Ai éshté epror i punonjésve té administratés
dhe té personelit mjekésor prané shérbimeve.

Té gjitha shkresat e qytetaréve duhet t€ trajtohen me shkrim dhe t’u jepet pérgjigje né
njé afat sa mé té shkurtér. Prania personale e tyre pér té marré pérgjigje duhet té
kérkohet vetém né raste té vecanta.

Kérkesave té publikut u duhet dhéné pérgjigje né pérputhje me ligjin. Kérkesat verbale
pér informacion rreth faktesh té caktuara duhen trajtuar me kujdes dhe né respektim té
kufizimeve té pércaktuara nga ligji pér shpérndarjen e informacioneve.

Udhétimet zyrtare nga punonjésit e SUT-sé duhet t& béhen né ato raste kur shihet e
nevojshme. Kéto udhétime duhet té jené sa mé ekonomike qé té jeté e mundur, duke
vendosur kufizime né kohé dhe né numrin e udhétuesve. Nése éshté e nevojshme,
rezultati i udhétimit duhet té vendoset me shkrim né njé rregjistér ose dosje té vecanté.
Né rastet e réndésishme duhet té pérgatitet nje raport pér eprorin. Kur shihet e
nevojshme, pala pritése lajmérohet pér vizitén dhe géllimin e saj.

Cdo udhétim zyrtar duhet té miratohet mé paré me shkrim nga eprori. Udhétimet jashté
shtetit miratohen paraprakisht nga titullari ose nga zévendési i tij, nése titullari mungon
ose vendos té delegojé kété pérgjegjési zévéndésit e tij.

Udhétimet zyrtare nga personeli né varési administrative t& Ministrisé sé Mbrojtjes né
SUT duhet té béhen me urdhér t& Ministrit t¢ Mbrojtjes dhe Shefit té Shtabit té
Pérgjithshém té FA.
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11. Pér personelin ushtarak t¢ NJMU-sé, lejet pér té dalé jashté vendit, né zbatim té
rregullores sé Ministrisé sé Mbrojtjes, i jep Zv.Drejtori i Pérgjithshém Ushtarak dhe
Shefi i Njésisé sé Trupés/Parandaluese (status ushtarak).

12. Koha e largimit nga zyra duhet ti njoftohet eprorit pérkatés, né ményré gé ai té keté
mundési té marré masa pér zévéndésimet e nevojshme gjaté mungesés sé punonjésit
udhétues.

13. Cdo strukturé e SUT pércakton se cilét népunés té varésisé sé saj duhet té jené té
kontaktueshém jashté orarit zyrtar dhe merr masa pér krijimin e késaj mundésie.

1.10 Rregulla bazé té etikés né puné

1. Té gjithé punonjésit kané pérgjegjésiné ndaj shtetit dhe popullit shqiptar pér té gené
besnik ndaj Kushtetutes, ligjeve dhe parimeve t€ etikés, pér t’u sjellé sipas Standarteve
mé té larta té ndershmérisg, integritetit dhe paanshmérisé, pér ta mbajtur sa mé té larté
efektivitetin e punés dhe figurén e strukturave shtetérore, si dhe pér té rritur e forcuar
besimin dhe mbéshtetjen e publikut ndaj tyre.

2. Té mos pérdorin as té lejojné té pérdoret informacioni gé ata marrin gjaté kryerjes sé
detyrés sé tyre, né dobi té interesit privat té tyre apo té personave té tjeré, nése ky
informacion éshté konfidencial.

3. Té mos pérdorin né asnjé ményré pozicionin e tyre zyrtar pér pérfitim privat.

4. Té veprojné me paanési dhe té mos trajtojné né ményré favorizuese asnjé organizaté
private apo individ.

5. @jaté periudhés qé ato shérbejné si dhe pas largimit nga detyra, duhet t’1 rregullojné
punét e tyre private né njé ményré té atillé gé té parandalojné lindjen e ¢do konflikti
interesi t&¢ mundshém apo vetém né dukje i tillé. Nése ky konflikt lind ai duhet té
zgjidhet né dobi té interesit publik.

6. Té mos angazhohen né aktivitete ose punésime té jashtme, té cilat jané né konflikt me
detyrén dhe pérgjegjésité e tyre zyrtare dhe as t€ hyjn€ né negiocata pér t’u angazhuar
né té ardhmen né to.

7. Té mos kérkojné e as té mos pranojné, nga askush, si shpérblim pér kryerjen e detyrave
té tyre né té shkuarén, né té tashmen, ose né té ardhmen, para ose sende té tjera me vleré

monetare.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Té raportojné c¢do rast vjedhje, shpérdorimi, korrupsioni dhe shkelje té rregullave té
etikés prané autoriteteve pérkatése té cilat pércaktohen né rregullat e etikés.

Té pérpigen gé té shmangin ato sjellje apo veprime, aparenca e té cilave Kkrijon
pérshtypjen se punonjésit po shkelin ligjin ose rregullat e etikés.

Té mos béjné pa géné té autorizuar asnjé premtim apo pohim dhe as té marrin ndonjé
zotim té cfarédo lloji qé, sipas dijenive té tyre do té implikonte SUT.

Té zbatojné, pavarésisht nga piképamjet e tyre personale, né kohé dhe me pérpikméri
urdhérat e dhéna nga organet apo nivelet eprore. Ata mbajné pérgjegjési pér
ligjshmériné e veprimeve gé kryejné, prandaj kur nuk jané té bindur pér ligjshmériné e
urdhérave e té vendimeve gé zbatojné, duhet té informojné menjéheré organet apo
nivelet urdhérdhénése si dhe organet ose nivelet mbi ta.

Té& sillen sa mé miré dhe sa mé njerézishém me publikun duke i shérbyer atij sa mé me
eficence, shpejtési, kulturé dhe cilési. Ti japin publikut informacionet e nevojshme me
pérjashtim té informacioneve gé né bazé té dispozitave pérkatése konsiderohen sekret
ose pér pérdorim té bréndshém.

Eprori éshté njé zyrtar i autorizuar, i cili u jep detyra dhe instruksione vartésve gjaté
drejtimit t& veprimtaris€ s€ tij. Vartésit duhet t’i binden dhe t’i japin llogari eprorit, né
pérputhje me dispozitat ligjore né fugi. Ata duhet té njoftojné eprorin e tyre té
drejtpérdrejté pér cdo veprimtari qé ata kryejné né funksionin e tyre si punonjés.

Té gjithé zyrtarét duhet té ruajné konfidencialitetin pér céshtjet zyrtare té karakterit
konfidencial, né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore né fuqi.

Céshtjet me karakter sekret ose konfidencial trajtohen sipas rregullave/vendimeve té
nxjerra nga Késhilli i Ministrave, Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale si dhe
Ministria e Mbrojtjes.

Informacionet me karakter personal duhet t& mbahen né ményré gé té mos shihen nga
persona gé nuk kané lidhje me to.

Gjaté orarit zyrtar punonjésit duhet gé né parim, té kryejné detyrat e tyre funksionale.

1.11 Rregulla té pérgjithshme mbi veprimtariné e Drejtorive dhe Sektoréve dhe

bashkéveprimi midis tyre
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1. Aktiviteti i pérgjithshém i SUT drejtohet nga Drejtori i Pérgjithshém. Cdo Drejtori dhe
Sektor zhvillon veprimtariné né bazé té késaj rregullore, né té cilat pérfshihen objekti i
punés, struktura dhe detyrat funksionale té ¢do punonjési.

2. Pér aktivitetin mujor té Drejtorive dhe Sektoréve, raportimi béhet né ¢do daté 1-5 té
muajit pasardhés. Né té njétén ményré organizohet edhe analiza 3 mujore e punés ku
raportohet né njé nga datat qé vendos titullari.

3. Nése problemi i takon mé shumé se njé Sektori, puna pér zgjidhjen e tij udhéhiget nga
sektori kompetencat e té cilit lidhen me shumé me até problem dhe duhet té thérrasé

pér bashképunim sektorét e tjere.

KREU 11
STRUKTURA

2.1 Rregulla té pérgjithshme

1. Struktura organike e integruar e Spitalit Universitar t¢ Traumés ndryshohet me
propozim té Drejtorit té Pérgjithshém té SUT, i cili ia paraget Bordit Drejtues dhe pasi
konfirmohet nga ky i fundit kalohet pér miratim nga Ministri i Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale dhe Ministri i Mbrojtjes.

2. N&é strukturén organike té integruar té Spitalit Universitar t¢ Traumés parashikohen
funksione pér personel civil dhe pér personel ushtarak. Personeli civil éshté nén
pérgjegjésing e planifikimit dhe té menaxhimit té Ministrit t€ Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale. Personeli Ushtarak éshté nén pérgjegjésiné e planifikimit dhe té
menaxhimit té Ministrisé sé Mbrojtjes.

3. Drejtori i Pérgjithshém dhe Zv.Drejtorét Civilé té Spitalit Universitar té Traumés
emérohen nga Ministri i Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

4. Shefi i Njésisé sé Mijekésisé Ushtarake éshté njékohésisht edhe Zv.Drejtor i
Pérgjithshém Ushtarak i Spitalit Universitar t¢ Traumés. Zv.Drejtori i Pérgjithshém
Ushtarak i Spitalit Universitar t¢ Traumés emérohet nga Ministri i Mbrojtjes.

5. Personeli tjetér mjekésor dhe administrativ i Spitalit Universitar té Traumés emérohet
sipas kuadrit ligjor dhe nénligjor né fugqi.

6. Ministria e Mbrojtjes ka té drejté té thérrasé né ¢do kohé personelin ushtarak té Spitalit
Universitar té Traumés né interes té stérvitjeve me réndési té vecanté, té pérballimit té

emergjencave civile dhe té angazhimit né operacione ushtarake brenda dhe jashté
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vendit. Personeli ushtarak i thirrur né detyré nga Ministria e Mbrojtjes vijon té pérfitojé

té gjithé trajtimin ekonomik e financiar edhe gjaté periudhés sé detyrés ushtarake.

KREU Il
DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E STRUKTURAVE TE SUT

ORGANET DREJTUESE:

3.1 Bordi Drejtues
3.2 Drejtoria e Pérgjithshme;

3.1 BORDI DREJTUES:

SUT, drejtohet nga Bordi dhe Drejtoria e Pérgjithshme. Bordi Drejtues éshté organi mé i larté
drejtues i SUT-sé. Bordi miraton politikat dhe strategjiné e zhvillimit, si dhe miraton programet
tekniko-financiare té veprimtarisé sé SUT, né pérputhje me politikat geverisése pér
shéndetésing, arsimin e larté e kérkimin shkencor, si dhe planin e zhvillimit strategjik té

universitetit e té fakulteteve té fushés sé shéndetit.

3.1.1 Bordi kryesohet nga pérfagésuesi i Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

dhe ka né pérbérje 5 (pesé) anétar:

a) Pérfagésuesi i Ministrisé pérgjegjése pér Shéndetésiné

b) Pérfagésuesin nga Ministria pérgjegjése pér Arsimin dhe Sportin;
c) Pérfagésues nga Institucioni i Arsimit té larté Mjekésor.

¢) Kryetarin e Komisionit Mjekésor té SUT.

d) Pérfagésuesin nga Institucioni gé financon Kujdesin Shéndetésor (FSDKSH).

Bordi mblidhet jo mé pak se 3 heré né vit. Rendi i dités propozohet nga Drejtori i Pérgjithshém
i SUT dhe miratohet nga Bordi. Mbledhjet thirren nga Kryetari i Bordit rregullisht ose né raste
té jashtézakonshme. Mbledhjet e Bordit zhvillohen kur jané té pranishém jo mé pak se gjysma
e anétaréve. Drejtori i Pérgjithshém i SUT Kka té drejté té jeté pjesémarrés né ¢cdo mbledhje té
Bordit, pa té drejté vote.
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3.1.2 Bordi i SUT ka kéto funksione dhe pérgjegjési:

1. Miraton projektbuxhetin, strukturén dhe organiken administrative, strukturén
shéndetésore universitare dhe numrin e personelit té shérbimeve shéndetésore
universitare né SUT;

2. Miraton raportin e veprimtarisé shéndetésore dhe kérkimore shkencore té shérbimeve
shéndetésore universitare;

3. Miraton raportin vjetor té veprimtarisé financiare té SUT;

4. Miraton rregulloren/t e funksionimit té SUT;

5. Miraton rregullat dhe procedurat e punésimit té SUT dhe kérkon raport nga Drejtori i
Pérgjithshém pér zbatimin e tyre;

6. Vendos mbi dhénien e mjediseve me gira brenda territorit t¢ SUT pér sipérfage mbi 200
m2.

7. Miraton pérdorimin apo nxjerrjen jashté pérdorimi té aseteve (aktiveve afatgjata) té
SUT, me propozim té Drejtorit té Pérgjithshém.

8. Miraton projekt-statutin e Spitalit Universitar té Traumés.

9. Zgjedh anétarét e Komisionit Mjekésor t€ SUT, sipas propozimit té Drejtorisé sé
Pérgjithshme.

10. Kryen funksione té tjera, gé burojné nga ligji, statuti dhe rregulloret e SUT.

3.1.3 Kompetencat pér mbledhjen e bordit:

1. Bordi thirret nga Kryetari i Bordit dhe njoftohet me shkrim té paktén 7 (shtaté) dité
pérpara, duke béré té ditur dhe rendin e dités. Gjithashtu né raste té tjera, mbledhjet e
Bordit mund té thirren nga Drejtori i Pérgjithshém i SUT, kur kérkohen vendimarrje

té shpejta pér céshtje té ndryshme, té cilat jané né kompetencé té Bordit.

2. Mbledhja zhvillohet kur jané té pranishém jo mé pak se gjysma e anétaréve, né rast té
kundért mbledhja shtyhet pér ditén tjetér, duke pérséritur lajmérimin. Pér mbledhjen e
Bordit mbahet proces-verbal nga njé person i pérhershém i autorizuar nga kryetari, i
cili zgjidhet nga administrata e SUT. Drejtori i Pérgjithshém i SUT éshté i pranishém
né mbledhjet e Bordit pa té drejté voté. Vendimet e Bordit nénshkruhen nga kryetari

dhe depozitohen te Drejtori i Pérgjithshém.
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3. Vendimet e Bordit merren me shumicé votash. Cdo anétar i Bordit ka té drejtén e njé
vote dhe nuk i lejohet abstenimi. Kur votat barazohen, vota e kryetarit éshté

vendimtare.
3.1.4 Pérfundimi i mandatit té anétaréve té Bordit:

Mandati i anétaréve té Bordit pérfundon ose ndérpritet kur:
1. Dénohen me vendim té formés sé preré nga gjykata pér kryerjen e veprave ose
kundravajtjeve penale.
2. Japin doréhegjen.
3. Ndryshojné vendin e punés ose subjektin gé pérfagésojné.
4. Beéhen té paafté (sipas legjislacionit né fuqi) pér té ushtruar mandatin.

3.2 DREJTORIA E PERGJITHSHME SUT

Drejtoria e Pérgjithshme e SUT siguron drejtimin administrativ dhe institucional t&é SUT. Ajo
drejtohet nga Drejtori i Pérgjithshém. Drejtoria e Pérgjithshme menaxhon aktivitetin e
pérgjithshém té shérbimeve, programon orientimet strategjike dhe siguron zbatimin e tyre.
Drejtoria e Pérgjithshme e SUT zhvillon aktivitetin e saj né pérputhje me politikat shéndetésore
té pércaktuara nga Késhilli i Ministrave dhe Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.
Drejtoria e Pérgjithshme drejton nga ana administrative dhe instucionale té gjithé té punésuarit
né SUT.

Drejtoria e Pérgjithshme drejton dhe organizon veprimtariné mjekésore, administrative,
financiare dhe teknike té SUT.

Obijekti i punés sé Drejtorisé sé Pérgjithshme éshté organizimi, drejtimi, koordinimi, i gjithé
aktivitetit té strukturave té SUT pér sigurimin e shérbimit shéndetésor diagnostikues dhe

kurues.

3.2.1 Drejtoria e Pérgjithshme pérbéhet nga:

Drejtori i Pérgjithshém

Zv/Drejtorét e Pérgjithshém Mjekésor
Zv/Drejtor i Pérgjithshém (Ushtarak)
Zv/Drejtor i Pérgjithshém (Ekonomik)

A S A

Koordinatori kundér Korrupsionit
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6. Sektori i Auditimit
7. Kryeinfermier i Pérgjithshém

8. Asistenti i Drejtorit té Pérgjithshém

3.2.2 Jané kompetencé e Drejtorisé sé Pérgjithshme:

1. Hartimi i projekt-buxheteve dhe paragitja pér miratim né Bord.

2. Hartimi i projekt-statutit dhe i projekt-rregulloreve té brendshme té SUT né pérputhje
me ligjet né fuqi;

3. Hartimi i projekteve té strukturés sé shérbimeve dhe strukturés administrative té SUT;

4. Hartimi i normativave té personelit té larté, t¢ mesém dhe jomjekeésor;

5. Drejtim 1 formimit tekniko-profesional té personelit té¢ larté dhe té mesém té
institucionit;

6. Analiza e treguesve tekniko-financiaré té ¢cdo 3 (tre) mujori dhe raportimi pérpara
Bordit pér performancén mjekésore dhe tekniko financiare té SUT;

7. Prezantimi para Bordit i problematikave té shérbimit shéndetésor dhe tekniko-
administrativ dhe i propozimeve pér adresimin e tyre;

8. Hartimi i projekteve dhe prezantimi i tyre pér miratim né Bord;

9. Propozimi i kandidaturave pér anétaré t& Komisionit Mjekésor té SUT-sé, té cilat i
dérgohen Bordit Drejtues me njé listé jo mé té vogél sé dyfishi i numrit té vendeve qé
duhet té plotésohen, né té cilén kandidatét shefa shérbimesh ose klinikash nuk mund té

jené mé shumé se 50 pér gind.

a. DREJTORI I PERGJITHSHEM I SUT:

1. Drejtori i Pérgjithshém éshté autoriteti mé i larté administrativ i SUT. Ai menaxhon
aktivitetin e pérgjithshém té institucionit sipas shérbimeve dhe siguron zbatimin e
objektivave té institucionit bazuar né strategjiné e zhvillimit té tij, népérmjet
strukturave né varési. Drejtori | Pérgjithshém pérfagéson institucionin né marrédhéniet
me institucionet e tjera dhe me té treté.

2. Drejtori i Pérgjithshém i SUT emérohet nga Ministri i Pérgjegjés pér Shéndetésiné sipas

legjislacionit né fuqi.
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10.

11.

12.

13.

Siguron zbatimin e Statutit dhe Rregulloreve té Brendéshme té SUT dhe ka autoritet
administrativ dhe institucional mbi té gjithé punonjésit.

Drejtori i Pérgjithshém asistohet né veprimtariné drejtuese nga Zévendésdrejtorét, té
cilét ngarkohen me pérgjegjési organizative dhe monitoruese pér aspektet mjekésore
dhe administrative té institucionit.

Drejtori i Pérgjithshém raporton para Bordit Drejtues dhe Ministrit Pérgjegjés pér
Shéndetésing, administrimin dhe ¢éshtjet organizative gé lidhen me detyrén e tij.
Pérgatit mbledhjet e Bordit Drejtues, me rendin e dités dhe materialet dhe merr pjesé
né ¢cdo mbledhje, pa té drejté vote;

Drejton punén pér zbatimin e vendimeve té Bordit Drejtues dhe ¢do detyrimi gé i
ngarkohet SUT nga legjislacioni né fuqi;

Vendos pér té gjitha ¢éshtjet e administrimit té SUT, organizon, drejton dhe raporton
mbi veprimtariné ekonomike-financiare té saj;

Ndjek realizimin e treguesve té efektivitetit té punés né SUT, bazuar né indikatorét e
miratuar nga Ministri Pérgjegjés pér Shéndetésiné.

Propozon né Bordin Drejtues buxhetin e SUT, programin financiar dhe paraget raportin
vjetor;

Emeéron té gjithé punonjésit e SUT, sipas procedurave té pércaktuara né ligj, apo akteve
nénligjore té miratuara pér kété qéllim, pérfshiré personelin e larté mjekésor dhe jo
mjekésor, si dhe personelin pedagogjik té Universitetit t& Mjekésisé Tirané, pér
shérbimin gé kryen né Spitalet Universitare sipas nevojave té SUT;

Merr dhe zbaton masat disiplinore, né rast shkeljesh té Kodit té Punés, kontratés dhe
rregullores sé shérbimeve nga ana e personelit té larté, t¢ mesém dhe jo mjekésor té
SUT, pérfshiré té drejtén e shkarkimit, pezullimit té punonjésve, deri né zgjidhjen
pérfundimtare té ¢éshtjes. Né rast shkelje té etikés, deontologjisé dhe rregullores sé
Spitaleve Universitare nga studentét e Mjekeésisé, i propozon Dekanit marrjen e masave
disiplinore;

Negocion dhe lidh kontrata me palé té treta, brenda kufijve té legjislacionit né fuqi, si
dhe kritereve té vendosura nga Ministria Pérgjegjése pér Shéndetésing, me qgéllim
administrimin efektiv dhe eficient té burimeve, pérfshiré dhénien me gera pér sipérfage
nén 200 m2 objekt, infrastrukturés apo pajisjeve mjekésore, apo ofrimin e shérbimeve
dhe kapaciteteve pér té treté.
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14.

15.

16.
17.

10.

11.
12.

13.

Drejtori i Pérgjithshém koordinon lidhjen ndérmjet SUT dhe pushtetit vendor si dhe
homologéve té tij brenda dhe jashté spitalit.

Koordinon aktivitetin spitalor né bashképunim me Zévendésdrejtorét dhe Shefat e
Shérbimeve dhe Klinikave.

Drejtori i Pérgjithshém ka té drejtén e delegimit té kompetencave té tij tek Zv/Drejtorét.

Drejtori i Pérgjithshém firmos kontratat e punés dhe librazat e punés.

b. ZEVENDESDREJTOR | PERGJITHSHEM MJEKESOR

Emérimi dhe lirimi i Zv.Drejtorit té Pérgjithshém Mjekésor béhet nga Ministri i
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, me propozim té Drejtorit té Pérgjithshém té SUT.
Drejtori i Pérgjithshém né ményré té drejté ndan aktivitetet qé do té mbulojé secili prej
tyre.

Zv.Drejtori i Pérgjithshém Mjekésor éshté profesionist, té cilit i éshté
ngarkuar/deleguar pérgjegjési organizative dhe monitoruese mbi aspektet mjekésore té
institucionit. Zv.Drejtori i Pérgjithshém Mjekésor drejton e kontrollon punén e stafit
mjekésor né funksion té aspekteve mjekésore té qéndrés spitalore.

Pérfagéson SUT né marrédhéniet ndérinstitucionale, aktivitetet kombétare dhe
ndérkombétare kur ngarkohen nga Drejtori i Pérgjithshém.

Né mungesé té Drejtorit t& Pérgjithshém kryen té gjitha funksionet e Drejtorit té
Pérgjithshém nése ky i fundit nuk ka ngarkuar njé tjetér zévéndésues.

Organizon dhe drejton té gjitha problemet teknike té shérbimeve shéndetésore té SUT
si konsulta, analiza tekniko-shkencore, staf mjekésor, morbi-mortalite etj.

Ndjek realizimin e treguesve té spitalit dhe shfrytézimin e kapacitetit;

Bashkérendon punét ndérmjet shérbimeve mjekésore té SUT.

Studion perspektivat dhe mundésité e zhvillimit dhe pérmirésimit té shérbimit spitalor
dhe merrin pjesé né hartimin e programeve afat shkurtra dhe afatgjata té SUT,;

Studion ecuriné aktuale té aktivitetit spitalor, vleréson nevojén pér ndryshim dhe bén
propozimet e nevojshme te Drejtori i Pérgjithshém.

Organizon aktivitetin profesional dhe tekniko-shkencor té spitalit.

Né bashképunim me Shefat e Shérbimeve dhe Klinikave pérgjigjet pér kualifikimin
profesional e shkencor té mjekéve dhe personelit t¢ mesém mjekésor.

Organizojné dhe drejtojné punén e Sektorit té Statistikés Mjekésore né SUT.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

Organizon dhe ndjek veprimtariné mjekésore té Shérbimit Farmaceutik té¢ SUT, né
fushén e furnizimit, shpérndarjes dhe konsumit té barnave dhe materialeve mjekésore.
Organizon dhe drejton punén pér hartimin, miratimin dhe zbatimin e protokolleve té
diagnostikimit dhe té mjekimit pér ¢do shérbim.

Organizon dhe drejton punén né sektorét e laboratoréve, imazherisé mjekésore,
biomedikalit dhe mirémbajtjes teknike né pérputhje me strukturén e miratuar né varési
té tyre.

Inicion dhe drejton studime mbi sémundshmériné, vdekshmériné dhe pércaktojné masat
pér uljen e tyre né SUT.

Planifikon dhe organizon studime, seminare apo seksione shkencore gé lidhen me
veprimtariné e spitalit.

Pérgjigjet pér koordinimin dhe bashkérendimin e punés ndérmjet shérbimeve, njésive
té ndryshme dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme.

Asiston né takimet qé organizohen me donatoré dhe institucione ndérkombétare.
Raporton me shkrim dhe verbalisht sa heré gé i kérkohet tek Drejtori i Pérgjithshém i
SUT.

| propozon Drejtorit té Pérgjithshém té SUT té marré masa disiplinore, té béjé ¢cdémtim
material e monetar ose kallézimin e veprave penale pér ata punonjés té institucionit qé
thyejné disiplinén e punés, démtojné apo shpérdorojné pronén e institucionit etj.
Ndjek zbatimin e urdhérave té dala nga Drejtori i Pérgjithshém né lidhje me fushén qé
mbulojné.

Zbaton legjislacionin né fuqi.

c. ZEVENDESDREJTORI | PERGJITHSHEM MJEKESOR USHTARAK

Zv.Drejtori i1 Pérgjithshém Mjekésor Ushtarak éshté njé profesionist té cilit i éshté
ngarkuar/deleguar pérgjegjési organizative dhe monitoruese mbi aspektet mjekésore
dhe administrative té institucionit pér personelin ushtarak dhe jo ushtarak té Ministrisé
sé Mbrojtjes.

Emérimi dhe lirimi i Zv.Drejtorit té Pérgjithshém Mjekésor Ushtarak gé éshté dhe Shefi
i Njésisé sé Mjekésisé Ushtarake, béhet nga Ministri i Mbrojtjes.

Zv.Drejtori i Pérgjithshém Mjekésor Ushtarak éshté mjek ushtarak dhe komandant i

Njésisé Mjekésore Ushtarake.
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10.

11.

12.

13.

o ~ N

Al pérgjigjet pér realizimin e detyrave gé ka Njésia Mjekésore Ushtarake né pérputhje
me ligjet dhe aktet nénligjore, urdhrat dhe udhézimet e Ministrit té Mbrojtjes, kérkesat
e rregulloreve ushtarake, rekomandimet teknike té Ministrisé sé Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale dhe ato té karakterit pedagogjik té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit.
Né fillim té ¢do viti parashikon dhe dérgon né Drejtoriné e Financave dhe Shérbimeve
Mbéshtetése nevojat e Mjekésisé sé Trupés/Parandaluese dhe shpenzimet qé duhet té
pérfshihen né buxhet (ekzaminime pér ushtarakét, paga, bazé materiale etj) sipas
legjislacionit pér ushtarakét.

Mban lidhje institucionale me Ministriné e Mbrojtjes.

Delegon kompetenca administrative dhe tekniko-organizative tek vartésit e tij.
Raporton me shkrim dhe/ose me gojé sa heré gé i kérkohet tek Ministri i Mbrojtjes dhe
Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té FA.

Sé bashku me personelin ushtarak té burimeve njerézore pérgjigjet pér pjesémarrjen
dhe performancén né puné té vartésve té tij.

Raporton me shkrim dhe me gojé sipas nevojés dhe sa heré i kérkohet, tek Drejtori i
Pérgjithshém i SUT.

| propozon Drejtorit té Pérgjithshém té SUT té marré masa disiplinore, té béjé cdémtim
material e monetar ose kallézimin e veprave penale pér ata punonjés té institucionit qé
thyejné disiplinén né puné, démtojné ose shpérdorojné pronén e institucionit etj.
Ndjek zbatimin e urdhérave té dala nga Drejtori i Pérgjithshém né lidhje me fushén gé
mbulon.

Zbaton legjislacionin né fuqi.

d. ZEVENDESDREJTORI | PERGJITHSHEM EKONOMIK

Emérimi dhe shkarkimi i Zv.Drejtorit té Pérgjithshém Ekonomik béhet nga Ministri i
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale me propozim té Drejtorit té Pérgjithshém.
Zv.Drejtori i Pérgjithshém Ekonomik varet nga Drejtori i Pérgjithshém.

Zv.Drejtori 1 Pérgjithshém Ekonomik ka né varési té gjithé Drejtorité e Administratés.
Pér ushtrimin e detyrés sé tij pérgjigjet para Drejtorit té Pérgjithshém.

Objekt i punés sé Zv.Drejtorit té Pérgjithshém Ekonomik éshté té mbulojé veprimtariné
e SUT né fushén ekonomike, finaciare e teknike, administrative dhe veprimtarité e tjera

gé lidhen me kéto fusha.

17



Rregullore e Brendshme e SUT

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Baza ligjore mbi té cilén ushtron aktivitetin Zv. Drejtori i Pérgjithshém Ekonomik éshté
Ligji “Pér Buxhetin e shtetit”, Ligji Nr. 25/2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat
financiare” dhe Ligji Nr. 162 daté 23.12.2020 “Pér Prokurimin publik’ i ndryshuar, si
dhe Ligje e akte nénligjore té& ndryshme né fuqgi gé lidhen me objektin e punés.

Bazuar né planin strategjik t€ Ministrisé sé Shéndetesisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe
Ministrisé sé Mbrojtjes si dhe né kérkesat e shérbimeve spitalore dhe pérmbledhjet e
hartuara nga Drejtoria e Financave dhe Shérbimeve Mbéshtetése, sé bashku me
Drejtorin e Pérgjithshém dhe Zv.Drejtorét e Pérgjithshém Mjekésor organizon dhe
drejton punén pér hartimin e projekt buxhetit duke bashkérenduar hallkat gé kané né
varési pér evidentimin e nevojave materiale pér mbarévajtjen e SUT.

Pérgjigjet pér realizimin e planit té buxhetit té miratuar sipas zérave.

Studion e nxjerr tregues llogarités e népérmjet dinamikés sé tyre pércakton dhe
propozon masa té nevojshme pér rritjen e efektivitetit té€ shpenzimeve.

Né bazé té ndjekjes periodike dhe analizave pér realizimin e programit té shpenzimeve
dhe té ardhurave, propozon lévizjet e nevojshme té fondeve midis zérave, brenda
buxhetit té miratuar.

Bashképunon me Drejtorité e SUT pér hartimin, ndjekjen dhe realizimin e kontratave
té punéve, mallrave dhe shérbimeve.

Analizon performancén e shérbimeve té dhéna nga ofruesit dhe bén vlerésimin e
shérbimeve né bashképunim me Drejtorité e SUT.

Pérgatit informacione pér Drejtorin e Pérgjithshém té SUT.

Organizon, drejton dhe kontrollon té gjithé aktivitetin ekonomik dhe financiar té SUT,
duke mbajtur pérgjegjési pér funksionimin e kesaj veprimtarie sipas legjislacionit né
fuqi.

Pezullon ¢do veprim gé kryhet né kundérshtim me dispozitat ligjore dhe rregullat e
caktuara né fushén ekonomiko — financiare, ndérhyn né organet pérkatése pér marrjen
e masave.

Zv.Drejtori 1 Pérgjithshém Ekonomik drejton zhvillimin e tenderave, né bazé té
urdhérave té firmosur nga Drejtori i Pérgjithshém, né pérputhje me ligjet né fuqi.
Organizon, drejton dhe pérgjigjet pér sigurimin e bazés materiale té nevojshme pér
pacientét dhe sigurimin e shérbimit, pér administrimin e shfrytézimin racional té kétyre
materialeve, plotéson nevojat e administratés sé spitalit e shérbimeve me inventarin dhe

pajisjet e nevojshme.
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

Organizon punén dhe ndjek zbatimin e té gjitha detyrave pér menjanimin e krijimit té
mallrave stoge si medikamente, materiale mjekimi, konsumi etj.

Kontrollon realizimin e buxheteve pér ¢do zé dhe paraget ¢do muaj raportin financiar
té SUT tek Drejtori i Pérgjithshém.

Kontrollon realizimin dhe arkétimin né kohé té té Ardhurave Dytésore té SUT.
Drejton procesin e inventarizimit té aktiveve té géndrueshme dhe inventarin ekonomik
té SUT.

Drejton procesin e nxjerrjeve jashté pérdorimit té mjeteve kryesore dhe té materialeve
té konsumit jashté afateve té pérdorimit.

Informohet pér zbatimin e kontratave té lidhura ndérmjet SUT dhe té tretéve dhe né
bashképunim me Drejtorité kryejné vlerésime né lidhje me to.

| propozon Drejtorit té Pérgjithshém té SUT té marré masa disiplinore, té béjé cdémtim
material e monetar ose kallézimin e veprave penale pér ata punonjés té institucionit gé
thyejné disiplinén e punés, démtojné e shpérdorojné pronén e institucionit etj.

Ndjek zbatimin e urdhérave té dala nga Drejtori i Pérgjithshém né lidhje me fushén gé
mbulon.

Zbaton legjislacionin né fuqi.

e. SEKTORI AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Té ndihmojé subjektet (shérbimet mjekésore, drejtorité apo sektorét né SUT) pér té
gené té pérgjegjshém ndaj publikut, duke vlerésuar zbatimin e ligjit, rregulloreve dhe
kontrolleve té vendosura, si dhe duke siguruar dobiné, frytshmériné dhe kursimin e
veprimeve.

Té japé siguri objektive tek Drejtori i Pérgjithshém, mbi saktésiné dhe besueshmériné
e raporteve financiare dhe raporteve té performancés, té pérgatitura nga strukturat e
menaxhimit.

Té ndihmojé menaxhimin e SUT-sé né arritjen e géllimeve dhe objektivave té tyre, duke
pérmirésuar sistemet dhe shérbimet e njésisé.

T& minimizojé mundésité pér mashtrim, shpérdorim dhe abuzim.

Té ndihmojé punonjésit né pérmirésimin e performancés sé pérgjithshme té punés dhe

né zbatimin e kontrolleve té vendosura.
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Identifikimin dhe vlerésimin e riskut dhe rekomandon pér pérmirésimin e sistemeve té
menaxhimit té riskut;

Vlerésimin e kontrolleve gé trajtojné riskun;

Nxitjen e kontrolleve efektive dhe eficente, dhe nismat pér pérmirésim té vazhdueshém;
Vlerésimin dhe pasqyrimin e procesit qé siguron besueshméri dhe integritet té

informacionit financiar dhe operacional.

Rekomandimin e pérmirésimit té kontrolleve né ndihmé té procesit té geverisjes pér:

Promovimin e etikés dhe vlerave té duhura pér SUT,;

Sigurimin e menaxhimit efektiv té performancés dhe pérgjegjshmérisé sé njésisé; dhe
Komunikimin efektiv pér risget dhe kontrollet né fushat pérkatése té njésiseé.
Audituesit jané té pavarur gjaté kryerjes sé punés sé tyre né ményreé té liré dhe objektive.
Pavarésia u lejon audituesve gé té japin gjykime té paanshme dhe té drejtpérdrejta qé
jané me réndési thelbésore pér zhvillimin e duhur té angazhimeve té Auditimit té
Brendshém. Kjo arrihet népérmyjet statusit organizativ dhe objektivitetit té audituesve
té brendshém profesionisté. Brenda njésisé publike, Njésia Qéndrore e Harmonizimit
dhe Njésité e Auditimit né sektorin publik jané té pavarura nga piképamja funksionale
dhe organizative.

Pavarésia Funksionale nénkupton qé, strukturat e auditimit jané té pavarura né
planifikimin, kryerjen dhe raportimin e rezultateve dhe rekomandimet e auditimit nga
subjekti gé auditohet. Kryerja e auditimit duhet té zhvillohet sipas kuadrit ligjor e
rregullator dhe Standardeve té propozuara nga Njésia Qéndrore e Harmonizimit dhe té
miratuar nga Ministri i Financave dhe nuk i nénshtrohet asnjé ndikimi tjetér nga
individé me autoritet, gqofshin kéta brenda apo jashté njésisé. Audituesit respektojné
strukturat né njésiné gé auditohet, rregullat e etikés dhe sjelljes.

Pavarésia Organizative brenda organizatés, nénkupton gé strukturat e auditimit
raportojné direkt tek Titullari i subjektit publik i cili éshté niveli mé i larté i drejtimit
né organizatén gé auditohet. Strukturat e auditimit nuk mund té angazhohen né detyra
té tjera brenda organizatés té cilat nuk lidhen me funksionimin e Auditimit té
Brendshém. Ato jané pjesé e strukturave té menaxhimit dhe jo e strukturave

operacionale té njésisé.

f. DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT TE AUDITIMIT
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Pérgjegjési i sektorit té auditimit né SUT ka njé rol shumé té réndésishém né
mbikéqyrjen dhe sigurimin e proceseve financiare dhe administrative.

Hartimi i metodikave apo udhézimeve pér fusha té vecanta té auditimit;

Né zbatim té manualit té auditimit apo akteve té tjera té Ministrisé sé Financave dhe
dérgimi i tyre pér miratim prané NjQH/AB;

Hartimi i planeve vjetore dhe strategjike pér veprimtariné e auditimit;

Kryerja e angazhimeve té auditimit né pajtim me udhézimet dhe metodikat e miratuara
nga NjJQH/AB, me géllim vlerésimin nése sistemet e menaxhimit financiar dhe
kontrollit si dhe performanca e njésisé sé audituar, jané transparente dhe né pérputhje
me normat e ligjshmérisé, rrequllshmérisé, dobisé, frytshmérisé dhe kursimit;

Ndjekja dhe raportimi periodik pér gjetjet, pérfundimet dhe rekomandimet, qé
rezultojné nga veprimtarité e tyre audituese, si dhe dhénia e informacionit NJQH/AB,
pér rekomandimet e pazbatuara nga drejtuesit e subjektit té audituar e pér pasojat e
moszbatimit té tyre;

Pérgatitja e raporteve vjetore, ose periodike, té cilat dérgohen te NJQH/AB.

Inspekton pasqyrat financiare té spitalit pér té siguruar qé ato té jené té sakta dhe né
pérputhshméri me standardet e llogarive financiare.

Auditon té gjitha transaksionet financiare té regjistrohen dhe raportohen né ményreé té
sakté dhe transparente.

Vleréson dhe auditon proceset e menaxhimit té riskut pér té identifikuar potencialet e
rrezikut financiar dhe operacional.

Ofron rekomandime pér pérmirésimin e menaxhimit té riskut dhe pér té minimizuar
mundésiné e mashtrimeve ose shkeljeve té ligjit.

Siguron gé spitali té keté sisteme té forta té kontrollit té brendshém pér té parandaluar
gabimet dhe shkeljet financiare.

Raporton pér ndonjé devijim nga buxheti dhe rekomandon masa korrigjuese.
Monitoron pérputhshmériné me ligjet dhe rregulloret e aplikueshme pér sektorin
shéndetésor dhe financat publike.

Siguron qé spitali té zbatojé procedurat e duhura né pérputhje me ligjin pér mbrojtjen e
té dhénave dhe privatésiné e pacientéve.

Inspekton dhe vleréson cilésiné e shérbimeve mjekésore, duke pérfshiré kontrolle pér

pérdorimin e pajisjeve, ilaceve, dhe burimeve mjekésore.
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17.

18.

19.

20.

Siguron gé proceset e menaxhimit té personelit dhe té shérbimeve shéndetésore té jené
efikase dhe té sigurojné siguriné dhe mirégenien e pacientéve.

Ofron késhilla dhe mbéshtetje pér menaxhimin e spitalit né lidhje me proceset e
auditimit dhe pérmirésimin e performancés financiare dhe administrative.

Organizon trajnime pér stafin lidhur me politikave dhe praktikat e auditimit dhe
menaxhimit financiar.

Hartimin e gjurmes sé auditimit sipas legjislacionit ne fuqi.

g. DETYRAT E SPECIALISTIT TE SEKTORIT TE AUDITIMIT

(Kur specialisti éshté caktuar Pérgjegjés i Grupit té Auditimit)

10.
11.

Pérgatit njoftimin pér fillimin e angazhimit té auditimit té cilén ia jep pér miratim
Pérgjegjésit té Sektorit té¢ Auditimit;
Pérgatit urdhérin e shérbimit té cilin e miraton te Pérgjegjési i Sektorit t& Auditimit;
Pérgatit Projekt Agjendén e angazhimit té auditimit, e cila i béhet me dije subjektit gé
auditohet né momentin e kryerjes sé takimit fillestar;
Pérgatit planifikimin e angazhimit té auditimit té cilén e miraton te Pérgjegjési i Sektorit
té Auditimit;
Ndan detyrat midis anétaréve té grupit té auditimi pér pikat e programit té angazhimit
té auditimit;
Harton proces-verbale né raste té vecanta té ndérprerjes sé auditimeve pér konstatime
té mashtrimeve apo abuzimeve me pronén publike (gofshin kéto né vlera materiale apo
dhe monetare) dhe ia paraget Pérgjegjésit té Sektorit té Auditimit;
Harton projekt raportin pérmbledhés té auditimit pas pérfundimit té€ punés né terren;
Harton raportin e auditimit pas shqyrtimit té observacioneve nése ka nga subjekti i
audituar;
Harton memon pér pérfundimin e angazhimit té auditimit té cilén ia kalon Pérgjegjésit
té Sektorit t& Auditimit;
Plotésimi i testeve dhe formateve pér ¢do angazhim auditimi;
Pérgatit inventarin e dosjes pas pérfundimit té fazave té auditimit pér ¢do angazhim
auditimi.

h. DETYRAT E SPECIALISTIT TE SEKTORIT TE AUDITIMIT
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1. Pér té siguruar pajtueshmériné me standardet, specialistet e Auditimit deklarojné
paraprakisht pavarésing e tyre duke plotésuar deklaratén e pavarésisé dhe i’a paragesin
até Pérgjegjésit té Sektorit té Auditimit pér ta shqyrtuar;

2. Specialisti auditues duhet té diskutojé ¢éshtjet e auditimit me Pérgjegjésin e Grupit né
ményré jo-formale, pér ta béré me dije mbi pérmbushjen e Programit té Auditimit,
pengesat, céshtjet e dala si dhe nevojat e audituesve deri né pérfundim té punés
audituese.

3. Pér auditime té réndésishme, ky informim béhet népérmjet raporteve té ndérmjetme.

4. Hartojné pér pikat e programit té ngarkuara nga pérgjegjési i grupit evidentimet, gjetjet
dhe rekomandimet té cilat pérmblidhen nga pérgjegjési i grupit né raportet e auditimit
(si projekt-raportet apo raportet pérfundimtare).

5. Kontrollojné dhe analizojné té ardhurat dhe shpenzimet e spitalit pér té siguruar gé ato
jané né pérputhje me politikat dhe standardet financiare. Ata kontrollojné dokumentet
dhe raportet financiare pér té verifikuar saktésiné dhe pérputhshmériné me ligjet dhe
rregullat pérkatése.

6. Analizojné procedurat dhe proceset operacionale té spitalit pér té identifikuar
mundésité pér pérmirésim dhe efikasitet. Kjo mund té pérfshijé analizén e burimeve
njerézore, pajisjeve dhe sistemeve té tjera qé ndikojné né ofrimin e shérbimeve
shéndetésore.

7. Analizojné dhe identifikojné rreziget gé mund té ndikojné né performancén e spitalit,
si rreziget financiare, operative, juridike dhe ato té sigurisé. Ata krijojné strategji dhe
rekomandime pér menaxhimin e kétyre rrezigeve.

8. Pérgatisin raporte té hollésishme mbi gjetjet e auditimit dhe japin rekomandime pér
pérmirésimin e proceseve financiare dhe operacionale. Ata mund té rekomandojné

masa pér rritjen e efikasitetit dhe uljen e kostove.

i. KRYEINFERMIERI | PERGJITHSHEM

1. Kryeinfermieri i Pérgjithshém kontrollon zbatimin e standarteve té kujdesit infermieror.
2. Siguron udhéheqje profesionale né infermieristiké pér té gjithé shérbimin spitalor gé
mbulon.

3. Zhvillon misionin dhe objektivat e kujdesit infermieror né shérbimin spitalor.
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4.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ka pérgjegjési direkte pér té propozuar ndryshimet kryesore organizative té shérbimit
infermieror.

Drejton dhe organizon kualifikimin e personelit infermieror dhe ndihmés té shérbimit
spitalor.

Organizon praktikén e studentéve té infermierisé.

| propozon Drejtorit té Pérgjithshém lévizjet e infermieréve brenda spitalit.
Bashképunon me Urdhérin e Infermierit pér té zhvilluar dhe mbéshtetur iniciativat e té
gjithé institucionit duke integruar objektivat e té gjithé shérbimit infermieror dhe
objektivat e pérgjithshme té shérbimit spitalor.

Zhvillon dhe mban njé sistem komunikimi efektiv népérmjet té cilit jep propozimet e
duhura tek Drejtori i Pérgjithshém.

Jep kontributin profesional né shqyrtimin e ankesave dhe ¢éshtjeve disiplinore.
Harton, zbaton dhe kontrollon standardet e cilésisé sé shérbimeve pér té gjithé kujdesin
direkt ndaj pacientit dhe shérbimeve ndihmése.

Ndjek edukimin né vazhdueshmeéri té personelit infermieristik.

Kontrollon dhe pérgjigjet pér zbatimin e orarit té punés nga personeli i mesém mjekésor
i spitalit.

Né bashképunim me Sektorin e Burimeve Njerézore pércakton kriteret pér pérzgjedhjen
e kryeinfermiereve dhe marrjen né puné té infermieréve té rinj duke béré propozimet
pérkatése.

Pér té gjitha vérejtjet, kérkesat dhe nevojat i’a bén té ditur me shkrim Drejtorit té
Pérgjithshém né mbledhjet e drejtorisé sé pérgjithshme dhe cdo dité pér problemet
urgjente.

Raporton me shkrim dhe verbalisht sa heré qé i kérkohet tek Drejtori i Pérgjithshém i
SUT.

j. KOORDINATORI KUNDER KORRUPSIONIT
Emérimi dhe lirimi i Koordinatorit Kundér Korrupsionit béhet nga Drejtorit i

Pérgjithshém, pér njé afat 2-vjecar, pas propozimit té Koordinatorit Kombétar Kundér

Korrupsionit sipas dispozitave té Kodit té Punés.
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A A o

10.

11.

12.

13.

Koordinatori mbledh informacion pér veprimtarité korruptive, praktikat abuzive apo
arbitrare nga burime té ndryshme dhe kryen hetime administrative brenda fushés sé
pérgjegjésiseé sé institucionit;

Bashképunon me strukturat e brendshme té institucionit pér shqyrtimin e rasteve té
korrupsionit;

Késhillon, udhézon e ndérgjegjéson népunésit dhe qytetarét pér identifikimin e
adresimin e rasteve korruptive prané institucionit;

Veprimtaria dhe kryerja e detyrave té koordinatorit monitorohet nga struktura
pérgjegjése kundér korrupsionit né Ministriné e Shtetit pér Administratén Publike dhe

Antikorrupsionin.

k. ASISTENTI I DREJTORIT TE PERGJITHSHEM

Mban pérgjegjési pér shkresat e ardhura dhe té dala nga Drejtori i Pérgjithshém.
Mban, organizon dhe koordinon axhendén e takimeve té Drejtorit té Pérgjithshém.
Asiston dhe koordinon punén e Drejtorit té Pérgjithshém né aspektin teknik.
Komunikon drejtépérdrejté me Drejtorin e Pérgjithshém.

Merr né dorézim korrespondencén e ardhur, e evidenton dhe e paraget tek Drejtori i
Pérgjithshém dhe pas shénimeve té tij i’a dorézon pérséri Sektorit té Sekretarisé pér
shpérndarje.

Kryen procedurat pér dokumentacionin qé krijon Drejtori i Pérgjithshém.

Krijon dosje provizore dhe kushte pér lehtési shfrytézimi dhe sistemimi té
dokumentave.

Respekton me rigorozitet rregullat e etikés né puné.

Zbaton té gjitha detyrat gé i caktohen nga Drejtori i Pérgjithshém.

Pret punonjésit e institucionit dhe persona jashté tij, organizon takimet me Drejtorin e
Pérgjithshém sipas orareve té pércaktuara dhe sillet me mirésjellje ndaj tyre.

Pérgatit pérgjigjet e postés elektronike — shkresore té Drejtorit té Pérgjithshém kur
nevojitet.

Menaxhon e-mailin zyrtar dhe bén protokollimin e shkresave zyrtare té ardhura
népérmjet postés elektronike né adresén (e-mail) zyrtare té SUT.

Sistemon dhe rregjistron materialet e zyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém.
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14. Merr masat paraprake pér organizimin e takimeve zyrtare té Drejtorit té€ Pérgjithshém

dhe asiston né kéto takime kur i kérkohet.

15. Komunikon me punonjésit pér organizimin e takimeve me Drejtorin e Pérgjithshém.

16. Mban proges-verbalin né mbledhjet e zhvilluara nga Drejtori i Pérgjithshém kur éshté

e nevojshme.

17. Bén pérmbledhje té korrespondencés sé Drejtorit té Pérgjithshém me publikun dhe

institucionet.

18. Pérgatit materiale té ndryshme, me porosi té Drejtorit té Pérgjithshém.
19. Zbaton detyrat dhe urdhérat e dhéna nga Drejtori i Pérgjithshém.

2. ORGANET NDIHMESE TE SUT

Né drejtim té Spitalit Universitar té Traumes funksionojné edhe kéto organe ndihmése:

1- Komisioni Mjekésor Spitalor (KMS)

1. Komisioni Mjekésor i SUT-sé:

11

1.2

13
1.4

1.5

Komisioni mjekésor éshté organ késhillimi teknik i Drejtorisé sé Pérgjithshme dhe
pérbéhet nga Shefa Shérbimi, Klinike dhe pérfagésues té shérbimeve mjekésore té SUT.
Ushtron veprimtariné pér 3 vjet.

Kryesohet nga kryetari i zgjedhur me votim té fshehté nga anatarét.

Pérbéhet nga 10 anétaré té cilét zgjidhen nga Bordi Drejtues me propozim té Drejtorit té
Pérgjithshém, i cili i pérzgjedh kandidaturat gqé propozon prej té gjitha shérbimeve
kryesore té SUT. Pérzgjedhja béhet sipas formulés: Drejtoria i propozon Bordit Drejtues
kandidaturat pér anétaré té Komisionin Mjekésor t& SUT-sé, me njé listé jo mé té vogél
sé dyfishi i numrit t& vendeve gé duhet té plotésohen, né té cilén kandidatét shefa
shérbimesh dhe klinikave nuk mund té jené mé shumé se 50 pér gind. VVotimi organizohet
né até ményré gé njé shérbim té keté jo mé shumé se njé pérfagésues si anétar t&¢ KMS
dhe jo mé shumé se 50 pér gind e anétaréve té jené Shefa Shérbimesh dhe Klinikash.
KMS funksionon sipas rregullores sé brendshme gé miratohet nga Bordi Drejtues;
Konsulton lidhur me aspektet mjekésore té punés, me pérshkrimin e detyrave sipas

funksioneve, dhe organizimin e shérbimeve mjekésore;
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1.6 Konsulton pér projektet dhe politikat e zhvillimit t¢ SUT-sé si dhe jep mendim pér
mbylljen, modifikimin apo krijimin e shérbimeve té reja;

1.7 Thirret né mbjedhje nga Drejtori i Pérgjithshém. Né mbledhjet e KMS-sé marrin pjesé
dhe Zévendésdrejtorét.

1.8 Miraton protokollet sipas shérbimeve pér pacientét e traumatizuar.

1.9 Kiryen analizé mjekésore té rastit kryesisht ose me kérkesé té titullarit.

3. ADMINISTRATA DHE SHERBIMET MBESHTETESE:

. Drejtoria e Financave dhe Shérbimeve Mbéshtetése
1- Sektori i Financés
2- Sektori i Kostos
3- Sektori i Shérbimeve Mbéshtetése
1. Drejtoria e Kujdesit pér Pacientin dhe Pajisjet
1- Sektori i Koordinimit me Pacientin
2- Sektori i Akreditimit dhe Edukimit né Vazhdim
3- Sektori i Menaxhimit té Teknologjisé
4- Sektori i Statistikés dhe Informacionit Mjekésor
1. Drejtoria e Menaxhimit té Céshtjeve Juridike, Prokurimeve dhe Burimeve
Njerézore
1- Sektori i Menaxhimit té Céshtjeve Juridike
2- Sektori i Prokurimeve
3- Sektori i Burimeve Njerézore

4- Sektori i Sekretarisé

Administrata e SUT éshté e organizuar né tre Drejtori té cilat kané varési direkte nga
Zv/Drejtori i Pérgjithshém Ekonomik sipas organigramés sé miratuar. Drejtorité organizohen
né sektoré.

Sektori éshté njési strukturale e SUT gé né néndarjen administrative té punés mbulon aktivitetin
né fushat pérkatése.

Té gjitha sektorét organizohen dhe funksionojné si njési organizative brenda strukturés,

organizimit dhe funksionimit té pérgjithshém té SUT.
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DETYRAT KRYESORE:

1.

DREJTORIA E FINANCAVE DHE SHERBIMEVE MBESHTETESE

DETYRAT E DREJTORIT TE DREJTORISE

9.

10.

11.

12.

Drejtori i Drejtorisé éshté né varési té Zv.Drejtorit té Pérgjithshém Ekonomik, i cili
drejton e kontrollon punén e drejtorisé né funksion té realizimit té detyrave dhe té
treguesve té institucionit né fushén e planifikimit dhe administrimit ekonomik dhe
financiar, administrimit dhe garkullimit té vlerave materiale dhe monetare dhe
veprimtarité e tjera gé lidhen me kéto fusha, duke u mbéshtetur né ¢do rast né kuadrin
ligjor né pérgjithési dhe até ekonomiko-financiar né veganti.

Té organizojé dhe té analizojé té gjithé punén e Drejtorisé pér njé menaxhim sa mé té
miré ekonomik dhe financiar té institucionit me synimin final ruajtjen dhe pérmirésimin
e pérformancés totale té SUT.

Me miratimin e Titullarit pérfagéson institucionin né komunikimin me institucione.
Monitoron né vazhdimési realizimin e detyrave té ngarkuara pér té gjithé sektorét gé ka
né varési,

Raporton tek Titullari i SUT mbi ecuriné e punés dhe problemet e dala;

Vepron si Népunés Zbatues i institucionit.

Vleréson nevojat, problematikat dhe ¢éshtjet teknike té sektoréve té varésisé dhe brenda
autoritetit té tij vendimmarrés siguron plotésimin e tyre;

Harton planet e punés pér funksionimin e Drejtorisé, ndjek zbatimin e kétyre planeve
té punés duke kontrolluar dhe marré masat e duhura pér zbatimin me pérpikméri té
kétyre planeve té punés.

Mbikéqyr, orienton dhe késhillon pérgjegjésit e sektoréve;

Vleréson performancén e pérgjegjésve té sektoréve dhe e paraget até pér aprovim tek
Drejtori i Pérgjithshém. Aprovon vierésimin e punonjésve té paragitur nga pérgjegjési
I sektorit pérkatés.

Pérgatit dhe prezanton gasje té reja pér zgjidhjen e ¢éshtjeve gé lidhen me detyrat e
ngarkuara té drejtorisé;

Zbaton rregullat e etikés dhe disiplinés né puné dhe siguron zbatimin e tyre nga ana e

vartésve té tij;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Bazuar né planin strategjik dhe udhézimet e Ministrisé sé Shéndetésisé dhe té Fondit té
Sigurimit té detyrueshém dhe té Kujdesit Shéndetésor, si dhe né kérkesat e shérbimeve
spitalore harton projekt-buxhetin e SUT pér vitin e ardhshém dhe e paraget tek Drejtori
I Pérgjithshém;

Detajon buxhetin e shtetit té miratuar pér institucionin, pér té katér llojet e fondeve
(231, 600, 601 dhe 602) dhe punon pér t'i zbatuar me pérpikmeéri ato.

Pérgatit bilancin kontabél pérmbledhés té SUT-sé me anekset pérkatése dhe paraget
analizén vjetore tek Drejtori i Pérgjithshém pér miratim.

Studion, cakton tregues llogarités dhe népérmjet dinamikes se tyre dhe metodave té
tjera pércakton masat e nevojshme gé duhet t& merren pér rritjen e efektivitetit té ¢cdo
Iloj shpenzimi.

Mban pérgjegjési pér likuidimet, urdhrat e brendshém fianciar dhe verifikimin e
praktikave ekonomike financiare té urdhér pagesave;

Bén analiza té kostos sé shérbimeve shéndetésore gé mbulohen nga SUT.

Né bazé té ndjekjes periodike dhe analizave pér realizimin e programit té shpenzimeve
dhe té té ardhurave, propozon lévizjet e nevojshme té fondeve midis zérave, brenda
buxhetit té miratuar.

Bashképunon me drejtorité dhe sektorét e tjeré té SUT pér hartimin, ndjekjen dhe
realizimin e kontratave té shérbimeve e sipérmarrjes.

Pérgatit udhézime e metodika pér hartimin e Projekt-Buxhetit, pér llogaritjen e kostove
té shérbimeve té ofruara nga institucioni, si dhe pér cdo problem tjetér gé kérkon
zgjidhje ekonomike, si llogaritja e kostos pér ¢cdo diagnozé etj.;

Sipas legjislacionit né fuqi, udhézon dhe kontrollon punonjésit gé ka né vartési pér
ndjekjen dhe zbatimin e buxhetit dhe mbajtjes sé kontabilitetit, duke pérfshiré té gjithé
aktivitetin nga hyrja né magazinég, dalja pér pérdorim (materiale konsumi ose inventari),
té gjithé pagesat e béra, miratimi i nxjerrjeve jashté pérdorimit dhe i asgjésimit té atyre
té miratuara pér asgjésim dhe deri né pasgyrimin e tyre né bilancin kontabél
pérmbledhés vjetor té SUT.

Drejton procesin e inventarizimit té aktiveve té géndrueshme dhe inventarit ekonomik
dhe mban pérgjegjési pér mos realizimin né kohé.

Drejton procesin e nxjerrjeve jashté pérdorimit té mjeteve kryesore dhe te materialeve
té konsumit jashté afateve té pérdorimit.
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25. Siguron raportimin sipas formateve té kérkuara dhe brenda afateve té caktuara né
Degén e Thesarit, Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe FSDKSH.

1.1 SEKTORI | FINANCES

Sektori i financés ndjek dhe mban pérgjegjési pér veprimtariné ekonomiko-financiare, miré

administrimin e vlerave materiale e monetare té institucionit.

Zbaton me pérpikméri planin e buxhetit dhe raporton pér té sipas afateve té pércaktuara.

Mban kontabilitetin sipas ligjeve né fugi dhe raporton pér bilancin sipas afateve té kérkuara.

DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT

10.

Pérgjegjési i Sektorit té Financés éshté né varési té Drejtorit té Financave dhe Shérbimeve
Mbéshtetése dhe drejton e kontrollon punén e sektorit né funksion menaxhimit financiar té
institucionit dhe administrimit té aseteve té SUT né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi.
Té organizojé, drejtojé, koordinojé dhe kontrollojé punén e punonjésve gé jané nén
autoritetin e sektorit té tij.

Té ndajé dhe ndjeké zbatimin e detyrave gé i ngarkohen sektorit té tij pér zbatim.

Té pérgatisé informacionin periodik té punés sé béré dhe problematikave té ndjekura nga
sektori duke propozuar masa pér pérmirésimin e punés nése éshté e nevojshme.

Raporton tek eprorét pér ecuriné e punés sé Sektorit.

Té béjé vlerésimin periodik té punés sé vartésve té tij né drejtim té ecurisé, eficiencés,
zbatimit té detyrave, prezencés né puné, komunikimit dhe zbatimit té kérkesave té etikés
Sé punés.

Propozon marrjen e masave disiplinore ndaj punonjésve té sektorit té tij.

Mban pérgjegjési pér veprimtariné ekonomiko-financiare té shérbimit spitalor dhe
pérgjigjet pér pérdorimin e fondeve buxhetore sipas planit t¢ miratuar dhe destinacionet
pérkatése, pér zbatimin e ligjeve pér lévizjen e garkullimin e vlerave materiale dhe
monetare né té gjitha hallkat e shérbimit.

Rakordon me degén e thesarit mbi buxhetin e véné né dispozicion dhe ndjek veprimet e
likujdimeve me bankén.

Ndjek zbatimin e pérdorimin e fondeve dhe té té ardhurave dytésore sipas dispozitave né

fuqi.
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11
12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

. Kontrollon nése blerjet jané kryer sipas dispozitave né fugi.

. Kontrollon dhe mban dokumentacionin e nevojshém té ploté dhe té sakté mbi shpenzimet
e ndryshme, si dhe garkullimin e vlerave monetare dhe materiale, mban evidencén kontabél
pér pasqyrimin e sakté, né kohén e duhur, te té gjitha ndryshimeve gé vértetohen né bilancin
financiar té spitalit.

Ndjek e kontrollon realizimin e fondit té pagave sipas planit té buxhetit, duke zbatuar
vendimet né fugi.

Ky sektor ¢do dy javé i jep informacion eproréve direkt mbi shpenzimet e evidentuara, si
dhe harton situacionin mujor, duke propozuar detyrat pér té ardhmen.

Pérgatit bilancin vjetor sipas ligjit mbi kontabilitetin pér institucionet buxhetore, si dhe
analizon e nxjerr konkluzione mbi té dhe detyrimisht informon eprorin.

Kontrollon pérgatitjen e dokumentacionit gé merret me lévizjen e vlerave materiale dhe
monetare né té gjitha hallkat e institucionit sipas vendimeve né fuqi.

Organizon dhe drejton procesin e inventarizimit dhe seleksionimit té vlerave monetare dhe
materiale té SUT.

Zbaton ligjin mbi kontabilitetin pér llogarité analitike dhe sintetike si dhe regjistrimin e tyre
né dokumentet pérkatése.

Né bashképunim me Zv/Drejtorin e Pérgjithshém Ekonomik dhe Shérbimet né SUT, ndjek
Iévizjen e medikamenteve, materialeve mjekésore, reagentéve té tjeré té kétij lloji nga depo
gendrore né farmacité e shérbimeve, me géllim moskrijimin e stogeve té tyre.

Pérgjegjési i Financés éshté anétar i entit pér pérgatitjen e projektbuxhetit t€ ardhshém
(PBA).

Punon pér planifikimin dhe detajimin e Buxhetit sipas strukturés sé miratuar dhe ndjek
zbatimin e tij né vazhdimési.

Merr masa pér zbatimin e udhézimeve, rregulloreve dhe metodikave gé dalin nga Drejtoria
dhe qgé lidhen me evidentimin e veprimtarisé financiare té SUT.

Pérgatit dhe kryen urdhér pagesat pér ¢cdo mall té bleré apo shérbim té kryer duke e
kompletuar até me té gjithé dokumentacionin e nevojshém sipas dispozitave né fuqi.
Ndjek dhe plotéson dokumentacionin justifikues pér pagesat gé kryen nga arka né pérputhje
me ligjet né fuqi.

Ndjek dhe kontrollon realizimin e kontratave né vlerg.

Bén kontrollin e arkés sipas ligjeve né fugi.
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217.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Kryen veprimet pér sistemimet e kalimeve kapitale dhe urdhérave nga Ministria e
Shendetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Llogarit amortizimin sipas normave té amortizimit né fuqi.

Ndjek dhe raporton arkétimin e té ardhurave dytésore népérmjet evidencés sé realizimit té
tyre.

Ndjek llogarité analitike furnitor, debitor, kreditor.

Monitoron zbatimin e buxhetit dhe sigurohet pér mos tejkalimin e tij.

Né rast té rrezikut té tejkalimit té buxhetit, njofton eproret.

Organizon e drejton punén pér furnizimin e SUT me mallra, shérbime té ndryshme.
Paraget cdo muaj analiza ekonomike pér realizimin e kontratave, blerjeve, shpenzimeve
pér ¢do shérbim e artikull, harxhimit té karburantit, pagave etj.

Harton projekt-buxhetin pér vitin pasardhés, ballafaqon kérkesat sipas procedurave dhe
formateve té kérkuara nga Ministria e Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale, FSDKSH dhe
Ministria e Mbrojtjes.

Hartimi dhe pérgatitja e projekt-buxhetit afatmesém né té dyja fazat e tij.

Bén planin e shpérndarjes sé materialeve gé dalin nga magazina, té cilin e miraton tek
eprori direkt dhe Zv/Drejtori i Pérgjithshém Ekonomik dhe ndjek ecuriné e zbatimit té tij.
Nisur nga analiza e realizimit té shpenzimeve dhe té té ardhurave, propozon lévizjet e
nevojshme té fondeve midis zérave brenda buxhetit té miratuar.

Planifikon, ndjek dhe analizon pérdorimin e té ardhurave dytésore né pérputhje me aktet

ligjore dhe nénligjore né fuqi.

DETYRAT E SPECIALISTIT TE PAGAVE

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat e
hasura.

Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me probleme té hasura pér
ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.

Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

Né bashképunim me Pérgjegjésin e Sektorit realizon planifikimin e pagave pér vitin

pasardhés.
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9.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

Kryen ndryshimin e pagave sipas vendimeve si dhe pér ¢do vit bén ndryshimin e vjetérsisé
Né puné.

Objekti i punés éshté pérllogaritja e pagave té té gjithé punonjésve té punésuar né SUT.
Pranon listé-prezencat e punonjésve té firmosura nga Shefat e Shérbimeve dhe Klinikave,
Pérgjegjésat e Sektoréve, Drejtorét dhe Pérgjegjési i Burimeve Njerézore.

Kryen procesin e hedhjes né listé-prezenceé té ditéve té punés dhe turneve té dyta e té treta
né librin e pagave pér cdo muaj.

Kryen kompjuterizimin e té dhénave duke i kuadruar pér ¢cdo pavion.

Plotéson librezat shéndetésore pér té gjithé personelin.

Nxjerr pagat e punonjésve gé dalin né pension.

Pérpilon formularin E-SIG 025/a pér Kontributet e Sigurimeve Shogérore dhe Tatimit mbi
té Ardhurat nga Punésimi.

Plotéson rregullisht ditarin e bankés, shpenzimeve, té ardhurave dhe i kuadron né fund té
¢cdo muaji.

Pérgatit urdhér-xhirimin e pagave té SUT.

Nxjerr pasqyrén e té ardhurave dhe shpenzimeve mujore dhe progresive.

DETYRAT E SPECIALISTIT TE FINANCES

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat e
hasura.

Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me probleme té hasura pér
ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.

Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

Ndjekja e fondeve té akoorduara pér SUT.

Rakoordimet me Thesarin, Ministriné e Financave, Ministriné e Mbrojtjes dhe Ministriné
e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Ndjek dhe zbaton ligjin pér kontabilitetin.

Mban kontabilitetin sipas sistemit ditar-libér i madh.

Rregjistron té gjithé veprimet né ményré kronologjike népér ditare (arké, banké, magaziné
et)).

Pas kuadrimit té ditaréve kryen kontabilizimet pérkatése né librin e madh.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Mban llogarité sintetike dhe analitike sipas planit kontabél.

Mbyll bilancin verifikues ¢do muaj dhe ia dorézon Pérgjegjésit té Sektorit bashké me
analizat e llogarive.

Ruan dokumentat e kontabilizuara né zyrén e tij deri né momentin e kontrollit periodik
vjetor dhe mé pas organizon dorézimin e tyre né arkive.

Ndjek arkétimet qé béhen nga operatorét pér ambjentetet me gera dhe plotéson
dokumentacionin e duhur konform ligjit.

Ndjek arkétimet gé béhen nga shérbimi spitalor dhe plotéson dokumentacionin e duhur
konform ligjit.

Rakoordon me specialistin llogaritar né fund té cdo muaji pér veprimet e kryera.

Ndjek procesin e rregjistrimit dhe rakoordon me sektorin e té ardhurave né thesar (pér té
Ardhurat Dytésore).

Rregjistron hyrjet dhe daljet e magazinés né rregjistra dhe né ményré elektronike dhe
verifikon saktésiné e té gjithé dokumentacionit té magazinés dhe dokumentacionit
shogérues.

Mban inventarin e magazinés né rregjistra dhe né ményré elektronike.

DETYRAT E SPECIALISTIT INVENTARIZUES

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat e
hasura.

Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me problemet té hasura pér
ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.

Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

Objekti i punés éshté saktésimi i gjendjes faktike me fletét e inventarit sipas librave
pérkatés pér té gjithé vlerat materiale té SUT.

Mban inventarin e magazinés.

Né pérfundim té procesit té seleksionimit dhe asgjésimit, pérditéson fletét e inventarit.
Arkivon punen ne dosje te vecanta per cdo inventar, e ploteson hap pas hapi ate dhe e ruan
deri ne momentin e dorezimit te dokumentacionit ne arkiven e spitalit (pas kontrollit

periodik per dosjet e kompletuara me te gjithe procedurat.
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8.

9.

Ndjek me pergjegjesi perputhshmerine e gjendjes faktike te gjithe materialeve ne SUT me
rregjistrat e materialeve dhe me programin Alpha.

Mban pergjegjesi per saktesine e inventareve te kryera dhe raportimin brenda afateve.

10. Regjistron hyrjet-daljet e magazinave.

DETYRAT E SPECIALISTIT LLOGARITAR

N o g &~ W

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat e
hasura.

Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me problemet té hasura pér
ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.

Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

Mban té gjitha arkétimet dhe pagesat qé béhen me arké né SUT.

Regjistron né kasé ¢do arkétim né bazé té vizitave té pacientéve gjaté dités.

Mban librin e arkés pér veprimet e mésipérme.

Rakoordon me financén né fund té ¢do muaji pér veprimet e kryera.

DETYRAT E SPECIALISTIT TE PLANIFIKIMIT

N o g~ w

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat e
hasura.

Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me probleme té hasura pér
ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.

Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

Merr pjesé né hartimin e projekt-buxhetit pér vitin e ardhshém.

Monitoron zbatimin e buxhetit dhe sigurohet pér mos tejkalimin e tij.

Né rast té rrezikut té tejkalimit té buxhetit, njofton eprorin.

Ndjek procesin dhe sigurohet pér marrjen e kérkesave né kohé nga personat pérgjegjés pér
sigurimin e punéve, mallrave dhe shérbimeve dhe njofton eprorin pér vonesat.

Merr pjese ne procesin e furnizimit te spitalit me mallra, materiale e mjete te ndryshme

sipas ndarjes se punes se bere nga eprori.
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9. Mbledh te dhenat cdo muaj per analiza ekonomike per realizimin e kontratave, blerjeve,

shpenzimeve per cdo sherbim e artikull, harxhimit té karburantit, pagave etj dhe i paraget

tek eprori.

10. Merr pjese né hartimin e projekt buxhetit pér vitin pasardhés, ballafagon kérkesat sipas

procedurave dhe formateve té kérkuara nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale,
FSDKSH dhe Ministria e Mbrojtjes.

DETYRAT E MAGAZINIERIT

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat
e hasura.

Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me probleme té hasura

pér ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.

3. Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

© © N o

Ka per detyre ruajtjen e mirémbajtjen e mallrave té magazinuara

Té béjé hyrje-daljet e tyre vetém me dokumentacion té rregullt dhe t’i pasqyrojé né
sistemin pérkatés kompjuterik (fleté hyrje, fleté dalje, fatura tatimore, procesverbale,
plan shpérndarje, urdhérdorézimi etj).

Té rakordojné heré pas here me degén e financés pér mbajtjen né kontroll té inventarit.
Ka pér detyré té zbatoj té gjithé rregulloren qé pérfshin aktivitetin e njé magazine.
Zbaton legjislacionin né fugi pér administrimin e materialeve.

Jep informacion mujor mbi gjendjen e mallrave né magaziné.

. Shpérndan mallrat sipas plan shpérndarjes sé pérpiluar nga Drejtoria me miratim té

Drejtorisé sé Pérgjithshme.

1.2 SEKTORI I KOSTOS

DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT TE KOSTOS

Pérgjegjési i Sektorit t& Kostos éshté né varési té Drejtorit t¢ Financave dhe Shérbimeve

Mbéshtetése dhe drejton e kontrollon punén e sektorit né funksion té pérllogaritjes sé kostos sé
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ofrimit té shérbimit shéndetésor né pérputhje me udhézimet dhe programin e kostos sé
pérgatitur nga FSDKSH.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizon dhe analizon té gjithé punén e Sektorit pér njé menaxhim sa mé té miré dhe
realizim efikas té planit;

Mbikéqyr, orienton dhe késhillon specialistét gé ka né varési;

Zbaton me pérpikméri kuadrin ligjor né fuqi si dhe ¢do urdhér ose udhézim tjetér té
titullarit té institucionit;

Bén vlerésimin vjetor té performancés sé punonjésve té sektorit;

Harton planet e punés pér funksionimin e Sektorit dhe ndjek zbatimin e tyre duke
kontrolluar dhe marré masat e duhura pér zbatimin me pérpikméri.

Pérgatit dhe dérgon prané FSDKSH dhe DRSKSH evidencat mujore té cilat SUT duhet
ti dérgoj prané kétyre institucioneve né bazé té kontratés dy paleshe té lidhur me
FSDKSH;

Vleréson performancén e specialistéve té sektorit dhe e paraget até pér aprovim tek
Drejtori i Drejtorisé. Aprovon vlerésimin e specialistéve dhe té punonjésve me kontraté
gjaté kontrolleve specifike mbi punén e tyre;

Raporton tek eprori i drejtépérdrejté mbi ecuriné e punés dhe problemet e evidentuara;
Vleréson nevojat, problematikat dhe ¢éshtjet teknike té sektorit dhe ja komunikon né
cdo rast Drejtorit té Drejtorisé;

Zbaton rregullat e etikés dhe disiplinés né puné dhe siguron zbatimin e tyre nga ana e
vartésve té tij;

Kontrollon té dhénat e kartelave, llogaritjen sipas shpenzimeve dhe pasqyrimin e kétyre
té dhénave né kompjuter;

Drejton procesin e klasifikimit té shpenzimeve pér ¢cdo shérbim;

Analizon klasifikimin e shpenzimeve faktike né total si SUT dhe e ndané pér ¢do njési
té saj (shérbim, kliniké, etj) duke arritur té nxjerré koston faktike té pérllogaritur pér
ditégéndrimi;

Né bashképunim me Sektorin e Financés, bashkérendon punén pér té plotésuar tabelén
e pérllogaritjes sé kostos sé ploté pér shpenzimet e tjera (indirekte) pér shpenzimet e
tjera té cilat nuk jané pérfshiré né preventiva;

Né bashképunim me Sektorin e Statistikés grumbullon evidencat e detyrueshme

periodike pér treguesit e shfrytézimit spitalor;
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

Ndjek té gjitha ndryshimet gé duhen béré tek preventivat e paragitura dhe té miratuara
nga SUT dhe mbi bazén e njé oponence bén propozime pér ndryshimet e tyre, llogarit
dhe paraget efekte financiare pér to;

Nxjerr konkluzione pér tejkalimin e shpenzimeve dhe pérgjegjésive, duke dhéné dhe
propozime pér masat pérkatése;

Kontrollon ményrén e plotésimit té tre llojeve té kartelave, klinike, ditore dhe ciklike;
Koordinon punén me specialistét e FSDKSH lidhur me zbatimin e procedurave té
pérllogaritjes sé kostos;

Merr pjesé né grupet e punés té ngritura nga SUT dhe/ose FSDKSH lidhur me
vlerésimin ose rivlerésimin e paketave té ofrimit té shérbimeve shéndetésore;

Dorézon prané Drejtorisé materialet e kontrollit pér plotésimin e kartelave.

DETYRAT E SPECIALISTIT TE KOSTOS

1.

Llogaritja e kostos faktike nga shpenzimet spitalore pér njé pacient dhe pér njé dité
géndrimi té pacientit pér diagnoza té vecanta etj, sidomos pér gjykime teknike né
drejtim té rregjistrimeve té sakta sipas natyrés sé shpenzimeve té pérgjithshme dhe té
Kklasifikimit té ¢cdo shpenzimi gé béhet né SUT, né zbatimin dhe né pérsosjen e
metodikés.

Hedhja e té dhénave té kartelave mjekésore né lidhje me koston né programin e kostos
sé pérgatitur nga FSDKSH;

Mbi bazén e té dhénave dhe nga ky pérpunim pérllogariten shpenzimet totale direkte

duke nxjerré koston faktike pér njé pacient dhe pér njé ditégéndrimi;

DETYRAT E INFERMIERIT TE KOSTOS

1. Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe

eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat e

hasura.

2. Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me problemet e hasura pér

ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.

3. Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.
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© N o o

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Grumbullon dhe kontrollon pér gabime té mundshme né plotésim té té gjithé
dokumentacionit té nevojshém dhe té gjitha shpenzimeve qé kryen né spital.
Bashképunon ngushté me hallkat pérkatése pér sigurimin né kohé té dokumentacionit.
Rregjistron né libra té gjithé dokumentacionin e grumbulluar.

Kompjuterizon té dhénat e kartelave mjekésore né lidhje me koston.

Regjistron né programin pérkatés té gjitha shpenzimet e realizuara pér ¢cdo muaj pér ¢do
shérbim dhe alokon shpenzimet qé shérbimet marrin né ményré indirekte.

Né bashképunim me Sektorin e Statistikés dhe Informacionit Mjekésor siguron té gjithé
treguesit teknik té shérbimeve.

Bashképunon me Sektorin e Statistikés dhe Informacionit Mjekésor duke marré sipas
rregullave té pércaktuara té gjitha kartelat e shérbimit gé mbulon.

Mbi bazén e té dhénave té nxjerra pasqyron shpenzimet totale direkte duke nxjerré koston
faktike pér njé pacient dhe pér ditégéndrimi.

Né bashképunim me mjekun e shérbimit kontrollon pasqyrimin e sakté nga ana ekonomike
dhe mjekésore né kartelé.

Kontrollon né ményré profesionale plotésimin e kartelés.

Njofton Sektorin e Statistikés dhe Informacionit Mjekésor pér mangeésité qé konstaton dhe
njofton kryeinfermierin e shérbimit pérkatés pér sistemimin e mangeésive.

Hedh ¢do dité me korrektési té gjitha té dhénat e kartelave té cilat jané paragitur né Sektorin
e Statistikés dhe Informacionit Mjekésor.

1.3 SEKTORI | SHERBIMEVE MBESHTETESE

DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT

1. Pérgjegjési Sektorit éshté né varési té Drejtorit té Financave dhe Shérbimeve
Mbéshtetése.

2. Organizon, drejton, koordinon dhe kontrollon punén e punonjésve gé jané nén
autoritetin e sektorit té tij.

3. Ndané dhe ndjeké zbatimin e detyrave qé i ngarkohen sektorit té tij pér zbatim.

4. Pérgatité informacionin periodik té punés sé béré dhe problematikave té ndjekura nga
sektori duke propozuar masa pér pérmirésimin e punés nése éshté e nevojshme.

5. Raporton tek eprorét pér ecuriné e punés sé Sektorit.
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6.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Béné vlerésimin periodik té punés sé vartésve té tij né drejtim té ecurisé, eficiencés,
zbatimit té detyrave, prezencés né puné, komunikimit dhe zbatimit té kérkesave té
etikés se punés.

Propozon marrjen e masave disiplinore ndaj punonjésve té sektorit té tij.

Ndjek e kontrollon aktivitetin e mirémbajtjes ndértimore jo vetém pér punimet e
emergjencés por edhe punimet me grafik.

Merr pjesé né ményré aktive né vazhdimesi né procedurat e tenderave deri né lidhje
kontratash pér kontrata gé jané objek i kétij sektori né bashképunim me sektorét e tjeré
dhe ndjek kontratat e shérbimeve.

Monitoron dhe kujdeset pér furnizimin me oksigjen shéndetésor dhe gazrat mjekésore.
Ndjek dhe mban pérgjegjési pér té gjitha problematikat e furnizimit me energji elektrike
nga rrjeti i OSHEE-sé (Operatori Shpérndarjes sé Energjisé Elektrike) dhe né raste
mungese nga gjeneratorét e prodhimit té energjisé elektrike.

Ndjek dhe mban pérgjegjési pér té gjitha problematikat e furnizimit me ujé té pijshém,
pér té gjithe ambientet e SUT.

Mirémbajtjen ndértimore, hidraulike, elektrike, kanalizimeve dhe té karakterit hotelerik
(Nése kjo mirémbajtje mbulohet nga firma té kontraktura, atéheré éshté detyré e
Pérgjegjésit té Sektorit té€ kontrollojé realizimin e kontratés).

Administron té gjitha materialet logjistike sipas rregulloreve, udhézimeve dhe ligjeve
né fuqi.

Mban né gadishméri teknike auto ambulancat pér té lévizur né ¢do kohé gé mund té
kérkohet sipas rregullave té SUT.

Ndjek dhe mban pérgjegjési pér té gjitha problematikat né lidhje me gatishmériné
teknike té automjeteve, furnizimin, mirémbajtjen dhe shpérndarjen e tyre pér plotésimin
e kérkesave té Institucionit dhe menaxhon karburantin.

Pérgjigjet pér sigurimin e bazés materiale té nevojshme pér spitalin dhe shfrytézimin
racional té tyre, plotéson nevojat e administratés dhe té shébimeve me inventarin e
pajisjet e nevojshme pér puné.

Mban pérgjegjési pér miré administrimin e materialeve nga punonjésit qé ka né varési.
Bén kontrolle pér artikuj té vecanté né magaziné dhe né fund té vitit né bashképunim
me financén, me komision t& miratuar nga drejtori bén inventarin fizik dhe kontabél

sipas rregulloreve, udhézimeve dhe ligjeve né fugi.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Mban kontakte me firmat kontraktore pér shérbimet (siguriné fizike, katering, pastrim,
gjelbérim, mirémbajtjen e objekteve ndértimore, evadimin e mbetjeve spitalore dhe
urbane, lavanderi etj.) dhe ndjek zbatimin e kontratave. Né fund té ¢do muaji mban njé
proces-verbal pér kryerjen e shérbimit sipas pikave té kontratés.

Organizon transportin ambulator té urgjencés dhe dokumenton hollésisht lévizjet e
ambulancave dhe shpenzimet e tyre pér karburant, pjesé kémbimi etj.

Merr pjesé né testimin, dhénien e lejes sé pérdorimit té oksigjenistéve dhe
elektricistéve.

Ndjek dhe organizon punén pér sigurimin e energjisé elektrike, ngrohjes, ujit dhe
asgjésimin e mbeturinave té rrezikshme spitalore.

Ndjek dhe organizon punén pér sigurimin e gadishmériné né furnizim me oksigjen né
depot pérkatése né té gjitha shérbimet.

Ndjek dhe organizon punén e elektricistéve né gadishmériné e kabinave elektrike,
transformatoréve etj.

Ndjek dhe organizon punén pér furnizimin me ujé, né stacionin e pompave duke
koordinuar me Ndérmarjen e Ujésjell Kanalizimeve.

Ndjek dhe kontrollon rregullat e sigurimit teknik té mbrojtjes kundér zjarrit té objekteve
né bashképunim me sektorin e menaxhimit té teknologjisé.

Harton grafikét e shérbimit pér punonjésit e varésisé né fund té ¢cdo muaji pér muajin
pasardhés dhe e dorézon né personel.

Jep informacion té shpeshté Drejtorit mbi zbatimin e kontratave té shérbimeve gé
mbulon.

Pérgatit tabela mbi rregulloren e sigurimit teknik.

Ndjek rakoordimin e haxhimit té karburantit né fund té ¢do muaji.

Kontrollon né ¢cdo kohé magazinat, shérbimin 24 oresh si dhe, vend-parkimin e
automjeteve.

Ndjek gjaté vitit realizimin e investimeve dhe organizon punén pér plotésimin e
dokumentacionit té nevojshém teknik.

Organizon punén né fillim té vitit pér pércaktimin e normativave té harxhimit té

karburantit pér mjetet e transportit, gjeneratorét dhe krematoriumin.

DETYRAT E INXHINIERIT TE NDERTIMIT

41



Rregullore e Brendshme e SUT

S

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat
e hasura.

Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me probleme té hasura
pér ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.
Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

Pérgatit materiale pér projekte e preventive pér firmat projektuese.

Pérgatit planimetri, genplane dhe materiale té tjera sipas nevojave té punés.

Ndjek né sasi dhe cilési té gjitha proceset e punimeve té sektorit té€ ndértimit gjaté
realizimit té tyre né pérputhje me projekt preventivin.

Preventivon té gjitha riparimet e vogla té nevojshme pér institucionin.

Organizon ¢do dité punén pér riparimin e defekteve pér mirmbajtjen e godinave té SUT.
Eshte pergjegjes per zbatimin e rregullave te sigurimit teknik ne sektoret ge mbulon.
Percakton te detajuar bazen matriale per riparimet e castit hidrualiket marangozit etj...
Organizon e drejton punén népérmjet firmés kontraktore pér mirémbajtjen e godinave.
Ndjek zbatimin e urdhrave té punés né kohé e né cilési nga firma e mirémbajtjes
Ndértimore.

Mban kontakte té vazhdueshme me kryeinfermierét e pavioneve pér konstatimin e
defekteve dhe eliminimin e tyre sa mé shpejt.

Pérgjigjet pér furnizimin me ujé, ndjek harxhimn e ujit té pijshém e mban lidhje me
punonjésin e ujésjellésit.

Bén zévendésimin e materialeve té démtuara né pavione né bashképunimm e
kryeinfermierét.

Mban dokumentacion té rregullt pér shérbimet e kryera.

Organizon punén pér marrjen e masave pér mbrojtjen nga zjarri gé fillon me
gatishmériné e fikseve té zjarrit, té kéndeve pér mbrojtjen nga zjarri, té hidranteve

gendrore dhe atyre né godina spitalore.

DETYRAT E OKSIGJENISTIT

1.

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat

e hasura.
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2.
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10.

Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me problemet té hasura
pér ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.
Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

Té njoh skemén e shpérndarjes se gazrave dhe aparatet matés.

Merr masa pér miréadministrinim e oksigjenit shéndetésor dhe té protoksitit té azotit.
Siguron shfrytézimin sipas kushteve teknike té enéve nén presion dhe sistemet e
furnizimit me oksigjen.

Njofton pérgjegjésin pér rastet e uljes sé nivelit té oksigjenit poshté nivelit kritik, 2 dité
me paré dhe merr masat pér té siguruar gadishméring.

Té zbatoj rregulloren e enéve nén presion.

Ndjek dhe pérgjigjet pér gadishmériné e linjés sé oksigjenit pér funksionimin normal té
linjés me oksigjen.

Té njoh dhe té zbatoj rregullat e zbatimit teknik dhe mbrojtjen kundra zjarrit né vendin

e tij té punés.

DETYRAT E ELEKTRICISTIT

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat
e hasura.

Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me problemet té hasura

pér ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.

3. Pérgatit informacione qé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

Ndjek dhe pérgjigjet pér gadishmériné teknike té sektorit elektrik ku pérfshihen té gjitha
pajisjet elektrike si kabinat, gjeneratorét, linjat, ndrigimi etj.

Siguron pérdorimin sipas kushteve teknike té aparaturave nén tension, té gjeneratoréve,
dhénien e energjisé né momentin qé kérkohet.

NEé rastet e ndérprerjes sé energjisé elektrike kryen manovrimet dhe mban gjendjen nén
kontroll duke njoftuar njékohésisht inxhinierin elektrik dhe pérgjegjésin e sektorit.
Njofton inxhinierin elektrik dhe pérgjegjesin e sektorit pér ¢do difekt dhe ¢do anomali

né ményré gé gjeneratori té jeté né gadishméri teknike.
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8. Paraget tek pérgjegjési i sektorit pasqyrén e ndérprerjeve elektrike mujore dhe
argumenton konsumin e energjisé elektrike né fund té ¢do muaji si dhe konsumin e
karburantit pér gjeneratorét.

9. Kontrollon népér pavione dhe né ambjentet e jashtme té spitalit linjat elektrike,
ndriguesit elektriké, panelet e automateve, linjat e ujésjellésit, depozitat e ujit, rubinetat
e ujit dhe i raporton pérgjegjésit té sektorit ¢cdo dité.

10. Né ¢do moment kabinat e shpérndarjes sé energjisé elektrike si dhe gjeneratorét e
prodhimit té energjisé elektrike duhet té jené té pastra dhe té sistemuara.

11. Né bashképunim me sektorin e menaxhimit té teknologjisé pércakton nése riparohet

ose jo paisja né kushtet e institucionit apo nevojiten sektoré té specializuar.

DETYRAT E SHOFERIT

10.

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat e
hasura.

Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me probleme té hasura pér
ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.

Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

Té miré pérdorin autoambulancat dhe t’i mbajné ato né gjendje té miré funksionale e
teknike pér té realizuar grafikun e shérbimit.

Kryen té gjitha shérbimet e vogla té automjetit gé i takojné veté shoferit dhe qé nuk ka
nevojé pér specialist.

Dorezon automjetin menjéheré me mbarimin e turnit t& shérbimit té tij dhe e nxjerr
automjetin vetém kur ka turnin e shérbimit ose pér urgjenca me urdhér té drejtuesve té
institucionit.

Té mos garkullojné autoambulancat pa u pajisur me dokumentacionin pérkatés.

Té& jené té disiplinuar dhe té zbatojné rregullat e garkullimit rrugor.

Né fund té cdo muaji té dorézoj tek pérgjegjési i sektorit dokumentacionin e nevojshém pér
té justifikuar konsumin e karburantit me fleté udhétimet pérkatése.

Té mbaj lidhje té vazhdueshme me mjekun koordinator té urgjencés sé traumés pér 24 oré
té shérbimit dhe té mos béjé asnjé Iévizje pa lejen e kétij té fundit.
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2. DREJTORIA E KUJDESIT PER PACIENTIN DHE PAJISJET

DETYRAT E DREJTORIT TE DREJTORISE

1. Drejtori i Drejtorisé éshté nén varésiné e Drejtorit té Pérgjithshém, i cili mbikqyr dhe
monitoron té gjitha proceset gé ndigen nga Sektorét né varési.

2. Planifikon, organizon, koordinon, késhillon dhe drejton programin e sigurimit té
cilésisé té institucionit si dhe pérmirésimit té performancés né térési nén mbikqyrjen e
pérgjithshme té Drejtorit té Pérgjithshém té Institucionit.

3. Menaxhon dhe koordinon punén né sektorét e varésisé.

4. Duhet té jeté pérkrahés i politikave dhe procedurave institucionale, objektivave dhe
programeve té sigurimit té cilésisé, sigurisé, standarteve né strukturé, proces dhe
rezultate té institucionit.

5. Pérpilon planin e objektivave vjetore, pér veprimtariné e Komitetit té sigurimit té
cilésisé.

6. Bashképunon me Drejtorét dhe Udhéhegésit e Departamenteve/Specialiteteve dhe
themelon komitetet pérkatése té cilésisé né to pér té rishqyrtuar, vézhguar, zhvilluar
dhe/ose zbatuar pérmirésimet e domosdoshme té strukturés, procesit dhe pérfundimeve
shéndetésore ashtu si ndérlidhjet me funksionet Klinike, administrative dhe té
ményrave té sjelljes sé personelit, té cilat ndikojné né cilési.

7. Bashképunon me departamentet/specialitetet pér té kryer té gjitha detyrat gé lidhen me
udhérréfyesit kliniké dhe protokollet e trajtimit.

8. Drejtpérdrejt mbikqyr aktivitet dhe té arriturat e Njésisé pér Kontroll té Infeksioneve,
Shérbimet e Mirémbajtjes dhe Marrédhénieve me Publikun dhe Ankesat.

9. Pérpilon buxhetin vjetor pér Sigurimin e Cilésisé dhe Programin pér Kontroll té
Infeksioneve.

10. Qéndron pérballé zhvillimeve té reja né fushén e sigurimit té cilésisé, merr pjesé né
aktivitetet gé kané té béjné me sigurimin e cilésisé dhe kontrollin e infeksioneve,

rekomandon politika té reja dhe rishqgyrton politikat dhe procedurat ekzistuese.

2.1 SEKTORI | AKREDITIMIT DHE EDUKIMIT NE VAZHDIM

DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pérgjegjési i Sektorit éshté né varési té Drejtorit té Kujdesit pér Pacientin dhe Pajisjet
dhe mbikqyr té gjitha punét té cilat lidhen me punén e sektorit.

Ka autoritetin e koordinimit té gjithé aspekteve té punés sé institucionit né lidhje me
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.

Késhillon dhe mbéshtet personelin teknik duke pérfshiré edhe mjekét né veprimet e
domosdoshme pér té pérmirésuar mangeésité né cilési.

Duhet té keté njohuri té plota mbi konceptet e cilésisé, sigurisé dhe akreditimit té
institucioneve shéndetésore.

Duhet té jeté pjesémarrés aktiv né ngritjen e tij tekniko profesionale né té gjithé
aktivtitetet gé organizon Qendra e Cilésisé Sigurisé dhe Akreditimit té Institucioneve
Shéndetésore.

Eshté koordinatori i institucionit pér gjithé programin e akreditimit.

Merr pjes€ né rishqyrtimin e “fletéve udhézuese organizative” pér menaxhimin e
kujdesit pér pacienté, zhvillimin e udhérréfyeséve kliniké si dhe protokolleve dhe
progedurave klinike.

Vazhdimisht vleréson dosjet e informacionit pér pacientét, kérkesat pér pranim,
rishgyrtimin e kohézgjatjes sé géndrimit dhe planifikimin e Iéshimeve nga institucioni
shéndetésor.

Rishikon njé heré né vit dokumentacionin pér vlerésimin e kénagésisé sé pacientit dhe
personelit.

Siguron themelimin e mekanizmit té ankesave né spital.

Siguron shérbime konsultative pér Ekipin Menaxhues té Spitalit dhe personelin
mbéshtetés klinik pér té siguruar pérputhje organizative me programin e sigurimit té
cilésisé dhe arritjen e standardeve té pérpiluara té sigurimit té cilésiseé.

Bashképunon me QKCSA-ISH pér kryerjen e punés kérkimore té sigurimit té cilésisé
pér té gjithé indikatorét e performacés spitalore.

Pérpilon dhe mirémban orarin e aktiviteteve té Monitorimit té Cilésisé pér programin e
Sigurimit té Cilésisé té spitalit né térési.

Monitoron, analizon, raporton dhe ndihmon pérputhjen me sistemin raportues té
spitalit.

Koordinon me sektorét dhe njésité promovimin e zgjidhjes sé problemeve pérmes

ndérhyrjes né kohé dhe rivlerésimit té problemeve.
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16

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

. Planifikon, koordinon dhe ndihmon, sipas nevojés, programet edukuese brenda
shérbimit né pérgjigje té nevojave edukuese té spitalit pér sigurim té cilésisé.
Themelon dhe mirémban marrédhénie bashképunimi me gjithé personelin e
departamenteve/specialiteteve, shefat, pér té siguruar efektivitet té programit té
sigurimit té cilésisé.
Siguron té dhéna té drejtpérdrejta lidhur me fushat problematike, statusin e Programit
té Sigurimit té Cilésisé dhe rezultatet e veprimit korrektues dhe rivlerésimin e
problemeve.
Qéndron pérballé zhvillimeve té reja né fushén e sigurimit té cilésisé, merr pjesé né
aktivitetet gé kané té béjné me sigurimin e cilésisé dhe kontrollin e infeksioneve,
rekomandon politika té reja dhe rishqgyrton politikat dhe progcedurat ekzistuese.
Mirémban dosjet e Sektorit pér spitalin/shérbimin parésor.
Bashképunon me Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Sektorin e Statistikés dhe
Informacionit Mjekésor pér té zhvilluar dhe zbatuar sisteme adekuate té sigurisé pér
mbrojtjen e privatésisé sé pacientéve, personelit dhe té informacionit té spitaleve.
Pérllogaritja e Indikatoréve té Performancés, té cilét jané mjet pér matje dhe raportim
té standartizuar né té gjitha Institucionet Shéndetésore. Kjo béhet ¢do vit dhe dorézohet
prané Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Q. K .C. S. A — I.SH pér vitin paraardhés.
Nxjerr né bazé té kartelave klinike té vitit parardhés:
a) Antibiotiko - profilaksiné e pérdorur né diagnozat e méposhtme:
Kolecistektomi
Hernia
Prostata
Apendektomia
Cistocela
b) Plotésimi i Kartelés Infermierore (praniné ose jo té kartelés infermierore, matja e
temperaturés, pulsit dhe presionit arterial té pacientéve)
c) Numrin e té intervenuarve qé i éshté béré grupi i gjakut pér njé numér té caktuar
operacionesh.
d) Kénagésia nga mjedisi dhe kushtet e punés. Realizohet shpérndarja e pyetésorit té
kénagésisé nga mjedisi dhe kushtet e punés né shérbime té ndryshme té SUT dhe
béhet llogaritja e tij né nivel Spitali.
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24,

25.

26.

27.

9)

h)

Né bashképunim me Sektorin e Burimeve Njerézore dhe llogaritja e treguesit té
trajnimit té stafit infermieror, mjekésor dhe jo mjekésor né nivel Spitalor dhe jashté
tij.

Né bashképunim me Sektorin e Kostos llogaritet pérgindja e kostos totale gé shkon
direkt pér kujdesin ndaj pacientit né nivel spitali (kostoja direkte pér pacient dhe ajo
totale) pér vitin paraardhés.

Né bashképunim me Sektorin e Financés llogaritet treguesi i orientimit ndaj stafit
dhe eficiencés. Kjo ka té béjé me kénagésiné e punonjésit ose jo né vendin e punés.
Kjo llogaritet me mungesat gé realizohen nga punonjésit mjek, infermier,
administrata dhe prapavija.

Né bashképunim me Njésiné e Parandalimit dhe Kontrollit té Infeksioneve Spitalore
llogaritet prevalenca vjetore e Infeksioneve Spitalore.

Né bashképunim me Sektorin e Statistikave dhe Informacionit Mjekésor llogaritet:
Vdekshmeéria né spital pér sémundje specifike (vdekshméria nga Infarkti Akut i
Miokardit brenda 24 oréve té para té shtrimit dhe vdekshméria nga Ketoacidoza
Diabetike)

Pérgindja e shtrimeve pérmes Shérbimit t€ Urgjencés brenda 72 oréve pas daljes
nga pavioni pér té njéjtén diagnose

Vdekjet né Shérbimin e Urgjencés

Siguria e punonjésve dhe pacientéve né spital

Vdekjet nga sémundjet me vdekshméri té ulét (Diabeti insulinovartés, Astma e pa
komplikuar, Hernia Inguinale e pa komplikuar, Apendektomia e pa komplikuar)
Ditégéndrimi mesatar pér diagnozat (Diabeti, Sémundjet Pulmonare Obstruktive
Kronike, Apendisiti Akut, Infarkti Akut i Miokardit)

Shfrytézimi i shtratit né nivel spitali dhe i ndaré pér Shérbimet dhe Spitali né total.

Vézhgim i brendshém pér plotésimin e standarteve té SUT (bazuar mbi Standartet e

Akreditimit té Institucionit Shéndetésor pér Qéndrat Shéndetésore terciare).

Siguria né spital, menaxhimi i risgeve dhe i té drejtave té pacientit, aplikimi i fletéve té

konsensusit (marrja e pélgimit té pacientit).

Koordinon, monitoron, siguron materialet e duhura bazuar né evidencé pér hartimin e

Udhérréfyesve dhe Protokolleve Klinike Kombétare.

Koordinimin e punés me personat pérgjegjés pér plotésimin e Pasqyrave Evidentuese

té Aktivitetit t&é SUT dhe dérgimin elektronik dhe né formé zyrtare.
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DETYRAT E SPECIALISTIT TE AKREDITIMIT DHE EDUKIMIT NE VAZHDIM

10.

Mbledh dhe vleréson nevojat pér formim nga shérbimet dhe organizon planin e
formimit pér infermierét.

Kontakton, koordinon, monitoron dhe vleréson personelin pérkatés, gé mund té jené
punonjés né SUT, né Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, apo
institucione té tjera dhe duhet té jené té diplomuar né Infermieri, Mjekési,
Sociologji.

Bén vlerésimin e formimit té metodologjisé sé pérdorur népérmjet pyetésoréve, né
bashképunim me Kryeinfermierét pérkatés.

Integron personelin e ri népérmjet trajnimeve njé apo dy ditore.

Paraget materialet pér formimin e vazhdueshém profesional prané QKEV, me
géllim pércaktimin e krediteve pér formimin né vazhdimési.

Harton strategji edukimi dhe vlerésimi pér integrimin e studentéve infermier gjaté
praktikave mésimore né shérbimet SUT.

Organizon trajnime pér infermieret referente dhe realizon vlerésimin e punés sé tyre
njé heré né vit me pike.

Koordinon, monitoron dhe vleréson né bashképunim me infermieret referente té
SUT praktikantét infermier né pritje té Licencimit nga UISH, duke raportuar né SKI
dhe UISH.

Merr pjesé né konferenca institucionale, kombétare dhe ndérkombétare.

Raporton me shkrim tek Pérgjegjési i Sektorit cdo 3 muaj dhe bén bilancin e punés

né fund té vitit.

DETYRAT E SPECIALISTIT PER MARREDHENIET ME PUBLIKUN

1. Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe

eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat e

hasura.

2. Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me problemet té hasura pér

ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.

3. Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

4. Pérgatit dhe shpérndan njoftimet pér shtyp.
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10.
11.

12.

Pérgatit pasqyrén e shtypit pér evidentimin e shkrimeve dhe kronikave televizive gé kané
té béjné me SUT.

Merret me koordinimin e marrédhénieve té Drejtorisé, Shérbimeve, personelin mjekésor
me median.

Organizon konferenca té shtypit nén kujdesin e Drejtorit té€ Pérgjithshém.

Sqaron ose pérgénjeshtron artikujt e gazetave ose kronikat televizive gé nuk jané té vérteta
né pasqyrimin e informacionit.

Merr informacion té pérditshém nga personeli mjekésor pér probleme té ndryshme té SUT
dhe jep informacion gazetaréve duke respektuar kufizimet e legjislacionit né fugi pas
marrjes sé miratimit nga Drejtori i Pérgjithshém.

Organizon ballafagime pér ankesat e béra me shkrim pér personelin mjekésor té SUT.
Eshte koordinator i SUT pér zbatimin e akteve ligjore e nén ligjore pér sigurimin e té drejtés
pér informin.

Pérgatit informacionin pér publikim né website zyrtar té SUT duke respektuar kufizimet e

legjislacionit né fugi me miratim té eprorit.

2.2 SEKTORI | MENAXHIMIT TE TEKNOLOGJISE

DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT

1. Pérgjegjési i Sektorit éshté né varési té Drejtorit té Kujdesit pér Pacientin dhe Pajisjet,
i cili drejton dhe kontrollon punén e sektorit né funksion té politikave té Institucionit
pér mbarévajtjen dhe zhvillimin e teknologjisé sé informacionit, pér menaxhimin e
politikave té pajisjeve mjekésore me géllim rritjen e sigurisé pér pacientét, pérdoruesit
etj, si dhe pérdorimin e tyre me efikasitet. Garanton pérdorimin e sigurté dhe cilésor té
pajisjeve mjekésore me rrezatim jonizues pér mbrojtjen e personelit dhe pacientit.

2. Zbatimin e politikave dhe strategjive pér zhvillimin e pajisjeve biomjekésore.
Promovimin e teknologjive té reja dhe dhénien e kontributit né edukimin dhe nxitjen e
pérdorimit té teknologjisé sé informacionit nga punonjésit.

3. Monitorimi dhe zhvillimi i sigurisé tekniké té pajisjeve mjekésore me géllim rritjen e
sigurisé pér pacientét, pérdoruesit etj, si dhe pérdorimin e tyre me efikasitet.

4. Organizon, drejton aktivitetin e sektorit.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

Planifikon dhe rregullon shpérndarjen e punéve brenda drejtorisé, duke pérdorur né
ményré eficente aftésité e punonjésve pér realizimin e detyrave té ngarkuara.
Bashkérendimin, zhvillimin dhe kujdesin pér sistemin kompjuterik té SUT.

Studimin dhe pilotimin e sistemeve té reja pér t’u zbatuar n€ Sistemet e Informacionit
Shéndetésor,

Menaxhimin e infrastrukturés teknologjike, pércaktimin dhe vlerésimin e zgjidhjeve
arkitekturale té sistemit kompjuterik apo teknologjité e ndérlidhjes me Ministriné e
Shéndetésisé dne Mbrojtjes Sociale.

Ndjekjen e ecurisé dhe vlerésimit té projekteve gé jané né zbatim né SUT.
Inventarizimi i pajisjeve kompjuterike dhe pajisjeve mjekésore.

Pércakton e propozon pér kérkesat e pajisjeve né té cilat do té instalohen programet e
ndryshme.

Pérgjegjés pér politikat e sistemit té sigurisé.

Hartimin e projekt-buxheteve né fushén e teknologjisé dhe informacionit.

Trajnimin e stafit me teknologjité e reja né fushén e teknologjisé sé informacionit,
pajisjeve mjekésore dhe radiombrojtjes.

Né bashképunim me Drejtorité, Sektorét dhe shefat e shérbimeve bén propozime dhe
organizon punén pér hartimin e planit vjetor pér menaxhimin e projekteve lidhur me
instalimin e pajisjeve dhe ofrimin e konsulencés teknike né planifikimin e projekteve
té reja.

Mban komunikimin me furnizuesit e spitalit me pajisje mjekésore.

Bén monitorimin e realizimit té kontratave té shérbimit nga kompanité private.
Trajnimin e personelit mjekésor qé pérdor pajisjet mjekésore si dhe pér mbéshtetjen e
kétij personeli lidhur me siguriné gjaté pérdorimit té pajisjeve mjekésore.

Pérgatit raporte dhe informacione pér Drejtorin e Pérgjithshém.

Mban kontakte me firmat kontraktore pér shérbimet e mirémbajtjes sé aparaturave
elektromjekésore (rezonancé, skaner etj), ashensor dhe ndjek zbatimin e kontratave.
Pérgjigjet pér administrimin dhe pérpunimin e té dhénave té marra népérmjet video-
survejimit sipas legjislacionit né fuqi.

Mban pérgjegjési pér funksionimin e sigurté dhe né pérputhje me standartet pérkatése
té aparaturave dhe pajisjeve mjekésore né aférsi té pacientit, t& lidhura me pacientin

dhe/ose té nevojshme pér diagnostikimin ose trajtimin e tij.
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23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Duhet té sigurojé kontrollet periodike té pajisjeve mbi siguring, né pérputhje me
standartet pérkatése.

Ka pér detyré sigurimin e pérdorimit té aparaturave biomjekésore me eficence.
Népérmjet sektorit, mban regjistrin e rekordeve pér ¢do aparaturé sipas njé sistemi
inventarizimi dhe shérbimet e kryera pér ¢do aparaturé.

Planifikon dhe ndjek me pérgjegjési kryerjen e mirémbajtjes sé aparaturave dhe
pajisjeve mjekésore, né pérputhje me udhézimet e prodhuesve;

Pérgatité kérkesat pér procedurat e prokurimit pér riparim-mirémbajtjen e aparaturave
dhe pajisjeve mjekésore dhe i shogéron me konsulencé teknike, specifikimet teknike,
kérkesave teknike specifike dhe grafikét e Iévrimit té shérbimit riparim-mirémbajtés.
Ka pér detyré menaxhimin e projekteve lidhur me instalimin e aparaturave dhe pajisjeve
mjekésore dhe ofrimin e konsulencés teknike né planifikimin e projekteve té reja;
Komunikon me furnizuesit pér aparatura dhe pajisje mjekésore té SUT;

Ka pér detyré mbikqyrjen e realizimit té kontratave té shérbimit nga kontraktuesit;

Ka pér detyré trajnimin e personelit mjekésor gé pérdor aparaturat dhe pajisjet
mjekésore si dhe pér mbéshtetjen e kétij personeli lidhur me siguriné gjaté pérdorimit
té pajisjeve mjekésore;

Ka pér detyré mbéshtetjen e klinikave né hartimin e procedurave lidhur me pérdorimin
e pajisjeve me vémendje té vecanté menaxhimin e rrezikut;

Ka pér detyré vlerésimin e rrezikut, kontrollin e pérmbushjes sé kérkesave themelore si
dhe pér zhvillimin e dokumentacionit pér pajisjet e riparuara nga personeli i sektorit né
pérputhje me direktivat e KE-sé pér pajisjet mjekésore;

Ka pér detyré hetimin dhe raportimin e ngjarjeve té padéshiruara me pajisjet mjekésore;
Ka pér detyré zhvillimin e programit té pérmirésimit té cilésisé né fushén e inxhinierisé
klinike;

Ka pér detyré té propozojé marrjen e masave pér nxjerrjen jashté pérdorimit té pajisjeve
mjekésore, pas vlerésimit té grupit té komisionit, qé jané té papérdorshme (té
pariparueshme apo me kosto té larté riparimi);

Zbaton urdhérat e brendshém té Drejtorit té Pérgjithshém dhe informon me shkrim mbi
zbatueshmériné.

Ka pér detyré pér té mbajtur dhe pérditésuar njé Sistem t& Informacionit té Pajisjeve
Mjekésore (SIPM);

Té ndjeké zbatimin e projekteve, lidhur me instalimin e pajisjeve mjekésore.
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40.

41.
42.

43.

44,

45,

46.

471.

48.

49,

50.

51.
52.

Ka pér detyré trajnimin e personelit mjekésor gé ka né pérdorim pajisjet mjekésore si
dhe pér mbéshtetjen e kétij personeli lidhur me siguriné gjaté pérdorimit té pajisjeve
mjekésore;

Harton nevojat vjetore té shérbimeve, pér pajisje mjekésore;

Harton nevojat vjetore pér mirémbajtjen e pajisjeve vjetore né bazé té inventarit,
kontratave té méparshme, gjendjes faktike, né bazé té Sistemit t€ Informacionit té
Pajisjeve Mjekésore (SIPM), ku pérllogarité nevojat pér fonde riparuese-mirémbajtése.
Ka pér detyré hartimin e procedurave lidhur me pérdorimin e pajisjeve, me véméndje
té vecanté menaxhimin e rrezikut né mbéshtetje dhe bashképunim me shérbimet
mjekésore;

Merr pjesé né komisionet e marrjes né dorézim dhe kolaudimit té aparaturave dhe
pajisjeve mjekésore né pérputhje me standartet pérkatése té funksionimit dhe siguriseé.
Ka pér detyré vlerésimin e rrezikut, kontrollin e pérmbushjes sé kérkesave themelore si
dhe pér zhvillimin e dokumentacionit pér pajisjet né spital, né pérputhje me direktivat
e KE-sé pér pajisjet mjekésore;

Ka pér detyré zbatimin e procedurave ligjore pér vlerésimin, nxjerrjen jashté pérdorimit
dhe asgjésimin e pajisjeve mjekésore qé jané té démtuara, jofunksionale (té
pariparueshme apo me kosto té larté riparimi);

Ka pér detyré zhvillimin e programit té pérmirésimit té cilésisé né fushén e inxhinierisé
klinike;

Ka pér detyré hetimin dhe raportimin mbi problematika té ndryshme té lidhura me
pajisjet mjekésore;

Ka pér detyré organizimin e trajnimeve pér shérbimin e pajisjeve mjekésore.

Ka pér detyré té organziojé punén né Sektor pér problematikat me pajisjet mjekésore,
té monitorojé operatorét ekonomik népérmjet standarteve té shérbimeve té llojeve té
mirémbajtjeve pér cdo shérbim mjekésor.

Raporton me shkrim periodikisht drejtuesit pér detyrat e realizuara.

Mban pérgjegjési mbi shkresat e pérgatitura nga ky sektor.

DETYRAT E SPECIALISTIT IT

1.

Ka pér detyré té kujdeset pér mirémbajtjen dhe zhvillimin e métejshém té teknologjisé

sé informacionit né SUT.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

Misioni i IT éshté zbatimi i politikave dhe strategjive pér zhvillimin e teknologjisé sé
informacionit. Promovimin e teknologjive té reja dhe dhénien e kontributit né edukimin
dhe nxitjen e pérdorimit té teknologjisé sé informacionit nga punonjésit.
Bashkérendimin, zhvillimin dhe kujdesin pér sistemin kompjuterik té SUT.

Studimin dhe pilotimin e sistemeve té reja pér t’u zbatuar né€ Sistemet e Informacionit
Shéndetésor,

Menaxhimin e sigurisé sé rrjetit dhe komunikimin me jashté.

Menaxhimin e infrastrukturés teknologjike, pércaktimin dhe vlerésimin e zgjidhjeve
arkitekturale té sistemit kompjuterik apo teknologjité e ndérlidhjes me Ministriné e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Monitorimin e kontratave té mirémbajtjes sé Sistemit té€ Informacionit Shéndetésor,
ndjekjen dhe mbikqgyrjen e kontratave té sistemeve informatike, bashkérendimin e
aktiviteteve té formimit dhe pérmirésimit té nivelit té pérdoruesve té sistemit
kompjuterik.

Ndjekja e ecurisé dhe vlerésimi i projekteve pilot gé jané né zbatim né SUT.
Pérgjegjés pér fagen e internetit té institucionit.

Inventarizimi i pajisjeve kompjuterike

Pércakton e propozon pér kérkesat e pajisjeve né té cilat do té instalohen programet e
ndryshme.

Pérgjegjés pér politikat e sistemit té sigurisé dhe té dhénave té pacientéve dhe stafit né
sistemet e informacionit elektronik té spitalit.

Pérgjegjés pér sistemin e sigurisé sé kamerave dhe informacionit zyrtar.

Mban pérgjegjési duke organizuar punén pér update té gjithé sistemeve té sigurisé sé
pacientit dhe informon né rast té avarive né funksionim.

Organizon punén pér monitorimin e kontratave té mirémbajtjes apo raporteve qé
prodhohen né sisteme duke verifikuar ¢do segment té punés sé kryer népérmjet stafit
dhe instrumentave né dispozicion.

Hartimin e projekt-buxheteve né fushén e teknologjisé dhe informacionit.

Trajnimin e stafit té IT me teknologjité e reja.

Raporton periodikisht né lidhje me detyrat qé ndjek.

Informimin e Drejtorit té Pérgjithshém pér ¢do ngjarje, problematik gé ndodh e cila ka

lidhje sistemin e informacionit.
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20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Informimin e Drejtorit t& Pérgjithshém pér marrédhéniet me institucionet e tjera si
MOH, ISHP, FSDKSH, AKSHI etj.

Ndjekja dhe verifikimi i ndérhyrjeve né sistemin kompjuterik dhe né sistemin SISP té
béra nga kontraktorét e jashtém bazuar né kontraté.

Dhénia e zgjidhjeve emergjente pér probleme né programet e instaluara né SUT.
Mirémban té gjithé rrjetin ekzistues pér SUT pér té gjitha problemet gé i dalin
punonjésve gjaté punés sé tyre.

Instalon dhe konfiguron té gjitha aplikimet e nevojshme pér punonjésit.

Mban dhe rifreskon njé inventar té sakté té IP (adresa kompjuterike) pér té gjithé
pérdoruesit e rrjetit kompjuterik né SUT.

Pérgatit né ményre konstante modifikime té mundshme gé mund té bé&hen né rrjetin e
SUT pér té pérmirésuar infrastrukturén e tij.

Ofron asistencé pér pérdoruesit e emailit zyrtar t¢ SUT dhe trajnon pérdoruesit e rinj né
pérdorimin e emailit dhe politikat e siguriseé.

Mban kontakte dhe bashképunon me AKSHI-n pér zgjidhjen e problemeve té
ndryshme.

Kryen backup dhe siguron ruajtjen e databazés dhe programeve “Kosto”, “Finanaca5”,
fagen e internetit etj.

Mban kontakte dhe bashképunon me FSDKSH pér dhénien e zgjidhjes sé problemeve
g€ dalin gjat€ punés me programin “Kosto”.

Pjesémarrjen né komisonet e inventarizimit té ngarkuara nga Pérgjegjési i Sektorit.

DETYRAT E INXHINIERIT BIOMJEKESOR/ELEKTRONIK

1. Ka pér detyré té kryejé té gjitha detyrat e ngarkuara nga Pérgjegjési i Sektorit.

2. Ka pér detyré té manaxhojé direkt procesin e Inventarizimit té Pajisjeve Mjekésore
duke mbajtur pérgjegjési pér ményrén e mbajtjes dhe saktésisé.

3. Ka pér detyré té manaxhojé mirémbajtjen parandaluese dhe té koordinojé me stafin
inxhinier dhe teknik.

4. Té japé mendime teknike té vlefshme né rast té difekteve té véshtira pér pajisje té
komplikuara.

5. Té marré pjesé né Komisione pér nxjerrjen jashté pérdorimit t€ Aparaturave

Mjekésore dhe ta rakoordojé né inventarin e aparaturave mjekésore.

55



Rregullore e Brendshme e SUT

6. Te& trajnohet né vazhdimési pér pajisjet mjekésore.

7. Ka pér detyré té monitorojé riparimin e gjithé sistemit té Autoklavave, Sterilizator,
Aerosteril, Llampa salle né SUT nése jané né regjim mirémbajtje apo té ndérhyjé
né riparime pér defektet g&¢ mund té rregullohen nga ai.

8. Mban pérgjegjési pér lévizjet e aparaturave nga vendet e pércaktuara dhe sinjalizon
pér ¢cdo eventualitet Pérgjegjésin e Sektorit.

9. Ka pér detyré té koordinojé punén duke rritur shpejtésiné e marrjes sé Informacionit
pér difekt dhe riparimit té difektit. Shérben né rritjen e gadishmérisé teknike né kohé
dhe shpérndarjen e punés. Ka pér detyré té rrisé aftésité teknike né njohjen e llojit

té aparaturave mjekésore dhe nevojat pér to sipas klinikave.

DETYRAT E SPECIALISTIT

1. Ka pér detyré té kryejé té gjitha detyrat e ngarkuara nga Pérgjegjési i Sektorit pér
riparimin e difekteve, marrjen pjesé né inventar, KVO, urdhéra té cilat kané objekt
pajisje mjekésore etj.

2. Ka pér detyré té raportojé pér cdo avari dhe té riparojé aparaturat/pajisjet e nivelit té
ulet té teknologjisé pas miratimit nga Pérgjegjési i Sektorit.

Monitoron dhe merr pjesé né inventarizimin e pajisjeve.
4. Mban pérgjegjési pér lévisjet e aparaturave nga vendet e pércaktuara dhe sinjalizon pér

cdo eventualitet Pérgjegjésin e Sektorit.

2.3 SEKTORI I STATISTIKES DHE INFORMACIONIT MJEKESOR

DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT

1. Pérgjegjési i Sektorit t& Statistikés dhe Informacionit Mjekésor éshté né varési té
Drejtorit té Kujdesit té Kujdesit pér Pacientin dhe Pajisjet.

2. Ka pér detyré té organizojé, drejtoj, koordinoj dhe kontrolloj punén e punonjésve qé
jané nén autoritetin e sektorit té tij.

3. Té ndajé dhe ndjeké zbatimin e detyrave qé i ngarkohen sektorit té tij pér zbatim.

4. Té pérgatisé informacionin periodik té punés sé béré dhe problematikave té ndjekura

nga sektori duke propozuar masa pér pérmirésimin e punés nése éshté e nevojshme.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Raporton tek eprorét pér ecuriné e punés sé Sektorit.

Té béjé vlerésimin periodik té punés sé vartésve té tij né drejtim té ecurisé, eficiencés,
zbatimit té detyrave, prezencés né puné, komunikimit dhe zbatimit té kérkesave té
etikés né puné.

Propozon marrjen e masave disiplinore ndaj punonjésve té sektorit té tij.

Organizon dhe pérpunon informacionin statistikor né SUT.

Firmos dublikatén e dokumentave mjekésore (fletédalje, epikrizé, kartelé mjekésore
etj) nése kérkohet nga pacienti ose institucione té autorizuara.

Nuk lejon daljen e dokumentave mjekésore jashté kartotekés pérvec rasteve té lejuara
nga ligji.

Me urdhér té Drejtorit té Pérgjithshém vé né dispozicion té mjekéve apo personelit
infermieror kartelat klinike né ambjentet e kartotekés si dhe pér efekt studimor.
Pérgjigjet pér ruajtjen e sekretit profesional dhe konfidencialitetit t¢ dokumentacionit
mjekeésor.

Pérgjigjet pér ruajtjen e dokumentave mjekésore né bazé té urdhérave né fuqi pér
arkivat dhe informacione shéndetésore.

Puna e sektorit mbéshtetet né legjislacionin né fugi né lidhje me miré administrimin e
kartelés mjekésore, arkivat e Sektorit té Statistikés, t€ drejtén pér informim dhe
mbrojtjen e té dhénave personale etj.

Pérdorimin e programeve pér pérpunimin e té dhénave té kartelave mjekésore,
treguesve pér performancén spitalore dhe raporte té tjera statistikore sipas kérkesés sé
eprorit, organeve eprore etj.

Organizimin e trajnimit té personelit pér pérpunimin né limitet e pércaktuara té té
dhénave mjekésore e vénien e tyre né dispozicion té drejtuesve dhe atyre gé lidhen me
kété aktivitet.

Bashképunimi me shérbimet homologe te Ministrisé se Shéndetésisé pér unifikimin dhe
koordinimin ne fushén e te dhénave statistikore ne shérbimin shéndetésor ne vend.
Informimi dhe raportimi i té dhénave té aktivitetit té spitalit né cdo kohé dhe
periodikisht tek drejtuesit e SUT.

Merr pjesé né grupe té ndryshme pune, komisione etj, brenda strukturave té SUT, sipas

nevojave té punés.
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DETYRAT E INFERMIERIT TE STATISTIKES

10.

11.

12.

13.

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat e
hasura.

Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me probleme té hasura pér
ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.

Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

Pérgjigjet pér grumbullimin, hedhjen dhe pérpunimin e té dhénave mjekésore gé paragiten
né Sektorin e Statistikés né SUT.

Organizimin e punés né grumbullimin dhe sistemimin e te dhénave mjekésore, skedimin e
tyre, hedhjen né libra dhe regjistra dhe mé pas informatizimin e tyre né rrjetin kompjuterik
té SUT.

Organizimin e punés né arkivin e Sektorit té Statistikés, né pranimin e kartelave mjekésore
dhe té dnénave gé paragiten pér pérpunim statistikor né SUT.

Krijimi i regjistrave bazé sipas ligjeve dhe udhézimeve né fugi pér hedhjen e té dhénave
mjekésore, sekretimin e ruajtjen e tyre sipas afateve té ruajtjes sé dokumentave dhe
arkivave.

Plotésimin e formularéve dhe formateve gé lidhen vetém me dokumentacionin mjekésor gé
disponon arkiva e SUT dhe dorézimi i tyre pas firmosjes dhe miratimit nga shefi pérkatés
sipas udhézimeve pér kété gellim.

Plotésimi dhe lidhja e té dhénave statistikore pér aktivitetin e SUT dhe dorézimi i tyre né
afatet e pércaktuara pér kété gellim.

Evidentojné me saktési dhe pérpunojné té dhénat gé pérmban kartela e shérbimit mjekésor,
regjistrat dne dokumentacionit tjetér mjekésor.

Kartela Kklinike si dokument mjekésor pérbén sekret mjekésor edhe pér punonjésit e
statistikés. Kjo ruhet si e tillé dhe mund té vihet né dispozicion té té interesuarve vetém me
urdhér té Drejtorit té Pérgjithshém té SUT.

Punonjésit e Statistikés jané pérgjegjés pér ruajtjen dhe mbajtjen né gjendje té miré té
dokumentacionit statistikor.

Merr pjesé né grupe té ndryshme pune, komisione etj, brenda strukturave té SUT, sipas

nevojave té punés.
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2.4 SEKTORI | KOORDINIMIT ME PACIENTIN

Eshté vendi ku pacienti, familjarét e tij apo vizitorét gjejné dhe marrin informacionin e duhur
mbi shérbimet mjekésore spitalore dhe ato ambulatore gé kryhen né spital.

Ka géllim té disiplinojé vizitat mjekésore, ambulatore, konsultat apo ekzaminimet e ndryshme
mjekésore, laboratorike, imazherike, ambulatore né spital duke zbatuar ligjet, urdhérat dhe

udhézimet né fuqi.

DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT

1. Pérgjegjési i Sektorit té Koordinimit me Pacientin né spital éshté njé rol i réndésishém
gé synon té sigurojé njé lidhje té garté dhe efikase midis pacientéve dhe stafit mjekésor,
duke garantuar gé pacientét té marrin shérbime té nevojshme dhe té koordinohen pér
trajtime dhe kujdes té duhur.

2. Duhet té sigurojé gé pacientét té kené informacion té garté dhe té ploté mbi trajtimet,
procedurat dhe mundésité e tjera té disponueshme. Gjithashtu duhet té menaxhojé
kérkesat dhe shqgetésimet e pacientéve, duke u siguruar gé ata té ndihen té kuptuar dhe
té mbéshtetur.

3. Duhet té ndihmojé né organizimin e orareve pér vizita mjekésore, analiza, procedura
dhe trajtime té tjera dhe té sigurojé qé ¢do hap i trajtimit t& ndiget sipas planit dhe té
béhet né kohé.

4. Eshté pérgjegjés pér mbledhjen dhe shpérndarjen e informacionit té pacientéve né
ményré gé stafi mjekésor té keté té dhénat e duhura pér diagnozén, trajtimet dhe
historikun mjekésor.

5. Ka pér detyré té ndihmojé pacientét dhe familjet e tyre né proceset administrative dhe
té sigurojé qé ata té kené akses né informacion dhe burime gé mund t'i ndihmojné té
kuptojné trajtimet dhe té béjné zgjedhje té informuara pér shéndetin e pacientit.

6. NE& rastet e urgjencave ose situatave té papritura, duhet té sigurojé gé té merret njé
reagim i shpejté dhe i sakté pér t¢ minimizuar pasojat pér pacientin dhe pér té siguruar
gé ai té marré kujdesin gé i nevojitet.

7. Duhet té ndihmojé né identifikimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve gé lidhen me cilésiné e
kujdesit pér pacientét, duke bashképunuar me sektorét e tjeré té spitalit pér té siguruar

gé shérbimi té jeté i standardeve té larta.
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10.

11.

12.

13.

14.

Duhet té mbajé regjistra té detajuar mbi aktivitete dhe proceset qé lidhen me pacientét,
duke pérfshiré takimet, konsultimet dhe trajtimet e kryera, dhe té sigurojé qé ky
informacion té jeté i disponueshém pér revizim dhe raportim.

Duhet té sigurojé gé stafi mjekésor dhe administrativ té jeté i trajnuar dhe i informuar
né lidhje me procedurat e koordinimit dhe nevojat e pacientéve.

Duhet té njohé dhe té zbatoj udhézimet né fuqgi pér shérbimet ambulatore né spital. si¢
éshté Urdhéri i Ministrit t&¢ Shéndetésisé Nr. 526, date 12.10.2009 “Pér zbatimin e
sistemit té referimit té pacientéve né shérbimin shéndetésor”’, Udhézimi i Ministrisé sé
Shéndetésisé Nr. 558 daté 26.10.2009 “Pér rregjistrimin, identifikimin dhe lévizjen e
pacientit brenda institucioneve shéndetésore, né zbatim té sistemit té referimit”, etj.

Té gjithé pacientét gé kané mungesé dokumentacioni i referohen arkés mbéshtetur né
urdhérin Nr. 28 daté 26.01.2016 té€ Ministrisé sé Shéndetésisé “Pér sistemin e referimit
dhe tarifat e shérbimit shéndetésor publik”.

Personat e siguruar qé paragiten tek mjeku specialist dhe jané té pajisur me karté
shéndeti, karté indentiteti dhe letér rekomandimi nga mjeku i familjes/mjeku specialist
pér konsulta mjekésore ose ekzaminime té ndryshme, e marrin kété shérbim pa pagesé.
Personat e pasiguruar gé paraqgiten tek mjeku specialist dhe jané me letér rekomandimi
nga mjeku i familjes/mjeku specialist i zonés gé mbulohet pér konsulta mjekésore ose
ekzaminime imazherike e marrin kété shérbim me pagesé sipas legjislacionit né fuqi.
Ekonomisti i arkés té keté té afishuar tarifat pérkatése, listén e kategorive té personave

gé konsiderohen té siguruar.

DETYRAT E SPECIALISTIT

Specialisti i Koordinimit me Pacientét varet nga Pérgjegjési i Sektorit.

Jep informacionin dhe bén veprimet e duhura pér té gjithé ata pacienté apo familjarét e
tyre gé paraqgiten né spital pér shtrim apo vizité specialisti, konsulta, imazherike etj, pér
né shérbimet mjekésore pérkatése.

Siguron gé pacientét té kené njé plan té garté dhe té pércaktuar pér trajtimin e tyre, duke
bashképunuar me mjekét, infermierét dhe stafin shéndetésor.

Pércakton se kur duhet té fillojé njé trajtim, si dhe siguron gé ai té vazhdojé né ményré

té pérshtatshme, né pérputhje me nevojat e pacientit.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ofron informacion dhe mbéshtetje emocionale pér pacientét dhe familjet e tyre gjaté
géndrimit né spital.

Rregullon vizitat dhe siguron gé pacientét té kené gasje né shérbimet dhe burimet e
nevojshme pér t’u kujdesur pér mirégenien e tyre.

Pércjell gjendjen shéndetésore té pacientéve gjaté géndrimit né spital dhe siguron qé
cdo ndryshim té regjistrohet dhe té pércillet te mjeku pérgjegjés.

Ndihmon né vlerésimin e efektivitetit té trajtimeve dhe ofron rekomandime pér
pérshtatje t& mundshme.

Siguron qgé informacioni rreth historikut mjekésor dhe trajtimit té pacientéve té ruhet
né ményré té sigurt dhe té sakté.

Bashképunon me shérbimet e tjera té spitalit pér té& siguruar gé pacientét té marrin
informacionin e nevojshém pér gjendjen e tyre shéndetésore dhe opsionet e trajtimit.
Koordon me ekipin mjekésor dhe infermierét pér té siguruar gé pacientét té jené té
gatshém pér largim dhe té kené té gjitha informacionet dhe udhézimet gé u duhen pér
té vazhduar kujdesin né shtépi ose né njé mjedis tjetér.

Ofron mbéshtetje pér organizimin e shérbimeve pas-largimit, si terapia fizike, ndihmé
shéndetésore shtépiake, etj.

Adreson shgetésimet e pacientéve dhe familjaréve lidhur me shérbimet e ofruara,
pérfshiré vonesat, mundésité pér pérmirésim dhe problemet e tjera.

Komunikon me menaxhmentin e spitalit pér té siguruar pérmirésime né proceset e
koordinimit té kujdesit.

Ofron sugjerime pér pérmirésimin e protokolleve dhe procedurave gé lidhen me
trajtimin dhe koordinimin e pacientéve.

Pjesémarrés né trajnime dhe zhvillimin e praktikave mé t& mira pér pérmirésimin e
shérbimeve shéndetésore.

Siguron qé pacientét té kené akses té ploté né burimet e nevojshme (si pajisjet
mjekésore, mundésité e transportit, etj) gjaté géndrimit té tyre né spital.

Bén regjistrimin e pacientéve ambulatoré gé kérkojné shérbim mjekésor ambulator né
spital, duke zbatuar udhézimet né fuqi.

Duhet té njohé dhe té zbatoj udhézimet né fuqi pér shérbimet ambulatore né spital. si¢
éshté Urdhéri i Ministrit t& Shéndetésisé Nr. 526, date 12.10.2009 “Pér zbatimin e

sistemit té referimit té pacientéve né shérbimin shéndetésor”, Udhézimi i Ministrisé sé
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20.

21.

22.

Shéndetésisé Nr. 558 daté 26.10.2009 “Pér rregjistrimin, identifikimin dhe lévizjen e
pacientit brenda institucioneve shéndetésore, né€ zbatim t€ sistemit t& referimit”, et;.

Té gjithé pacientét gé kané mungesé dokumentacioni i referohen arkés mbéshtetur né
urdhérin Nr. 28 daté 26.01.2016 t€ Ministris¢ s¢ Shéndet&sisé “Pér sistemin e referimit
dhe tarifat e shérbimit shéndetésor publik”.

Personat e siguruar qé paragiten tek mjeku specialist dhe jané té pajisur me karté
shéndeti, karté indentiteti dhe letér rekomandimi nga mjeku i familjes/mjeku specialist
pér konsulta mjekésore ose ekzaminime té ndryshme, e marrin kété shérbim pa pageseé.
Personat e pasiguruar gé paragiten tek mjeku specialist dhe jané me letér rekomandimi
nga mjeku i familjes/mjeku specialist i zonés gé mbulohet pér konsulta mjekésore ose

ekzaminime imazherike e marrin kété shérbim me pagesé sipas legjislacionit né fuqi.

DREJTORIA E MENAXHIMIT TE CESHTJEVE JURIDIKE, PROKURIMEVE

DHE BURIMEVE NJEREZORE

DETYRAT E DREJTORIT TE DREJTORISE

Drejtori i Drejtorisé éshté né varési té Zv.Drejtorit té Pérgjithshém Ekonomik, i cili
drejton e kontrollon punén e drejtorisé né funksion té zhvillimit té té gjitha procedurave
té prokurimit té planifikuara nga Drejtoria e SUT né pérputhje té ploté té legjislacionit
né fugi. Organizon punén pér njohjen e strukturave vartése t¢ SUT me ndryshimet né
legjislacionin pérkatés dhe interpretimet juridike pér ¢do ndryshim gé behet né paketén
ligjore né fuqi. Drejton e kontrollon punén e drejtorisé né funksion té sigurimit té
burimeve njerézore me géllim funksionimin sa mé adekuat té shérbimeve gé mbulon
SUT.

Ofron konsulencé dhe interpretim ligjor pér té gjithé punonjésit e SUT;

Pérgjigjet dhe raporton pér veprimtariné e drejtorisé dhe ecuriné e zbatimit té detyrave
té ngarkuara nga eprorét;

Organizon dhe bén analiza pér té nxjerré pérfundime pér rritjen e efektivitetit té
veprimtarisé sé Drejtorisé;

Zbaton me pérpikméri vendimet, rregulloret, urdhérat, udhézimet dhe porosité e
eproréve;

Bén vlerésimin vjetor té performancés sé punonjésve té Drejtorisé;
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

Harton, ndjek dhe kontrollon zbatimin e planeve té punés té Drejtorisg;

Siguron prokurimin e fondeve publike né kohé, transparencé dhe me eficense.
Monitoron né ményreé té vazhdueshme realizimin e planit vjetor nga ana e sektoréve.
Vleréson nevojat, problemet dhe ¢éshtjet teknike té strukturave té varésisé dhe brénda
autoritetit té tij vendimmarrés siguron plotésimin e tyre.

Mbikqyr, orienton dhe késhillon Pérgjegjésit e Sektoréve.

Vleréson performancén e Pérgjegjésve té Sektoréve dhe e paraget até pér aprovim tek
Zv.Drejtori i Pérgjithshém Ekonomik. Aprovon vierésimin e specialistéve té paraqitur
nga Pérgjegjési i Sektorit.

Prezanton nevojat pér trajnim dhe rekomandon trajnimet e nevojshme.

Propozon qgasje té reja pér zgjidhjen e ¢éshtjeve gé lidhen me punén e drejtorisé.
Pérfagéson Drejtoriné dhe Drejtoriné e Pérgjithshme né bisedime me institucione té
tjera né rastet kur ngarkohet nga strukturat eprore.

Raporton tek eprori i drejtpérdrejté mbi ecuriné e punés dhe problemet e dala.

Zbaton rregullat e etikés dhe disiplinés né puné dhe siguron zbatimin e tyre nga ana e
vartésve té tij.

Kontribuon me njohurité dhe eksperiencén personale né vendimet e réndésishme té
institucionit.

Ndjek strukturén organike t& miratuar t¢ SUT dhe informon né ményré periodike
Zv.Drejtorin e Pérgjithshém Ekonomik.

Ndjek zbatimin e té gjitha detyrimeve gé rrjedhin nga ligjet né fuqi pér té drejtat dhe
detyrimet né puné si nga punémarrési ashtu edhe nga punédhénési.

Ndjek zbatimin e disiplinés dhe orarit né puné dhe i propozon Zv.Drejtorin e
Pérgjithshém Ekonomik masa administrative.

Ndjek procesin e firmosjes sé kontratave té shérbimit t& mjekéve/pedagogé sipas
legjislacionit né fuqi.

Ndjek progedurén e plotésimit té dosjeve té personelit dhe té librezave té punés.
Planifikon, organizon dhe ndjek kontrolle t& ndryshme né Administraté dhe Shérbimet
Mjekésore.

Né bashképunim me Drejtorité dhe Sektoret rishikon strukturen administrative té SUT.
Né bashké&punim me shefat e shérbimeve dhe klinikave bén propozime pér ndryshime

né strukturén e shérbimeve spitalore.
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3.1

27. Ndjek procesin pér pérgatitjen e Draftit pér Rregulloren e SUT, né bashképunim me
Drejtorét e Drejtorive, Pérgjegjésit e Sektoréve si dhe Shefat e Shérbimeve/Klinikave
dhe e paraget tek Drejtori i Pérgjithshém.

28. Ndjek procesin pér pérgatitjen e Draftit pér Kodin e Etikés t¢ SUT dhe e paraget tek
Drejtori i Pérgjithshém.

29. Ndjek procesin pér pérgatitjen e Draftit pér Strukturén Analitike t¢ SUT dhe e paraget
tek Drejtori i Pérgjithshém.

30. Pérgatit raporte dhe informacione pér Drejtorin e Pérgjithshém.

SEKTORI | MENAXHIMIT TE CESHTJEVE JURIDIKE

DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT

10.

11.
12.

13.

Pérgjegjési i Sektorit éshté né varési té Drejtorit t&¢ Menaxhimit té Céshtjeve Juridike,
Prokurimeve dhe Burimeve Njerézore.

Pérgatit planin vjetor, organizon dhe monitoron zbatimin e tij.

Paraget dokumentacion té sakté dhe rekomandimet pérkatése pér ¢éshtje té cilat jané mbi
autoritetin vendimmarrés té Sektorit.

Identifikon dhe vepron pér zgjidhjen e problemeve ose ¢éshtjeve teknike té sektorit.
Pérfagéson Sektorin e Menaxhimit té Céshtjeve Juridike.

Zbaton rregullat e etikés dhe disiplinés né puné dhe siguron zbatimin e tyre nga ana e
vartésve té tij.

Kontribuon me njohurité dhe eksperiencén personale né vendimet e réndésishme té
institucionit.

Organizon, drejton, koordinon dhe kontrollon punén e punonjésve gé jané nén autoritetin
e sektorit té tij.

Ndan dhe ndjeké zbatimin e detyrave qé i ngarkohen sektorit té tij pér zbatim.

Pérgatité informacionin periodik té& punés sé béré dhe problematikave té ndjekura nga
sektori duke propozuar masa pér pérmirésimin e punés nése éshté e nevojshme.

Raporton tek eprorét pér ecuriné e punés sé Sektorit.

Bén vlerésimin periodik t& punés sé vartésve té tij né drejtim té ecurisé, eficiencés, zbatimit
té detyrave, prezencés né puné, komunikimit dhe zbatimit té kérkesave té etikés se punés.

Propozon marrjen e masave disiplinore ndaj punonjésve té sektorit té tij.
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14. Pérgjegjési i kétij sektori, me autorizim me shkrim té Titullarit t&¢ SUT, pérfagéson
institucionin né proceset gjyqgésore né té cilat SUT éshté palé.

15. Jep ndihmé juridike pér probleme té hasura gjaté veprimtarisé sé pérditshme té SUT qé
kané lidhje me sektorin.

16. Kontrollon dhe azhornon bazén ligjore, dhe i pérshtat ato né punén gé kryhet.

17. Punon pér pérgatitjen e projekt — kontratave dhe marréveshjeve té lidhura midis SUT dhe
institucionet e tjera publike apo shogérive private si kontrata bashké&punimi, donacione
dhe gira, té cilat mbulohen nga ky sektor.

18. Pérgatit dhe zbaton urdhérat dhe detyrat gé jep me gojé e me shkrim Drejtori pér ¢éshtje
juridike.

19. Merr pjesé né grupe té ndryshme pune gé lidhen me céshtje juridike, brenda strukturave
té SUT.

20. Pérgatit korrespondencén e SUT me Institucioneve Publike apo Private pér céshtje
juridike.

21. Pérgatit informacione qé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme ligjore.

22. Identifikon nevojat pér trajnim té stafit.

DETYRAT E SPECIALISTIT

1. Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat
e hasura.

2. Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me probleme té hasura
pér ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.

3. Pérgatit informacione qé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

4. Pérfagéson institucionin né proceset gjygésore né té cilat SUT éshté palé, me autorizim
me shkrim té titullarit.

5. Sistemon e arkivon né dosje té vecanta gjithé korrespondencén, urdhérat, dosjet
gjyqésore dhe ¢do dokument tjetér gé punohet e mbulohet nga Sektori.

6. Jep ndihmé juridike pér problemet e hasura gjaté veprimtarisé sé pérditshme té SUT qé
kané lidhje me sektorin.

7. Kontrollon dhe azhornon bazén ligjore, dhe i pérshtat ato né punén gé kryhet.
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8. Punon pér pérgatitjen e projekt — kontratave dhe marréveshjeve té lidhura midis SUT
dhe institucione té tjera publike apo shoqéri private si kontrata bashképunimi,
donacione, gira, té cilat mbulohen nga ky sektor.

9. Pérgatit urdhérat dhe shkresa zyrtare pér ¢éshtje juridike duke raportuar tek Pérgjegjési
i Sektorit.

10. Merr pjesé né grupe té ndryshme pune gé lidhen me c¢éshtje juridike, brenda strukturave
té SUT.

11. Pérgatit korrespondencén e SUT me Institucioneve Publike apo Private pér ¢éshtje
juridike.

12. Pérgatit informacione qé i kérkohen nga Pérgjesgjési pér probleme té ndryshme ligjore.

3.2 SEKTORI | PROKURIMEVE

DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT:

1. Pérgjegjési i Sektorit té Prokurimeve éshté né varési té Drejtorit t¢ Menaxhimit té
Céshtjeve Juridike, Prokurimeve dhe Burimeve Njerézore dhe drejton e kontrollon
punén e sektorit né funksion té zhvillimit té té gjitha procedurave té prokurimit té
planifikuara nga Drejtoria né pérputhje té ploté té legjislacionit né fuqi.

2. Planifikon, organizon dhe monitoron punén né sektor.

3. Zhvillon dhe pérmiréson né vazhdimési procedurat né sektor pér té ofruar cilési té larté
dhe pérgjigje té shpejté ndaj kérkesave pér shérbime dhe informacione, brenda ose
jashté Sektorit, duke siguruar ndjekjen e kétyre procedurave nga té gjithé punonjésit.

4. Rekomandon dhe siguron saktési né dokumentacionin e nevojshém pér céshtje té cilat
jané mbi autoritetin vendimmarrés té Pérgjegjésit té Sektorit dhe siguron saktésiné e
informacionit té dalé nga sektori.

5. ldentifikon dhe vepron pér zgjidhjen e problemeve ose ¢éshtjeve teknike gé jané
pérgjegjési e sektorit.

6. Bén vlerésimin periodik té punés sé vartésve té tij né drejtim té ecurisé, eficiencés,
zbatimit té detyrave, prezencés né puné, komunikimit dhe zbatimit té kérkesave té
etikés se punés.

7. Identifikon nevojat pér trajnim té stafit.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24,
25.

Pérfagéson Drejtorine né bisedime me institucione té tjera né rastet kur ngarkohet nga
eprori i drejtpérdrejté.

Raporton tek eprori i drejtperdrejte mbi ecuriné e punés dhe problemet e dala.

Zbaton rregullat e etikés dhe disiplinés né puné brenda sektorit.

Kontribuon me njohurité dhe eksperiencén personale né vendimet e rendesishme té
drejtorisé.

Bazuar né té dhénat e marra nga sektori i financés pér planin e shpenzimeve dhe té
investimeve sipas zérave dhe fondeve té miratuara né buxhet, harton programin vjetor
me afate pérkatése pér prokurimet publike té€ SUT né cdo fillim viti.

Identifikon dhe rekomandon specialistét pér ngritjen e Njésisé sé Hartimit té
Dokumentave pér secilén proceduré prokurimi sipas specifikés sé secilés proceduré.
Mbikqyr punén e Njésive té Hartimit t¢ Dokumentave né zbatimin e standardeve ligjore
té pércaktuara pér secilén proceduré prokurimi.

Mbikqgyr dokumentacionin e hartuar nga Njésia e Hartimit té Dokumentave gé dérgohet
pér shpalljen e procedurave té prokurimit.

Mbikqyr zbatimin e afateve pér publikimin e dhe zbatimin e procedurave nga Njésité e
Hartimit t& Dokumentave.

Raporton né ményré periodike sipas kérkesés sé Eprorit mbi zhvillimin e procedurave
dhe problematikén e tyre.

Késhillon specialistét pérgjegjés pér hartimin e specifikimeve teknike dhe termave té
referencés, pér hartimin e tyre sipas rregullave dhe procedurave pér prokurimin publik.
Mbikqgyr mbledhjet e Njésisé sé Hartimit t¢ Dokumentave dhe siguron informacionin e
nevojshmém nga sektorét e tjeré pér hartimin e ploté dhe té sakté té dokumetantave té
tenderit.

Merr pjesé sé bashku me specialistét gjaté zhvillimit té procedurave té prokurimit pér
puné/mallra/shérbime;

Propozon anétarét e Komisionit té Prokurimeve me vlera té vogla.

Mbikqyr procedurat e ndjekura pér Prokurimet me vlera té vogla.

Merr pjesé sé bashku me anétarét e Njésisé sé Prokurimit né procesin e hapjes sé
ofertave dhe cakton specialistin pér mbajtjen e proces-verbalit té hapjes.

Mbikqyr procesin e dorézimit dhe arkivimit t¢ dokumentacionit t& prokurimit.

Zbaton gjithé kérkesat e ligjit né lidhje me procedurat e prokurimit publik dhe gjithcka
pérfshijné kéto té fundit.
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26. Duhet té jeté i trajnuar dhe certifikuar sipas ligjit dhe akteve nénligjore né fugi.

DETYRAT E SPECIALISTIT TE PROKURIMEVE

1. Merr pjesé né Njésiné e Prokurimit, né hartimin e dokumentave té tenderit, né pérputhje
me legjislacionin né fugi, ndérkohé gé specifikimet teknike pérgatiten nga persona apo
struktura té specializuara, sipas objektit té prokurimit, brenda apo jashté institucionit.

2. Administron né ményré té vazhdueshme procesin e prokurimit.

3. Pérgjigjet pér sigurimin e té dhénave té nevojshme nga strukturat pérkatése né SUT,
pér pérgatitjen né kohé té regjistrit té parashikimeve dhe realizimit té prokurimeve
publike dhe dérgimin pér publikim brenda afateve kohore.

4. Vendos né dispozicion té Komisionit t& Vlerésimit t¢ Ofertave materialet pérkatése
paraprake té hartuara sipas dokumentave standarde té tenderit, né pérputhje me
procedurén e prokurimit dhe me objektin gé do té prokurohet.

5. Jep sgarime pér dokumentat e tenderit nése kérkohet nga ana e Komisionit té
Vlerésimit té Ofertave apo Operatorét Ekonomikeé.

6. Kryen detyra té karakterit ndihmés, sistemon dhe ruan té gjitha dokumentat e tenderave,
duke i organizuar né dosje té gjithé dokumentacionin e prokurimit (gé nga llogaritja e
fondit limit, urdhéri i prokurimit, njoftimet, vendimet etj, deri né shpalljen e fituesit,
kontratat etj).

7. Mban pérgjegjési pér administrimin, inventarizimin dhe arkivimin e dosjeve né arkivin
e SUT, pér ¢cdo prokurim té kryer, sipas legjislacionit pér prokurimin publik.

8. Eshté anétar i njésisé sé prokurimit.

9. Duhet té jeté i trajnuar dhe certifikuar sipas ligjit dhe akteve nénligjore né fuqi.

3.3 SEKTORI | BURIMEVE NJEREZORE
DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT
1. Pérgjegjési i Sektorit éshté né varési té Drejtorit t¢ Menaxhimit té Céshtjeve Juridike,
Prokurimeve dhe Burimeve Njerézore.

2. Ndjek procedurat pér rekrutimin e punonjésve dhe motivimin e tyre.

3. Organizon dhe drejton aktivitetin e sektorit.

68



Rregullore e Brendshme e SUT

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Planifikon dhe rregullon shpérndarjen e punéve brenda sektorit, duke pérdorur né
ményré eficente aftésité e punonjésve pér realizimin e detyrave té ngarkuara.

Harton, ndjek dhe kontrollon zbatimin e programeve té kétij sektori.

Ndjek procesin e punés pér verifikimin e listé-prezencave té punonjésve né pérputhje
me Strukturén Organike té Integruar té SUT, raporteve mjekésore, lejeve té zakonshme
apo njoftimeve té ardhura nga shérbimet pér prezencén e personelit né puné.

Ndjek zbatimin e disiplinés dhe orarit né puné.

Pérgatit informacionin mujor, 3-6 mujor apo vjetor né lidhje me numrin e punonjésve
té ndaré sipas kérkesave pér Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, FSDKSH
apo DRSKSH.

Pérgatit informacione shkresore pér Ministriné e Shéndetésisé, brenda afateve té
pércaktuara né ligj.

Pércjell né formé shkresore njoftime, urdhéra, autorizime té Titullarit apo Drejtorit pér
shefat e shérbimeve, personelin mjeksor dhe jo mjeksor.

Plotéson librezat e punés sé punonjésve bazuar né vendimet administrative té dala pér
ta (emérime, komandime, l8vizje, largime).

Harton, ndjek dhe kontrollon grafikun e daljeve né pension té punonjésve té SUT.
Kryen zbardhjen e dosjeve té dorézuara nga konkurentét pér vendet vakante té
shpalluara.

Ndjek procesin e lidhjes sé kontratave pér personelin mjeksor gé ndjekin specializim
brenda dhe jashté vendit duke kérkuar té gjithé dokumentacionin e nevojshém pér
plotésimin e dosjes né pérputhje me vendimet e udhézimet né fuqi.

Ndjek progesin e lidhjes sé kontratave pér mjekét vullnetar, né bashképunim me Shefat
e Shérbimeve dhe Klinikave.

Ndjek progesin e lidhjes sé kontratave té mjekéve specializanté né zbatim té shkresave
té Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Ndjek procesin e lidhjes sé kontratave té shérbimit t& pedagogéve té Fakutetit té
Mjeksisé me SUT.

Kontrollon krijimin dhe administrimin e dosjeve individuale té punonjésve té SUT, qé
béhet nga specialisti pérgjegjés.

Bén plotésimin e regjistrit themeltar té punonjésve t& SUT dhe plotésimin e librezave

té punés.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

Ndjek procesin e firmosjes sé kontratave té shérbimit t€ mjekéve/pedagogé sipas
legjislacionit né fuqi.

Planifikon, organizon dhe ndjek kontrolle té ndryshme né Administraté dhe Shérbimet
Mjekésore.

Pérgatit Urdhéra apo Autorizime sipas porosive té Drejtorit té Drejtorisé apo
Zv.Drejtorit té Pérgjithshém Ekonomik.

Ndjek Strukturén Organike té Integruar té SUT té miratuar dhe kryen pérditésimin e saj
duke informuar né ményré periodike Drejtorin dhe Zv.Drejtorin e Pérgjithshém
Ekonomik.

Pérgatit informacione né lidhje me personelin pér Drejtorin e Drejtorisé dhe pér
Zv.Drejtorin e Pérgjithshém Ekonomik.

Pérgatit dokumentacionin pér plotésimin e organikave t€ SUT népérmjet zhvillimit té
procedurave té emérimit pér punonjésit, té pércaktuara né Kodin e Punés, Stuatutin e
SUT apo né aktet ligjore dhe nénligjore né fugi.

Kryen procesin e informatizimit t¢ vendimeve administrative (emérime, komandime,
lévizje, largimeve, masave administrative etj).

Pérgatit informacione ose raporte pér Drejtorin e Drejtorisé dhe Zv.Drejtorin e
Pérgjithshém Ekonomik.

Pérgatit memo pér shkémbim informacioni me Drejtorité e SUT.

DETYRAT E SPECIALISTIT TE BURIMEVE NJEREZORE

=

Ndjek zbatimin e kontratave té punés pér punonjésit e SUT.

Zbaton té gjitha detyrat gé i ngarkohen nga Pérgjegjési i Sektorit.

Pérpilon planin vjetor té lejeve té zakonshme apo lejeve pa té drejté page, ndjek né
vazhdimeési realizimin e tyre dhe kryen kompjuterizimin e tyre.

Pérgatit shkresat e vendimeve administrative (emérime, komandime, largime, revokim
vendimesh, masa disiplinore etj) pér punonjésit e SUT.

Ndjek, kontrollon dhe pérgatit shkresat e daljeve né pension té punonjésve té SUT.
Koncepton kontratat e mjekut vullnetar sipas udhézimeve té Ministrisé sé Shéndetésisé
né bashképunim me Shefat e Shérbimeve dhe Klinikave.

Pérgatit né ményré shkresore korespondencén administrative midis sektorit té burimeve

njerézore dhe drejtorive apo sektoréve té tjeré.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

Koncepton kthimet e pérgjigjeve pér shkresat e ardhuar nga shérbimet apo persona té
tjeré, brenda afateve té pércaktuara né ligj.

Pérgatit né ményré shkresore listén si dhe informacione té ndryshme pér mjekét
specializanté té& miratuar nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, kur i
kérkohet nga Pérgjegjési i Sektorit.

Rregjistron informacionin pér lejet e ushtrimit té profesionit té& personelit mjeksor né
SUT.

Kryen verifikimin e listé-prezencave me strukturén emérore, raportet mjeksore, lejet e
zakonshme, pjesmarrjen né konferenca, trajnime apo njoftimet e ardhura nga shérbimet
dhe pérgatit informacionin pér Sektorin e Financés.

Rifreskon té dhénat né lidhjen me vjetérsiné né puné té punonjésve né bashképunim me
sektorin e financés.

Llogarit vjetérsiné né puné té punonjésve té SUT bazuar né dokumentacion gé disponon
dhe pérgatit informacionin pér Sektorin e Financés.

Pérgatit dokumentacionin pér Sektorin e Financés pér ndryshimet e pérfitimit té pagesés
pér pérfitimin e titujve shkencor, arsimit té larté, shpérblim fatkeqésie, shpérblim
pensioni, ndérprerje té lejeve té lindjes dhe rifillimin e marrédhénieve té punés.
Zbaton me pérgjegjési procedurat sipas kuadrit ligjor pér arkivén e personelit.
Arkivon sipas ligjit dosjet e personelit t& SUT si dhe kryen rifreskimin e tyre me
dokumentacionet e dorézuara.

Arkivon sipas ligjit térésiné e dokumentave té vitit paraardhés.

Bén klasifikimin, sistemimin dhe pérpunimin tekniko-shkencor té dokumentacionit
arkivor pér personelin.

Pérgatit inventarin pérfundimtar pér dosjet e personelit.

Plotéson regjistrin e indeksit dhe regjistrin themeltar té punonjésve té SUT.

Pérgatit vertetimet e punés pér punonjésit bazuar né regjistrat themeltaré.

Nxjerr nga dosjet personale té punonjésve dokumentacionin pér Sektorin e Menaxhimit
té Céshtjeve Juridike pér personat gé jané né proces gjygésor.

Mban né rregull ambjentin e arkivés ku jané arkivuara dosjet personale té punonjésve.

3.4 SEKTORI | SEKRETARISE

DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SEKTORIT
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10.

11.

12.

Pérgjegjési i Sektorit té Sekretarisé éshté né varési té Drejtorit t€¢ Menaxhimit té
Céshtjeve Juridike, Prokurimeve dhe Burimeve Njerézore dhe organizon punén lidhur
me administrimin e shkresave té ardhura apo té dala nga Drejtoria e SUT.

Zbaton me pérgjegjési procedurat sipas kuadrit ligjor té protokoll - arkivit;

Merr né dorézim dosjet e Prokurimeve nga Sektori i Prokurimeve, duke i béré
inventarin gjithé pérmbajtjes sé dosjes dhe duke e arkivuar até.

Bén dorézimin e dosjeve té prokurimeve dhe ri-marrjen e tyre né bazé té njé proges-
verbali gjaté periudhave té Auditimeve.

Merr né dorézim korrespondencén e ardhur nga brenda SUT dhe jashté saj, i evidenton,
rregjistron dhe i paraget né sekretariné e Drejtorisé sé Pérgjithshme.

Ben inventarin dhe ndjek periodikisht mbledhjen e shkresave deri né dergimin
pérfundimtar té tyre né destinacion.

Kryen procedurat pér dokumentat gé krijon SUT dhe pérgatit rregullisht nisjen e
korrespondencés ditore.

Krijon dosje me emértesa sipas Drejtorive dhe Sektoréve né Administraté pér lehtési
shfrytézimi dhe sistemimi té dokumentave.

Mban vulén e SUT.

Mban pérgjegjési pér shkresat e ardhura dhe té dala nga Drejtori i Pérgjithshém dhe
dérgimin e tyre né destinacion.

Bén shpérndarjen e té gjithé dokumentacioneve personave gé u adresohen, duke u marré
firmén kétyre té fundit;

Ndjek dhe zbaton Urdhérat dhe Rregulloret e dala nga SUT.

DETYRAT E SPECIALISTIT TE SEKRETARISE/PROTOKOLLIST

1.

a k~ w N

Eshté né varési té Pérgjegjésit té Sektorit té Sekretarisé dhe organizon punén lidhur me
arkivimin e shkresave té ardhura apo té dala nga Drejtoria e SUT, sipas legjislacionit
né fuqi.

Zbaton me pérgjegjési procedurat sipas kuadrit ligjor té protokoll-arkivés;

Arkivon sipas ligjit térésiné e dokumentave té vitit paraardhés.

Administron térésiné e dokumentave té krijuara dhe té ardhura né SUT.

Bén klasifikimin, sistemimin dhe pérpunimin e dokumentacionit arkivor.
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Harton listat me afatet e ruajtjes sé dokumentave né arkive.
Pérgatit inventarin pérfundimtar pér dosjet, i arkivon ato sipas afateve té ruajtjes.

Asgjéson sipas ligjeve né fugi dokumentat, té cilave u ka kaluar afati i ruajtjes.

© o N o

Krijon kushte pér shfrytézimin e dokumentacionit arkivor, si dhe ruajtjen dhe
garantimin fizik té tyre.
10. Ndjek dhe zbaton Urdhérat dhe Rregulloret e dala nga SUT.

DETYRAT E SPECIALISTIT TE ARKIVIT

1. Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat e
hasura.

2. Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me problemet té hasura pér

ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.

Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

Zbaton me pérgjegjési procedurat sipas kuadrit ligjor té arkivés.

Arkivon sipas ligjit dosjet e SUT.

Arkivon sipas ligjit térésiné e dokumentave té vitit paraardhés.

Bén klasifikimin, sistemimin dhe pérpunimin e dokumentacionit arkivor.

Pérgatit inventarin pérfundimtar pér dosjet.

© o N o g~ w

Zbaton detyrat e caktuara nga Pérgjegjési i Sektorit.

KREU IV
RREGULLA TE FUNKSIONIMIT TE BRENDSHEM TE ADMINISTRATES

4.1 Mbi zbatimin e disiplinés né ambientet e SUT

1. Orari zyrtar i punés né SUT éshté 07:30 deri 16:00 nga e héna né té enjte dhe 07:30 deri
13:30 té premten, e shtuna dhe e diela pushim.

2. Zbatimi i orarit zyrtar té punés éshté i detyrueshém pér té gjithé punonjésit e SUT.

3. Cdo shkelje ose moszbatim i orarit té punés pa shkak té justifikuar pérbén shkelje té
disiplinés né puné.

4. Gjaté orarit té punés, punonjésit e SUT mund té largohen nga institucioni pér nevoja

pune, shéndetésore ose arsye té tjera té justifikueshme, me miratim nga eprori.
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5. NE& rastet e mungesave pér arsye shéndetésore, pérve¢ njoftimit té eprorit direkt, té
njoftohet dhe Sektori i Burimeve Njerézore.

6. Punonjési vé né dijeni eprorin menjéheré, por jo mé voné se ora 09:00 paradite e dités
sé paré pér mungesén dhe arsyet e tij/saj.

7. Né rastet kur punonjési e ka té€ pamundur pér t'u paraqitur né puné pér arsye
shéndetésore, familjare apo cdo shkak tjetér té justifikuar, duhet dokumentacioni
justifikues pér mosparaqgitjen, si: raport mjekésor, vértetim etj, té cilét duhet té
dorézohet brenda 24 oréve ose, né pamundési, ditén e paré té paragitjes né puné.

8. Rregullimi ligjor i mungesave té punonjésit, né ¢do rast éshté né pérputhje me Kodin e
Punés.

9. NB& rastet e largimit nga puna punonjési bén dorézimin e té gjitha dokumenteve dhe
materialeve qé ai ka né ngarkim, né pérputhje me afatet dhe procedurat e pércaktuara
né aktet ligjore dhe nénligjore pér kété géllim.

10. Ndalohet dalja nga SUT e pajisjeve apo materialeve té ndryshme gé jané proné e kétij
institucioni, pa gené i shogéruar me dokument fleté-dalje té magazinés apo me urdhér
me shkrim.

11. Sektori i Burimeve Njerézore hap librin e prezencés né puné dhe lévizjet gjaté orarit té
punés ku shénohet arsyeja dhe kohézgjatja e lévizjes. Cdo fillim muaji pérgatitet njé
raport me shkrim pér Drejtorin e Pérgjithshém pér rastet e lévizjeve pa leje, pa arsye,
dhe probleme té tjera né lidhje me disiplinén né puné nése ka.

4.2 Rregullat e Personelit

4.2.1 Rregulla dhe Procedura té Punésimit dhe té Vlerésimit né Puné

Kontrata e Punés

1. Té& gjithé punonjésit né SUT jane té punésuar me kontraté pune individuale, bazuar né
Kodin e Punés.

2. Kontrata individuale e punés lidhet né pajtim té ploté me ligjin dhe kontratén kolektive
té punés, gé lidhet ndérmjet Drejtorit té Pergjithshém dhe/ose MSHMS dhe Sindikatés.

3. Kontrata e punés pér punonjésit e SUT pérmban kéto elemente:

-Objektin e Kontratés
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-Kohézgjatjen pavarsisht afatit

-Kohén e provés

-Zgjidhje e kontratés sé punés

-Kohén e punés né SUT

-Pérshkrimin e vendit té punés dhe detyrat specifike (aneksi i kontratés sé punés)
-Detyrimet e punémarrésit

-Pagesa dhe shpérblimet né puné

-Procedurat e zgjidhjes sé mosmarréveshjeve.

4.2.2 Dosja e Personelit

1. Pér ¢do punonjés né SUT, krijohet njé dosje personeli.

2. Sektori Burimeve Njerezore éshté njésia pérgjegjése né SUT, pér mbajtjen e kétyre
dosjeve me korrektési, profesionalizém dhe duke respektuar parimet e
konfidencialitetit.

3. Dosja e punonjésit né SUT duhet té pérmbajé detyrimisht:

- Njé kopje té kontratés individuale té punés sé bashku me aktin e emérimit.

- Deklaratén e Konfidencialitetit.

- Kopje e diplomés.

- Librezén e punés (origjinale).

- Librezén shéndetésore.

- Dokumentin e gradés shkencore e pedagogjike.

- Vlerésimin e punés gé béhet né fund té ¢do viti.

- Masa disiplinore.

- Cdo dokument tjetér gé lidhet me marrédhéniet e punés dhe gé kérkohet nga

punédhénési.

4.2.3 Progedurat e marrjes né Puné né SUT

1. Né SUT personeli mjekésor punésohet népérmjet shpalljes sé pozicionit vakant né
Portalin “Mjeké pér Shqipérin€”, bazuar né legjislacionin né fuqi. Procedura e
plotésimit t& vendit vakant kryhet me konkurs. Vlerésimi pér personelin e larté

mjekésor béhet prej njé komisioni i cili ngrihet pér ¢do rast me urdhér té titullarit.
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2. Pér personelin e administratés dhe personelin mbéshtetés shpallet vendi vakant né
Agjenciné e Prokurimit Publik (APP). Procedura e plotésimit té vendit vakant kryhet
me konkurs. Vlerésimi pér personelin e administratés dhe personelin mbéshtetés béhet
prej njé komisioni i cili ngrihet pér ¢do rast me urdhér té titullarit.

3. Pér personelin infermieror procedura e punésimit béhet népérmjet shpalljes sé
pozicionit vakant né Portalin “Infermier pér Shqipériné”, bazuar né legjislacionin né
fuqi dhe pas pérzgjedhjes nga portali dérgohet né SUT kandidati i shpallur fitues.

4. Pedagoget ushtrojné aktivitetin e tyre né bazé té njé kontrate shérbimi me SUT.

4.2.4 Ngritja né detyré, lévizja paralele dhe transferimi

1. SUT siguron té gjitha lehtésirat dhe mbrojtjen e nevojshme sipas legjislacionit pérkatés
pér ¢cdo punonjés té saj gé déshiron té rrisé karrierén e tij profesionale.

2. Vendet e lira mund té zihen nga punonjésit ekzistues, kur plotésojné kriteret e
pércaktuara, népérmjet procedurave té lévizjes paralele, transferimit (kur ka kérkesé
nga ana e punonjésit) dhe e ngritjes né detyré.

3. Lévizja paralele kupton kalimin e punonjésit nga njé drejtori apo sektor né njé tjetér,
brenda profesionit dhe pa ndryshuar nivelin e pagés.

4. Transferimi kupton kalimin e punonjésit nga njé Sektor ose Drejtori né njé tjetér, me
kérkesén ose miratimin e punonjésit, pavarésisht nga niveli i pagés.

5. Ngritja né detyré kupton kalimin nga njé klasé mé e ulét né njé mé té larté.

4.2.5 Konflikti i Interesave

1. Mijekut t&¢ SUT i ndalohet té& pérdoré mjetet e punés pér géllime private apo pérfitim
vetjak, jashté rregullave té parashikuara nga SUT, dhe né akte té tjera. Nésé kjo ndodh
atéhere ai/ajo largohet menjéheré nga puna.

2. Pér té evituar konflikt t&¢ mundshém interesash, Shefat e Shérbimit né SUT, nuk mund
té jené pjesé e organeve drejtuese né institucione shéndetésore private. Para emérimit
té tyre, duhet té plotésojné tek Sektori i Burimeve Njerézore deklaratén pérkatése.

3. Pér Punonjésit ku mund té lindé konflikt interesi, Drejtoria e SUT shqyrton rast pas
rasti, késhillohet dhe zbaton udhézimet e Inspektoriatit té Larté t€ Deklarimit dhe

Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té Interesave (ILKPKI) dhe aktet ligjore né fuqi.
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4. Mijeku gé punon né SUT me kohé té ploté mund té angazhohet né mesimdhenie né
institucionet e arsimit shéndetésor publik pas miratimit nga Drejtori i Pérgjithshém.

5. Mjeku dhe punonjési i administratés né SUT dhe familjarét e tij né gjini apo lidhje gjaku
té afért, nuk mund té konkurojné dhe as té pérzgjidhen né prokurime gé organizon

administrata e SUT.

4.2.6 Leja me Pagese

1. Cdo punonjési i jepet leje vjetore me pagese 22 dité pune gjaté vitit.

2. Drejtorét e Drejtorive né marréveshje me punonjésit, hartojné planin vjetor té lejeve
deri né datén 31 Janar té ¢do viti. Ky plan siguron funksionimin normal té Drejtorive
né SUT.

3. Cdo i punésuar éshté i detyruar té kérkojé lejen vjetore minimalisht 30 dité pérpara
fillimit té lejés, duke pércaktuar dhe kohézgjatjen e saj. Kérkesat pér lejen vjetore duhet
té béhen me shkrim dhe té miratohen nga eprorét pérkatés. Pas miratimit dhe nga
Drejtori i Pérgjithshém kérkesa i kalon Sektorit t& Burimeve Njerézore té cilét nxjerrin
urdhérat pérkatés. Pérgjegjési ose Drejtori duhet té propozojé njé zévéndésues gjaté
kohés sé kryerjes sé lejes.

4. NEé rast urgjence, SUT i kérkon punonjésit anullimin e lejes sé tij vjetore pér nevoja
pune. Punjonjési nuk e humbet té drejtén pér t€é marré pérséri pushim pér ditét e

ndérprera.

4.2.7 Pagat

1. Pagat pér punonjésit e SUT pércaktohen dhe ndryshohen me Vendim té Késhillit té

Ministrave.

4.2.8 Sigurimi Teknik né Puné

1. Secili nga punonjésit duhet té respektoj sigurimin teknik né puné dhe kryesisht:

a. Rregullat e sigurimit teknik né puné;
b. Rregullat pér parandalimin e zjarrit dhe shpétimit;
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C.

Udhézimet e pérgjegjésve dhe punonjésve kompetenté té SUT né drejtim té
sigurimit né puné dhe operimit me teknologjiné né pérdorim;

Mospérdorimin e ngrohésve elektrike té ndryshém nga ato gé autorizohen nga
Sektori i Menaxhimit té Teknologjisé;

Informimin e Pérgjegjésit né lidhje me thyerjet e rregullave té sigurimit teknik
né puné, té rregulloreve pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimi pér keq
funksionimin e teknologjisé si dhe pér ¢do rrezik tjetér ndaj shéndetit té

punonjésve dhe pacientéve.

2. Sektori i Burimeve Njerézore né SUT éshté respektivisht i detyruar té informoj

personelin pér té gjitha rregullat dhe rregulloret gé lidhen me sigurimin teknik né puné

dhe té kontrolloj sistematikisht té genit konform kétyre rregulloreve dhe udhézimeve.

Ato jané pérgjegjés pér sigurimin e kushteve normale té punés né SUT.

4.2.9 Pérgjegjésia né Puné

1. Drejtorét e Drejtorive dhe Pérgjegjésit e Sektoréve kané pér detyré:

a.

Té trajnojné rregullisht punonjésit e tyre pér té pasur njohuri mbi legjislacionin
dhe rregullat e brendshme.

Té sigurojné kushte té pérshtatshme pune, klimé sociale té pranueshme e
marrédhénie humane e bashképunimi né até sektor pér té cilin pérgjigjen.

Té sigurohen se té gjithé punonjésit, gé varen nga ta té zbatojné ligjet dhe
disiplinén né puné qé pércaktohet né rregullore.

Té kené marrédhénie korrekte né puné dhe té rrisin imazhin e SUT.

Té pérmirésojné praktikat drejtuese dhe njohurit e tyre.

2. Punonjésit e SUT nuk kané té drejté té lidhin kontraté tjetér punésimi ose té praktikojné

ndonjé aktivitet ekonomik privat gé bie né kundérshtim me interesat e SUT. Ky kufizim

nuk aplikohet pér:

a.

Mésimdhénien, punén me kohé té pjesshme dhe dhénien e leksioneve né
institucione publike né universitete, shkolla publike etj, té cilat lejohen nga
Drejtori i Pérgjithshém.

Shkrimin e librave dhe artikujve, ushtrimin e pikturés ose arteve té tjera;
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c. Dhénien e ekspertizés pér llogari té institucioneve publike, pérfshi kétu edhe
gjykatat, pavarésisht se njé aktivitet i till paguhet ose jo;

d. Dhénien e konsulencave pavarésisht nése konsulenca paguhet.

Eshté rreptésisht e ndaluar:

Té futen né kompjutera lojra elektronike pa autorizimin paraprak;

Té dhéna personale ose té dhéna té tjera gé nuk lidhen me punén e SUT.

Punonjési pérgjegjés pér kompjuterin nuk duhet té lejojé punonjésit e tjeré té pérdorin
kompjuterin pa autorizimin paraprak nga drejtoria.

Té gjithé punonjésit jané té detyruar té respektojné sekretin né lidhje me aktivitetin,
procedurat, faktet gé lidhen me punén e tyre si né SUT si dhe me informacione gé lidhen
me aktivitetin profesional ose financiar té paléve té kontraktuara.

NEé rastet e shkeljes sé disiplinés né puné, me propozimin e eprorit té drejtpérdrejté té
punonjésit gé ka kryer shkeljen, Drejtori i Pérgjithshém ka té drejté té japé masa
disiplinore té parashikura nga Kodi i Punés dhe ligjet né fuqi.

Né rastin e dhénies sé masave disiplinore zbatohet procedura e Kodit té Punés ku
punonjési njoftohet zyrtarisht pér masén e propozuar, i jepet mundésia té mbrohet dhe
né fund i njoftohet zyrtarisht vendimi, njé kopje e té cilit vendoset né dosjen e tij
personale. Mbi masén e marré duhet té informohen edhe pjestarét e tjeré té personelit,
si pjesé e politikés sé punédhénésit né drejtim té pérmirésimit té disiplinés né puné.
Né rastet e shkeljes sé réndé ose té pérséritur té disiplinés né puné, ndaj punonjésit

merret masa e pushimit nga puna.

Do té quhen shkelje té rénda té disiplinés né puné:

Shkelja e rregullave té sekretit gé cénojné interesat e SUT.

Kérkimi dhe marrja e rrushfeteve duke abuzuar me detyrén.

Kryerja e veprave té ndryshme té parashikuara nga Kodi Penal, si dhe shpallja fajtor
me vendim té formés sé preré.

Moskryerja e detyrave funksionale pa shkage té arsyeshme.

Raste té tjera sipas Kodit té Punés.

Masat disiplinore parashikohen né Kodin e Punés.
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9)
h)

)

4.2.10

Procedura e pushimit nga puna béhet sipas Kodit té Punés.

Né rastet e shkeljeve té rénda ose té pérséritura té disiplinés né puné, rasteve té béra
mediatike etj, Drejtori i Pérgjithshém i’a kalon pér shqyrtim Komisionit té Disiplinés.
Komisioni disipliné heton rastin e paraqitur dhe pérpilon njé raport me shkrim pér
Drejtorin e Pérgjithshém. Raporti duhet té pérmbaj mendimin e komisionit nése kemi
té béjmé me shkelje té réndé ose té pérséritur té& disiplinés né puné, dhe nése jo
rekomandime pér sanksionet gé duhet té zbatohen.

Pér punonjésit gé largohen nga puna, nga Sektori i Burimeve Njerézore duhet té ngrihet
njé grup pune pér dorézimin e detyrés, pér materialet qé kané né ngarkim si pajisje,
mjete pune, dokumentacion etj. Ky grup pune duhet té jeté prezent gjaté dorézimit té
tyre duke mbajtur proces-verbalin, i cili béhet né dy kopje dhe dorézohet né protokoll.
Njé kopje té proces-verbalit i jepet punonjésit gé largohet. Punonjésit qé ndérpresin
marrédhénien e punés me SUT-né jané té detyruar té dorézojné né protokoll
dokumentet gé kané né pérdorim. Shképutja e marrédhénieve té punés béhet vetém kur

Drejtori i Pérgjithshém e vérteton me shkrim kété.

E Drejta e Autorit

Rezultatet e punés, té realizuara nga punonjési gjaté kryerjes sé detyrés sé tij té
punésimit, né pérputhje me kontratén e lidhur me SUT, jané proné e SUT.

SUT ka té drejtén ekskluzive té pronésisé mbi patentén, me kusht gé autori té keté
krijuar dicka gjaté punésimit té tij. Punonjési éshté i detyruar ti ofrojé SUT c¢do projekt
qé ai zhvillon dhe gé lidhet me pérmirésimin e aktivitetit t¢ SUT. Kjo nuk e privon até
nga autorésia mbi patentén ose pé&rmirésimin.

Kéto detyrime punonjesi i ka edhe pasi mbaron kontratén e lidhur me SUT. Cdo shkelje
e paragrafit té sipérpérmendur né kété piké e ngarkon personin me pagesén e

kompesimit té démit té shkaktuar SUT.

4.3 Rregullat e shkémbimit té shkresave dhe informacioneve

4.3.1 Shkémbimi i shkresave brenda institucionit
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1. Né SUT procedurat e evidentimit, garkullimit, administrimit dhe té ruajtjes sé
dokumentacionit i nénshtrohen Kushtetutés dhe ligjeve gé rregullojné aktivitetin e
SUT-s€, ligjit Nr. 9154, daté 06.11.2003 “Pér arkivat”, si dhe Rregullores sé
Bréndshme té SUT.

2. NE& SUT Sektor i Sekretarisé pérgjigjet pér administrimin e térésisé sé dokumentacionit
té krijuar apo té ardhur né adresé té institucionit. Krahas dispozitave dhe akteve gé
rregullojné punén e SUT, né aktivitetin e tij ky sektor mbéshtetet dhe respekton normat
tekniko-profesionale dhe metodologjike té shérbimit arkivor né Republikén e
Shqipérisé té pércaktuara nga Drejtoria e Pérgjithshme e Arkivave.

3. NEé rastet kur punonjési i protokollit dhe arkivit, mungon pérkohésisht, detyrat e tij
(administrimi i regjistrit té korrespondencés, i dokumentave, detyrat e tij té pérditshme)
kryhen nga njé punonjés i autorizuar me shkrim nga Drejtori i Pérgjithshém. VVeprimet
e dorézimit dokumentohen né njé progesverbal, i cili evidentohet né regjistrin e
korrespondencés.

4. Dorézimi i dokumentave té protokollit, arkivit né rastet e lévizjes sé punonjésve té tyre,
béhet me progesverbal té rregullt, ku saktésohet inventari dhe gjendja fizike, si dhe
shkalla e pérpunimit t& dokumenteve.

a. Dorézimi i dokumentave té sistemuara béhet sipas inventarit té dosjeve, duke
verifikuar dokumentat & pérmban dosja. Dokumentat e pasistemuara
dorézohen duke béré matjen e véllimit té tyre.

b. Dokumentat vendimmarrése té natyrés sé marrédhénieve pronésore,
kontraktuale apo gé krijojné konflikt interesash dorézohen fleté pér fleté, duke
i verifikuar me regjistrin e korrespondencés dhe dokumentohen né progesverbal.

c. Dokumentat e vitit né vijim gé ndodhen né protokoll apo protokoll-arkivé,
dorézohen mbi bazén e regjistrit té korrespondencés.

d. Punonjésit gé ndérpresin marrédhéniet e punésimit me SUT-né jané té detyruar
té dorézojné né protokoll dokumentet gé kané né pérdorim.

5. Dokumentat e klasifikuara “sekret shteté€ror” administrohen sipas ligjit Nr. 8457, daté
11.02.1999 “Pér informacionin e klasifikuar “sekret shtetéror” dhe akteve nénligjore
pérkatése.

6. Né Zyrén e Protokollit kryhen veprimet pér pranimin, evidentimin, shpérndarjen dhe

nisjen e korrespondencés.
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7. Né protokoll kontrollohet zbatimi i kérkesave gé duhet té pérmbushé dokumenti; hapen
dosjet sipas pasqyrés emértuese té celjes sé tyre dhe vendosen e sistemohen né to, né
ményré té vazhdueshme, dokumentat gé krijohen e vijné gjaté vitit; sigurohet dorézimi
i ploté dhe né kohé i dokumentave gé krijohen apo hyjné né SUT gjaté vitit.

8. Protokolli plotéson kérkesat pér shfrytézim operativ té dokumentave nga strukturat e
SUT. duke béré evidentimin e tyre né pérputhje me dispozitat né fugi. Ajo mirémban

dhe ruan vulat e institucionit.

4.3.2 Né arkivin e SUT kryhen veprimet e méposhtme:

1. Bashkérendohet puna me sekretariné dhe zyrat e tjera duke plotésuar dosjet e krijuara
gjaté njé viti kalendarik.

2. Kryhet organizimi dhe sistemimi i dosjeve, pérpunimi tekniko shkencor dhe ekspertiza
e vlerés sé ruajtjes sé dokumentave.

3. Organizohet puna pér shfrytézimin e dokumentave pér plotésimin e kérkesave
shtetérore dhe private, duke hartuar pér kété géllim edhe mjete té ndryshme
informative.

4. Ajo harton pasqyrat emértuese té celjes sé dosjeve né dobi té mbarévajtjes sé punés né
protokoll.

5. Harton dhe paraget pér miratim né komisionet pérkatése listat e dokumentave me RHK,
listat e dokumentave sekrete té sistemit, si dhe listat e ve¢imit té€ dokumentave té cilat
miratohen pér kété proces.

6. Mban lidhje té vazhdueshme me Drejtoriné e Pérgjithshme té Arkivave pér zbatimin e
dispozitave dhe ligjeve né fuqi.

7. Pérpilimi, shtypja dhe shuméfishimi i dokumentave béhet brenda mjediseve zyrtare té
SUT. Dokumentat me réndési historike kombétare shtypen né letér me cilési.

8. Ekzemplari i dokumentit gé mbahet né protokoll apo arkiv siglohet edhe nga pérpiluesi.
Né té shénohet edhe sasia e ekzemplaréve té shtypur.

9. Té drejtén pér té nénshkruar dokumenta zyrtare né S.U.T e kané funksionarét e
méposhtém:

a. Drejtori i Pérgjithshém firmos dokumentat gé dalin nga SUT né drejtim té

institucioneve géndrore té administratés shtetérore, ambasadat, gé kané té béjné
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

me marrédhéniet e institucionit me té tretét, urdhérat, udhézimet, rregulloret,
aktet e ndryshme ku SUT éshté palé, kontratat dhe akt marréveshjet e ndryshme.
b. Zv.Drejtorét, vetém né rastet e delegimit té¢ kompetencave né mungesé dhe me
urdhér/porosi té Drejtorit té Pérgjithshém.
Dokumentat e bréndshém, si: vendimet, urdhérat, udhézimet, materialet e mbledhjeve
té ndryshme pér té cilat urdhérohet nga organizatorét e mbledhjeve té mbahet
progesverbal, studimet, planet e programet e punés, raportet, relacionet, informacionet,
bilancet etj. kané té gjithé elementét e dokumentave gé dalin, me pérjashtim té adresés
sé& korrespondentit e t€ formulés “né pérgjigje” ose “né vijim t€ shkresés”.
Dokumentat e bréndshme, kur i dérgohen njé organi tjetér, shogérohen me shkresé
pércjellése.
Té gjitha ekzemplarét e dokumentave vulosen.
Njé kategori e caktuar dokumentash té karakterit vendimmarrés-kontrollues;
marréveshje té ndryshme, akte me efekte juridike-pronésoré, ose té tilla gé krijojné
konflikt interesash, kur pérmbajné mé shumé se njé fleté, cdo njéra prej tyre vuloset né
fund té fages, né anén e majté ose té djathté.
Né mungesé té titullarit (sipas rastit té kompetencés pér té firmosur njé dokument), aktet
zyrtare mund té firmosen nga personat e autorizuar me shkrim prej tij. Né kété rast né
aktin zyrtar vihet shénimi: “né€ mungesé dhe me urdhér/porosi”. Nuk mund t€ delegohen
kompetenca dhe té firmoset né mungesé té Drejtorit t€ Pérgjithshém pér atribute
kushtetuese apo ligjore gé i njihen vetém Drejtorit té Pérgjithshém.
Shkresat e nénshkruara nga funksionarét e pércaktuar né kété rregullore dorézohen né
Protokoll sé bashku me praktikén e ardhur. Kopja e protokollit duhet té pérmbajé té
gjitha elementét e shkresés si dhe datén dhe emrin e autorit gé koncepton shkresén,
numrin e ekzemplaréve dhe té gjitha adresat se ku éshté dérguar dokumenti. Né secilén
kopje té dokumentit gqé del nga institucioni, sektori i cili krijon dokumentin shénon té
gjitha adresat ku dérgohet dokumenti.
Urdhérat e prokurimeve dhe praktikat pérkatése regjistronen né ményré kronologjike
nga népunési i protokollit né Regjistrin e Korespodencés. Praktika merr numrin kryesor
me fraksionet pérkatése deri né pérfundimin e progedurave té dokumentave té
tenderimit. Dokumentat sistemohen né dosje té vecanta dhe dorézohen nga sektori

pérkatés me inventar dhe me progesverbal né Zyrén e Protokollit.
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

E njéjta proceduré arkivimi dhe dorézimi ndiget edhe pér aktet e dosjeve té Sektorit té
Auditimit. Kéto dokumenta merren né dorézim nga protokolli brenda 6 mujorit té paré
té vitit pasardhés.

Shkresat e ardhura né Drejtoriné e Pérgjithshme té SUT, i dorézohen Sektorit té
Sekretarisé. Specialisti Sekretarisé/Protokollisti pasi merr shénimin e titullarit pér
personin e ngarkuar, bén fotokopje né aq kopje sa sektoré/punonjés ka caktuar titullari,
bén shpérndarjen e korespondencés té fotokopjuar e té protokolluar. Pér shkresat gé u
delegohen punonjésve té SUT nga Drejtori i Pérgjithshém si shkresa té ardhura, urdhéra
etj, shpérndarja béhet kundrejt firmés sé punonjésit pér marrjen né dorézim té shkresés,
evidentuar kjo né njé regjistér té vecanté.

Fleté-thirrjet e ardhura nga gjykatat pranohen dhe nénshkruhen nga protokollisti gé
pranon postén dhe i pércillen Drejtorit té Pérgjithshém. Dokumentat gé dalin jashté
SUT-sé, mbyllen né zarfe ose né pako. Né anén e majté té tyre shénohet adresa e
dérguesit dhe numri gé ka marré dokumenti né regjistrin e korrespondencés, kurse né
té djathté vihet shénimi “sekret”, kur dokumenti &shté i klasifikuar, dhe vula. Né mes
té zarfit apo té pakos shénohet adresa e ploté e marrésit. Zarfet apo pakot gé mbajné
dokumente sekrete né anén e pasme dyllosen dhe vulosen né mes dhe né té katér anét.
Kur dokumenti i dérgohet me emér titullarit, mbi zarf vihet shenja “personale”.
Dokumentat gé dalin jashté SUT-sé evidentohen né librin e dorézimit.

Dokumentat hyrése regjistrohen né regjistrin e korrespondencés. Béhet shénimi né to i
numrit té protokollit dhe data e marrjes, i jepen Drejtorit té Pérgjithshém apo personit
té autorizuar prej tij dhe sipas destinacionit shpérndahen né drejtorité apo sektorét
pérkatés kundrejt firmés. Kategori té caktuara dokumentash, pércaktuar me urdhér té
brendshém té Drejtorit té Pérgjithshém mund t’u kalohen direkt sektoréve.

Kur né dokumentat hyrése protokolli konstaton mungesa, mbahet progesverbal dhe
njoftohet subjekti qé i ka dérguar.

Zarfat gé i adresohen titullarit t¢ SUT, me shénimin “personale” apo njé kategori e
caktuar dokumentash té njé emértese té vecanté té miratuar me shkrim i dorézohen atij
té pahapura kundrejt firmés. Né rast se né to trajtohen probleme té veprimtarisé sé
Drejtorisé sé SUT-sé dhe do té géndrojné prané tij, Drejtori i Pérgjithshém, i kalon ato
né protokoll, i cili bén evidentimin né regjistrin e korrespondencés.

Procesverbalet e mbledhjeve kané té gjitha elementét e dokumentave té brendshme. Ato

protokollohen. Progesverbalet e mbledhjeve né SUT shtypen vecas pér ¢do ¢éshtje dhe
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25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

nénshkruhen nga mbajtési dhe drejtuesi i mbledhjes ose zévendési i tij. Kur mbledhja
éshté e pérbashkét me pérfagésues té dy a mé shumé subjekteve, procesverbali
nénshkruhet nga mbajtési dhe nga titullari ose zévendésit e secilit subjekt.

Té gjitha dokumentat gé krijohen nga SUT si dhe ato gé vijné nga subjekte té tjera,
evidentohen né regjistrin e korrespondencés. Né té regjistrohen té gjitha dokumentat gé
krijohen apo gé vijné né SUT.

Dokumentat gé formojné njé praktiké dhe gé kané lidhje organike ndérmjet tyre marrin
né regjistrin e korrespondencés njé numér rendor té vecanté. Dokumenti i paré gé
krijohet nga veté organi apo gé vjen né adresé té tij, merr numér rendor té ploté, ndérsa
dokumentat e tjera qé kané lidhje me té evidentohen me té njéjtin numér e progresivisht
me fraksion deri né mbylljen e praktikés. Nuk lejohet evidentimi né njé numér i dy ose
mé shumé praktikave té péraférta qé jané té pavarura ndérmjet tyre sipas objektit.

NEé librin e dorézimit regjistrohen té gjitha dokumentat gé dalin jashté institucionit.
Pér dorézimin e dokumentave nga protokolli né sektoré dhe anasjelltas pérdoret libri i
dorézimit.

Nuk evidentohen dhe nuk dorézohen né protokoll dokumentat me karakter té thjeshté
si pér lévizje automjetesh dhe té kétij lloji, evidenca periodike ditore, dokumentat
masive té llogarisé, magazinés e té tjera té kétij lloji (fatura, mandat-pagesa, mandat-
arkétimi, fleté hyrje-dalje, fleté udhétimesh etj. té késaj natyre gé nuk pérfshihen né
listén e dokumenteve me réndési kombétare). Kéto dokumenta ruhen né sektorét
pérkatés té SUT dhe mbasi humbasin vlerén operative té ruajtjes, nxirren pér asgjesim
sipas rregullave nga veté sektorét.

Dokumentat mbahen né strukturat e Drejtorisé té SUT ose te personat gé ndjekin
problemin deri né zgjidhjen (pérfundimin) e tij. Pas zgjidhjes sé problemit, dokumentat
dorézohen né protokoll, té bashkuara né praktika, té renditura sipas datave (brenda
praktikés), té pastruara nga kopjet e tepérta dhe konceptet, duke véné né aktin e fundit
shenjén “a/a” (akti né arkiv), datén e pérfundimit t& problemit dhe nénshkrimin e
zbatuesit.

Protokolli ndjek me evidencé té rregullt dorézimin e praktikave té dokumentave pas
zgjidhjes sé problemeve nga sektorét.

Né fund té ¢do viti protokolli, né bazeé té regjistrit té korrespondencés, verifikon térésiné
e dokumentave té dorézuara dhe bén shénimet pérkatése né té.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Cdo vit kalendarik nénpunési i Protokollit harton Pasqyrat Emértuese té Celjes sé
Dosjeve dhe i diskuton ato me strukturat pérkatése, té cilat krijojné dokumentacionin.
Pasqyra emértuese e celjes sé dosjeve hartohet ve¢ pér dokumentét me réndési historike
kombétare e veg pér ato me vleré ruajtjeje té pérkohshme dhe béhet né dy ekzemplaré,
nga té cilét njeri géndron né protokoll, (i pérgjithshém pér té gjithé sektorét) dhe tjetri
(i vecanté pér cdo sektor) u jepet sektoréve pérkatés. Né pasqyrén emértuese té celjes
sé dosjeve céshtjet renditen sipas sektoréve né pérputhje me radhén qé kané ato né
strukturén organizative té subjektit shtetéror apo joshtetéror apo té sektoreve té
veprimtarisé, brenda strukturés apo degés sé veprimtarisé sipas drejtimeve kryesore té
saj dhe mé tej sipas réndésisé sé ¢éshtjes.

Mbi bazén e pasqyrés emértuese té celjes sé dosjeve protokolli hap dosjet (bosh) dhe
vendos né to dokumentat gé krijohen gjaté vitit nga sektorét e gé dorézohen prej tyre
né protokoll. Pérshkrimi né kapakun e dosjes éshté orientues.

Sidomos mé té réndésishme pér tu hapur jané: Dosje e Urdhérave té Brendéshme, Dosje
e Udhézimeve té Drejtorit, Dosje e Akt-Marrveshjeve té nénshkruara nga Drejtoria e
SUT, Dosjet e Prokurimit, Dosje pér OBSH dhe organizatat partnere né fushén e
shéndetésisé, etj.

Brenda 6-mujorit té paré té vitit pasardhés, protokolli mbyll dosjet e hapura sipas
pasqyrés emértuese té celjes sé tyre, duke verifikuar térésiné e dokumentave dhe
saktésiné e afateve té ruajtjes.

Fotokopjet e dokumentave vulosen dhe né to shénohen treguesit arkivoré té origjinalit.
Kur dokumentave nuk u éshté béré pérpunimi tekniko-shkencor, shénohet numri i
protokollit dhe data e tyre. Fotokopjet e dokumentave u dérgohen subjekteve té tjera
me shkresé pércjellése.

Protokolli jo mé rrallé se njé heré né 6 muaj béjné kontroll fizik té dokumentave, i cili
pasqgyrohet né proces-verbal. Kur vérehen mangési apo démtime té dokumentave,
njoftohet titullari ose zévendési i tij dhe me ndihmén e Arkivit Qéndror Shtetéror béhet
restaurimi i dokumentave té démtuara.

Celésat e protokollit té jené té sigurté dhe né dy kopje. Njé kopje mbyllet me zarf, i cili
vuloset dhe mbahet nga titullari, gé ka né varési kété sektor, kurse kopja e dyté ruhet
sipas rregullave si gjithé celésat e sektoréve té tjeré té Drejtorisé sé SUT.

Pas mbarimit té orarit zyrtar, kasafortat, dollapet, dyert e sektorit té protokollit

sigurohen miré.
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4.3.3 Unifikimi i formés sé shkresave drejtuar niveleve té ndryshme.

1. Cdo dokument zyrtar duhet té jeté shkruar dhe formuluar né formén e dokumentave
zyrtare. Dokumentet shpyten me kompjuter.

2. Shkresat nisin me formén zyrtare té shprehjes, vijojné me parashtrimin e problemit dhe
argumentave pérkatés dhe mbyllen me shprehje standarte té bashképunimit dhe
mirékuptimit midis institucioneve ose zyrave né korespondencé.

3. Duhet té béhet kujdes qé gjuha e pérdorur né shkresa zyrtare té jeté me sa mé pak fjalé
té huaja dhe e shkruar pa gabime gramatikore. Cdo shkresé duhet té keté referencé né
ligj, VKM, Urdhér té Ministrit apo dokument tjetér zyrtar ose né rast korespondence
me institucione e zyra té tjera, té jeté e referuar né shkresén fillestare té korespodencés.

4. Cdo shkresé gé pérbén dokument zyrtar duhet arkivuar dhe né kopjen e arkivit, duhet
shénuar emri i personit gé e ka hartuar si dhe duhet firmosur.

5. Asnjé zyrtar nuk mund té€ mbajé mé shumé se 10 (dhjeté) dité pune njé shkresé
korespodence apo problemi konkret né zyrén e tij pa kthyer njé pérgjigje paraprake né
zyrén e eprorit apo té protokollit ku éshté deleguar fillimisht shkresa.
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KREU V
SHERBIMET SPITALORE

SHERBIMI | URGJENCES

PRANIM URGJENCA

BLLOKU OPERATOR | URGJENCES

SHERBIMI UNIVERSITAR | ORTOPEDISE

KLINIKA E ORTOPEDISE NR. 1

KLINIKA E ORTOPEDISE NR. 2

KLINIKA E ORTOPEDISE NR. 3

SHERBIMI | KIRURGJISE SE PERGJITHSHME

KLINIKA E KIRURGJISE SE PERGJITHSHME NR. 1

KLINIKA E KIRURGJISE SE PERGJITHSHME NR. 2
SHERBIMI | NEUROKIRURGJISE

SHERBIMI ORL, OKULISTIKE, KIRURGJI MAKSILOFACIALE
SHERBIMI | KIRURGJISE SE KEMBES DIABETIKE
ANGIOKIRURGJISE

BLLOKU OPERATOR

SHERBIMI | ANESTEZI — REANIMACIONIT

SHERBIMI | SEMUNDJEVE TE BRENDSHME

KLINIKA E SEMUNDJEVE TE BRENDSHME NR. 1

KLINIKA E SEMUNDJEVE TE BRENDSHME NR. 2

DHE

SEKTORI MJEKESOR | PARANDALIMIT TE INFEKSIONEVE SPITALORE

SHERBIMI | FIZIOTERAPISE

SHERBIMI | IMAZHERISE

SHERBIMI | FARMACISE

SHERBIMI | URGJENCES PARASPITALORE

SHERBIMI | KONSULTAVE TE SPECIALIZUARA AMBULATORE
SEKTORI MJEKESOR | GIPS-PROTEZIMIT

MJEKESIA E TRUPES/PARANDALUESE (STATUS USHTARAK)
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FUNKSIONIMI DHE ORGANIZIMI NE SHERBIME:

1. Organizimi me Shérbime ka né bazé té tij parimin e pjesémarrjes sé profesionistéve né
procesin e vendimmarrjes, secili sipas fushave té veta té pérgjegjésive.

2. Cdo Shérbim éshté njé strukturé e koordinimit organizativ, i cili éshté struktura
pérmbledhése e Klinikave, e cila lidhet me aspektet menaxheriale dhe pérbéhet nga
struktura homogjene, té njéjta apo komplementare, gé ndjekin té njéjtén rrugé dhe né kété
ményré jané té ndérlidhura apo ndérvarura, duke ruajtur autonominé dhe pérgjegjésiné né
funksion té aspekteve menaxheriale.

3. Disa Shérbime kané né pérbérje Klinika, té cilat kané né krye njé Shef Shérbimi i cili
shérben si hallké e ndérmjetme mes shefave té Klinikave dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme.

4. Cdo Shérbim apo Kliniké ka né strukturén e tij njé organ konsultativ, i cili pérbéhet nga té
gjithé Shefat e Klinikave gé jané pjesé Shérbimit dhe nga Kryeinfermierét e kétyre té fundit
si dhe titullaré mjeké Profesoré me merita té vecanta né aktivitetin e Shérbimit.

5. Titullari i Institucionit pérzgjedh midis Shefave té Klinikave né pérbérje té Shérbimit,
Drejtuesin Mjekésor. Né rastin e largimit nga pozicioni i Shefit te Klinikes, pozicioni i

Drejtuesit Mjekésor rivlerésohet nga Titullari i Institucionit.

Pérgjegjésité kryesore té njé Shérbimi:

1. Mbéshtetja dhe promovimi ndér profesional dhe i ekipeve multidisiplinare;

2. Nxitjae shkémbimeve té eksperiencave profesionale né respekt té€ autonomisé profesionale;

3. Administrim i burimeve té véna né dispozicion né ményré té integruar pér té arritur
optimizimin e proceseve;

4. Pércaktimi i nivelit té aktivitetit spitalor sipas objektivave té institucionit sipas burimeve té
disponueshme dhe miratimi i programit buxhetor;

5. Koordinimi dhe zhvillimi i edukimit né vazhdim té personelit né bashképunim me zyrén
pérkatese né administraté;

6. Pérgatitja periodike e manualit té procedurave té specifikuara pér ndjekjen e térthorté qé
harmonizon aktivitetin spitalor té spitalit ndérmarrje;

7. ldentifikimi dhe nxitja e inovacionit né spektrin organizativ, profesional dhe teknologjik

duke favorizuar adaptimin e modeleve té reja funksionale;
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8. Promovimi dhe kontrolli periodik i nivelit té cilésisé sé arritur, si né kontekstin cilésoré té
proceseve administrative dhe organizative ashtu edhe né kontekst té rezultateve sa i pérket
efikasitetit, pérshtatshmérisé, eficencés, kénagshmérisé sé pacientéve ambulatoré dhe té
shtruar.

9. Nxitja dhe garantimi i treguesve té cilésisé té parashikuara né programet kombétare dhe ato
té institucionit pér akreditimin dhe kérkesat e sigurisé né puné.

10. Nxitja dhe publikimi i aktivitetit mjekésor t& Njésisé Operative.

11. Lidhja dhe bashképunimi me té gjitha strukturat organizative, departamentet, sistemin
shéndetésor primar dhe sekondar pér té siguruar mbéshtetje dhe asistencé té vazhdueshme

edhe né territor.

SHERBIMET SPITALORE

SUT ofron shérbime mjekésore diagnostikimi e kurimi né njési té specializuara.
Shérbimet jané njési diagnostikuese trajtuese dhe shkencore themelore té SUT.
Shérbimi mjekésor ka personelin e vet me kohé té ploté e até me kohé té pjeséshme.

Né personelin me kohé té ploté béjné pjesé:

e  Shefi i Shérbimit.

e  Shefi i Klinikés.

o Profesor, Profesor i Asociuar me funksione spitalore, universitare.

o Doktor Shkencash me funksione spitalore universitare.

o Mjeké specialisté me shtretér.

e  Specializanté.

o Kryeinfermier.

o Infermier.

o Personel tjetér sipas specifikave té shérbimit (Teknik, Imazherist, Laborant etj).

° Barrelist.

Né personelin me kohé té pjesshme béjné pjesé:

e Profesor, Profesor i Asociuar, Doktor Shkencash, konsulenté pa shtretér gé rekrutohen me

propozim té Shefit té Shérbimit dhe me miratim té Drejtorit té Pérgjithshém.
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e Personel teknik gé rekrutohet me propozim té Shefit /Kryeinfermierit té€ Pérgjithshém dhe

miratim té Drejtorit té Pérgjithshém.

Shefat e Shérbimeve/Klinikave emérohen nga Drejtori i Pérgjithshém i SUT, pasi Ky i fundit,
shqyrton projektet spitalore té kandidatéve qé pérzgjidhen brénda klinikave.

Nén varésiné direkte funksionale té Shefit té Klinikés jané té gjithé punonjésit e shérbimit
mjekésor dhe, kur ka, edhe té atij mbéshtetés.

Cdo shérbim ka njé kryeinfermier i cili pérzgjidhet nga radhét e infermieréve (sipas
pércaktimeve né statutin e SUT). Kryeinfermieri emérohet nga Drejtori i Pérgjithshém.

Numri i infermieréve apo i punonjésve té tjeré té shérbimit caktohet sipas strukturés sé
miratuar.

Né cdo shérbim atashohen edhe specializanté qé jané efektivé té SUT né shérbim. Ata punojné
me kohé té ploté dhe me té njéjtén ngarkesé pune si mjekét e Shérbimit.

Drejtori i Pérgjithshém merr masa pér organizimin e shérbimeve mbéshtetése pér té gjitha

shérbimet né SUT sipas pércaktimeve té béra né legjislacionin né fuqi.

Trajtimi i Urgjencave dhe Shérbimi Mjekésor i Pandérpreré.

SUT éshté e organizuar né Shérbime dhe Klinika, té cilat ofrojné asistencé mjekésore né
vazhdim.

Ky shérbim garantohet nga mjekét dhe infermierét e Shérbimeve né SUT, né bazé té grafikut

té parashikuar mujor i miratuar nga Shefi i Shérbimit.

I. Rregulla té Shérbimit Mjekésor né SUT:

Pranimi i pacientit.

1. Cdo pacient gé paragitet né SUT, nése nuk vjen si rast urgjent, duhet té indentifikohet
né strukturat e pranimit té pacientéve.

2. Pacienti paragitet né pranim, direkt, i sjellé nga Shérbimi i Urgjencés Kombétare
Mjekésore ose i shogéruar me letér rekomandimi nga mjeku apo njé institucion
shéndetésor referues. Pér personelin gé pérfiton nga statusi i ushtarakut, né mungesé té

mjekut, referimi mund té béhet edhe nga shefi i personelit té repartit apo komandanti.
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3. Struktura e Pranimit éshté e pérbéré nga mjeku pranues, infermieri si dhe punojési i

pranimit. Ky i fundit éshté pérgjegjés pér plotésimin e kartelés sé shérbimit mjekésor
té pacientit.

Kartela e shérbimit mjekésor éshté dokumenti i SUT gé pérmban té dhénat e
pérgjithshme té pacientit, gjendjen sociale té tij, adresén dhe véndbanimin, spitalin,
klinikén apo repartin ushtarak nga rekomandohet, numrin e sigurimit shéndetésor si dhe
arsyet klinike té paraqgitjes sé pacientit né SUT.

Né rastet e paraqgitjes sé pacientit né gjendje konfuzionale ose komatoze, kjo kartelé
plotésohet né prani té personave té aférm té familjes, ose pasi pacienti té kalojé fazén
akute.

Kartela éshté dokument mjekésor vetém né duar té personelit mjekésor té institucionit
dhe pérbén sekret mjekésor. Kjo ruhet si e tillé dhe mund té vihet né dispozicion té

interesuarve vetém me urdhér té Drejtorit.

Kontrolli i pérgjithshém

1. Pas plotésimit té kartelés sé shérbimit mjekésor, pacienti i nénshtrohet kontrollit té

pérgjithshém mjekésor nén drejtimin e mjekut té pranimit. Né rastin e pacientéve né
gjendje urgjente, me patologji kércénuese pér jetén, mjeku i pranimit éshté mjeku i
shérbimit 24 orésh, ose specialisti i Shérbimit t&¢ Konsultave i cili gjaté konsultés
konstaton nevojén pér shtrim urgjent.

Kartela pérmban rubrikén ekonomike e cila kontrollohet nga kryeinfermierét, mjekét,
shefat e shérbimit pér aktet mjekésore té aplikuara né bazé té protokolleve té miratuar
dhe né fund nén pérgjegjési té té treve, firmoset. N& rast se shpenzimet e akteve té
pérshkruara kalojné protokollin pér sémundjen, shefi i sherbimit dhe kryeinfermieri

duhet té justifikojné tejkalimin e té sinjalizojné degén ekonomike”.

II. DETYRAT E PERSONELIT MJEKESOR PRANE SHERBIMEVE MJEKESORE

DREJTUESI MJEKESOR | SHERBIMIT*?

*2

Pér ato Shérbime Mjekésore té cilat nuk kané né pérbérje té tyre Klinika, Shefi i Shérbimit kryen funksionet e
Shefit té Klinikés té pérkshkruara né kété rregullore
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Pérshkrimi i Pérgjithshém i Pozicionit

Drejtuesi Mjekésor éshté né varési té Drejtorit té Pérgjithshém dhe Zv/Drejtorit té Pérgjithshém

Mijekésor dhe organizon punén né njésité e Shérbimit.

Qéllimi

Koordinimi dhe organizimi i punés mes shérbimeve mjekésore duke harmonizuar aktivitetin

spitalor dhe didaktik té klinikave né pérbérje té Shérbimit.

Pérgjegjésité kryesore

Koordinimi i punés mes shérbimeve mjekésore duke harmonizuar aktivitetin spitalor
dhe didaktik té shérbimeve klinike.

Koordinimi i punés né klinikat mjekésore né pérbérje té kétij Shérbimi, planifikimin
vjetor té medikamenteve dhe materialeve mjekésore bazuar né té dhénat periodike dhe
protokollet mjekésore sipas afateve té pércaktuara.

Informimi mbi mbarévajtjen e aktivitetit té njésive klinike qé ka né pérbérje té tij,
treguesit spitalor té arritur, konsumin e barnave dhe materialeve mjekésore,
ekzaminimeve laboratorike dhe imazherike bazuar né volumin e punés.

Drejtimi pér hartimin e platformés sé edukimit né vazhdim té stafit mjekésor té
klinikave dhe atij infermieror.

Vlerésimin periodik dhe vjetor t& perfomancés pér stafin mjekésor té klinikave né
bashképunim me shefat e klinikave.

Koordinon veprimtariné e Shérbimit duke u mbéshtetur né indikatorét spitalor.

SHEFI | KLINIKES

Detyrat:

1.

Siguron dhe pérgjigjet pér organizimin, drejtimin dhe funksionimin me cilési dhe
standarte té larta té té gjithé aktivitetit diagnostik, terapeutik, mésimor dhe shkencor.
Harton planet mujore, tre mujore dhe vjetore té punés sé tij dhe i dérgon né Drejtori pas

miratimit té Shefit t& Shérbimit.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Harton planin prespektiv afatmesém dhe afatgjaté té zhvillimit t& klinikés konform
politikave e strategjisé sé SUT dhe i dérgon ato né Drejtori pas miratimit té Shefit té
Shérbimit.

Kontrollon dhe analizon shtrimet e planifikuara né klinikén e tij.

Kryen vizitén e pérgjithshme té té sémuréve té shtruar sé bashku me personelin e larté
dhe Kryeinfermierin e Shérbimit.

Miraton listén e rojeve né kliniké dhe kontrollon heré pas here shérbimin e rojes gjaté
pasdites dhe natés.

Drejton mbledhjen e méngjesit, ku raporton mjeku i rojes mbi shtrimet e kryera né ditén
pararendése dhe gjithcka ka ndodhur né kliniké, verifikon prezencén e personelit té larté
dhe pércakton detyrat e dités.

Harton listén e mjekéve konsulenté pér shérbimet dhe até té konsulenteve pér té sémurét
ambulatoré dhe ia dérgon ato pér miratim Drejtorisé.

| propozon Drejtorisé ndryshimin dhe Iévizjen e shtretérve sipas nevojave té klinikés.
Merr pjesé né emérimin e mjekéve té ri né klinikén e tij.

Organizon dhe drejton analizat e vdekjeve té ndodhura né shérbimin e tij.

Analizon né ¢do fund viti aktivitetin e ploté té shérbimit dhe raportin pérfundimtar e
dérgon né Drejtori. Sé bashku me Drejtoring, propozojné dhe marin masa pér
pérmirésimin e tregueséve shéndetésoré dhe té performancés né puné.

Ndjek dhe kontrollon ecuriné profesionale dhe performancén e mjekéve né klinikén e
tij.

Ndjek dhe vleréson aktivitetin shkencor té personelit té larté té klinikés sé tij sipas
planeve dhe programeve personale.

Kontrollon dhe vleréson cilésiné dhe saktésiné e plotésimit té té gjithé dokumentave té
klinikés, si kartelat klinike, epikrizat pércjallése, rekomandimet, fleté-drejtimet pér né
komisionet e ndryshme mjekésore etj.

Eshté pérgjegjés sé bashku me Drejtoring dhe Shefin e Shérbimit, pér planifikimin
vjetor té barnave dhe materialeve mjekésore té klinikés e tij. Mbikégyr dhe menaxhon
korrektésiné e tyre nga klinika.

Organizon dhe drejton aktivitetin kérkimor-shkencor té planifikuar né klinikén e tij.
Harton dhe ndjek listén e lejeve té zakonshme té personelit.

Kontrollon dhe firmos ¢do dité librin e barnave té klinikés.
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20. Raporton né Drejtori dhe institucionet e tjera (sipas legjislacionit) rastet mjeko-ligjore
dhe sémundjet infektive akute, si hepatit viral, HIV, etj.

21. Organizon edukimin shéndetésor té té sémuréve té shtruar né kliniké.

22. Propozon zévéndésin e tij né rast mungese me té gjitha kompetencat e mésipérme.

23. Njohés dhe garantues i kontratés dypaléshe t¢ SUT me FSDKSH.

SHEFI | SHERBIMIT TE URGJENCES PARASPITALORE

1. Eshté pérgjegjési kryesor i organizmit dhe drejtimit té punés né té gjitha aspektet.

2. Pérgjegjés pér regjistrimin dhe informatizimin e té€ sémuréve ambulatoré, ekzaminimin e
tyre, kontrollin dhe menaxhimin e komisioneve si dhe ndjekjen dhe zbatimin e protokolleve
né kété shérbim.

3. Harton programin e punés dhe ia paraget pér miratim Drejtorit.

4. Ndihmon dhe kontrollon mjekét vartés né punén e pérditshme sipas rregullave té miratuara
né shérbimin ambulator, si dhe kontrollon dhe korrigjon dokumentacionin e vartésve té
veté gé i paraqgitet pér miratim.

5. Drejton punén e personelit t¢ mesém, me ané té Kryeinfermierit té Shérbimit dhe
Pérgjegjésit té Shoferéve té Autoambulancave.

6. Eshté pérgjegjés pér depistimin dhe kontrollin ambulator né bashképunim me shérbimet e
tjera spitalore.

7. Kontrollon dhe raporton né Drejtori sipas vartésisé pér infrastrukturén dhe pajisjet e
shérbimit ambulator.

8. Siguron udhéhegjen e shérbimit, organizon funksionimin teknik dhe administrativ.

9. Punon né bazé té programeve vjetore e mujore me miratim té Drejtorit respektiv dhe
organizon, drejton dhe kontrollon nivelin kualifikues té personelit mjek dhe infermier sipas

njé plani té vecanté.

MJEKU | SHERBIMIT MJEKESOR UNIVERSITAR

Detyrat

1. Mijeku i Shérbimit Mjekésor Universitar, si ai koordinator, pedagog (sipas kontratés né

SUT) dhe specializanté (sipas kontratés né SUT), varet direkt nga Shefi i Shérbimit. Al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

ushtron aktivitet me kohé té ploté né fushén diagnostike, terapeutike, mésimore dhe
shkencore né shérbimin ku bén pjesé.

Viziton ¢do dité té sémurét gqé ka né ngarkim.

Pérgjigjet pér kryerjen né kohé e me cilésiné qé kérkohet té té gjitha aspekteve mjekésore
né té sémurét gé ka né ngarkim.

Njofton Shefin e Shérbimit pér ¢do situaté té pazakonté né kontigjentin e té sémuréve gé i
ka né ngarkim.

Kérkon konsulté me Shefin e Shérbimit apo specialisté té tjeré pér té sémuret e tij, né ¢do
oré, sa heré e gjykon té domosdoshme.

Njofton me shkrim mjekun e rojes para se té largohet nga puna pér té gjitha problemet e
vecanta né té sémurét e tij.

Kryen vizita plotésuese pér té sémurét e tij né ¢do moment gé ai e vleréson si té
domosdoshme praniné e tij.

Pérgjigjet pér realizimi e ploté dhe né kohé té protokolleve té€ mjekimit dhe té procedurave
té tjera té caktuara pér té sémurét e tij.

Informon rregullisht familjarét pér gjéndjen shéndetésore té té sémureve té tij, veganarisht
kur rrezikohet jeta e tyre.

Plotéson me cilésiné dhe korrektésiné e duhur té gjithé dokumentacionin pér té sémurét gé
ka né ngarkim sikurse kartelat klinike, fleté daljet, epikrizat pércjellése, rekomandimet pér
komisionet e ndryshme mjekésore etj.

Ndjek, kontrollon dhe pérgjigjet pér higjenén personale té té sémuréve gé ka né ngarkim.
Ndjek, kontrollon dhe ndihmon né rregullin dhe higjenén si né dhomat gé ka né ngarkim
ashtu dhe né té gjithé shérbimin.

Zhvillon edukimin shéndetésor té té sémuréve qé ka né ngarkim, vecanarisht pér problemet
gé kané té béjné mé epidemiologjiné, ecuriné natyrore, regjimin diabetik, kontrollin e heré
pas hershém dhe mjekimin ambulator.

Merr pjesé aktive né té gjithé aktivitet e kryera né shérbim si stafe, informacion shkencor,
diskutime rastesh problematike apo analiza vdekjeje sipas planeve té pércaktuara nga Shefi
I Shérbimit.

Vleréson dhe realizon me pérparési edukimin e tij té vazhdueshém profesional.

Merr pjesé aktive né aktivitete shkencore.
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MJEKU PRIMAR | SHERBIMIT 24 ORESH TE URGJENCES

1. Mijeku primar i shérbimit 24 orésh caktohet me grafik mujor té aprovuar nga Shefi i
Shérbimit.

2. Eshté mjek i Shérbimit t&¢ Urgjencés dhe zotéron formim té larté profesional né pranimin
dhe menaxhimin e urgjencés sé traumés dhe jo vetém.

3. Eshté né varési té Shefit té Shérbimit t& Urgjencés edhe mbas orarit zyrtar dhe i raporton
atij dhe Drejtorit té Pérgjithshém pér ¢do ngjarje té jashtézakonshme.

4. Kané varési ekipin e shérbimit 24 orésh té pérbéré nga personeli i larté dhe i mesém.

5. Merr e dorézon shérbimin me proces-verbal.

6. Né momentin e marrjes sé shérbimit njihet dhe impenjohet né zgjidhjen e problemeve gé
paragiten né shérbimin e urgjencés brénda 24 oréshit.

7. Ka pér detyré té njohé gjendjen e té sémuréve né shérbime duke evidentuar me relacion té
sémurét réndeé té raportuar nga kéto shérbime.

8. N& krye té ekipit té shérbimit kontrollon t& sémurét dhe bén shénimet né kartelén klinike té
tyre sipas orarit té vizitave gé aplikon.

9. Eshté né krye té ekipit t& shérbimit pér t'iu pérgjigjur ¢do situate té urgjencave gjaté
shérbimit 24 orésh.

10. Organizon konsulta urgjente pér ¢cdo rast té réndé gé paragitet né shérbimin e urgjencés dhe
kérkon ekipe ndihmése dhe specialisté t& ndryshém né varési té situatés.

11. Pérgjigjet pér dokumentacionin mjekésor dhe jo mjekésor, pér ruajtjen e rregullit dhe
disiplinés.

12. Zbaton protokollet shkencore me korrektési dhe kontrollon aplikimin e tyre nga personeli
larté dhe i mesém.

13. Mjeku primar vendos se ku do té trajtohet i sémuri pér rastet e pacientéve me diagnozeé té
pagarté ose kur jané té prekura grupe té ndryshme organesh.

14. Njofton organet kompetente pér ¢do rast mjeko-ligjor.

MJEKU ROJE

Detyrat:

1. Mjeku Roje i Shérbimit Universitar varet direkt nga Mjeku Primar i Shérbimit té Urgjencés

24 oréshe.
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2.

10.
11.
12.

Eshté né gadishméri té ploté pér kryerjen e shérbimit té rojes gé nga momenti i fillimit té
saj (ora 07:00 e dités sé rojes deri né orén 07:00 té dités tjetér pasardhése).

Raporton hollésisht me shkrim situatén shéndetésore té té sémuréve té shérbimit dhe
ngjarjeve té tjera té mundshme, né mbledhjen e méngjesit té drejtuar nga Shefi i Shérbimit.
Njihet hollésisht me informacionet e 1éna me shkrim nga mjekét e shérbimit para largimit
té tyre nga puna pér situatat e vecanta té té sémuréve té tyre.

Kontrollon jo mé pak se dy heré gjaté shérbimit, gjéndjen shéndetésore té té sémuréve pér
té cilét i éshté 1éné informacion nga ekipet e shérbimit apo nga shefat e shérbimit dhe bén
né rast nevoje shénimet e duhura né kartelat e tyre klinike.

Kontrollon vazhdimisht gjéndjen shéndetésore té té sémuréve problematiké té shérbimit
dhe té atyre té shtruar nga urgjenca pérkatése e SUT, duke shénuar ¢do heré e me hollési
né kartelat e tyre klinike.

Njofton mjekun primar dhe Shefin e Shérbimit né ¢do oré pér problemet serioze té té
sémuréve té shérbimit.

Organizon konsulta urgjente né ¢do oré pér situata qé i gjykon si kércénuese pér jetén e té
sémurit.

Kontrollon punén e personelit infermieror dhe atij mbéshtetés gjaté turnit té pasdites dhe
atij té natés pér cdo problem qgé lidhet me protokollet e mjekimit dhe ekzaminimet
laboratorike.

Siguron rregullin, disiplinén dhe higjenén e shérbimit gjaté turnit té pasdites dhe té natés.
Kontrollon ndarjen e ushgimit té darkés dhe té méngjesit pasardhés.

Njofton pér ¢do ngjarje té jashtézakonshme mjekun primar, mjekun koordinator, Shefin e

Shérbimit apo Drejtoriné e SUT.

MJEKU KOORDINATOR

1. Mijeku Koordinator gjaté kohés sé ushtrimit té shérbimit té tij 24-orésh, varet direkt
nga Zv.Drejtori i Pérgjithshém Mjekésor i SUT.

2. Koordinon konsultat e kérkuara nga stafi mjekésor né shérbimin 24-orésh, organizon
punén e stafit mbéshtetés si shoferé autoambulance, oksigjenisté, elektricisté etj.

3. Mjeku Koordinator drejton, organizon, koordinon dhe bashké&punon ngushtésisht me

mjekét primaré té shérbimit 24-orésh né urgjenceé.
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10.
11.

12.

13.

Mjeku Koordinator duhet té njohé dhe verifikojé listéprezencén e shtretérve té liré té
raportuar nga Kryeinfermieri i Pérgjithshém i SUT, para marrjes sé shérbimit.

Mjeku Koordinator éshté pérgjegjés dhe organizon edhe transferimin e pacientéve, pér
né géndrat referuese mjekésore né Tirané dhe jo vetém.

Mjeku Koordinator kryen njoftimin dhe mundéson sjelljen né spital té mjekéve on
call, sipas nevojave qé mund té evidentohen gjaté shérbimit.

Mjeku Koordinator evidenton me shkrim ne dokumentin e shérbimit, kohén e
njoftimit, t& mbérritjes dhe géndrimit né spital té mjekut on call.

NEé rast ngjarjesh té jashtézakonshme, ose pér vizita té personaliteteve gé mund té vijné
né SUT, Mjeku Koordinator raporton tek Drejtori i Pérgjithshém ose Zv.Drejtori i
Pérgjithshém Mjekésor.

Mjeku Koordinator kontrollon ushgimin né mencé dhe evidenton me shkrim cilésiné
e ushgimit né dokumentin respektiv pér kété géllim.

Mjeku Koordinator bashképunon me pergjegjésin e ekipit té sigurisé né SUT

Mjeku Koordinator e fillon dhe e dorézon shérbimit 24-orésh né orén 8.00. Marrja dhe
dorézimi i shérbimit béhet me procesverbal.

Mjeku Koordinator raporton né pérfundim té shérbimit tek Zv.Drejtori i Pérgjithshém
Mijekésor pér aktivitetin 24-orésh né shérbimin e urgjencés sé traumés dhe jo vetém.
Raportimi i aktivitetit té shérbimit 24-orésh né SUT, kryhet sipas formularit respektiv

té miratuar pér kété géllim.

MJEKU VULLNETAR

=

Merret né shérbim me propozimin e shefit té shérbimit.

Eshté jashté organikés sé shérbimit dhe éshté nén varésiné e shefit té shérbimit dhe atij
té klinikeés, té cilét kané pérgjegjési ligjore pér ¢cdo akt apo proceduré gé mjeku vullnetar
kryen.

Té drejtén pér mjek vullnetar e kané mjekét qé kané fituar konkursin dhe nuk éshté
arritur t'u hapen vende né shérbime, si dhe mjekét e kualifikuar gé gjykohet se mund té
ushtrojné profesionin né SUT.

Duhet té jeté anétar i Urdhérit t¢ Mjekut.

Ka té drejté té béjé roje né shérbim, té ndjeké té sémurét sé bashku me mjekun kurues

dhe té kryejé ato akte qé shefi i shérbimit gjykon se éshté i afté té kryejé.
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6. Ka té drejté t€ marré pjesé né té gjithé aktivitetin e klinikés, si né staf, né mbledhje
klinike né méngjes, né diskutime dosjesh etj.

7. Shefi i shérbimit ka té drejté gé pas njé periudhe pune té mjekut vullnetar né shérbimin
apo klinikén, ta propozojé si kandidaturé pér vendet e punés gé hapen né SUT.

8. NE& qofté se shefi i shérbimit apo i klinikés e gjykon se ky mjek vullnetar éshté i afté té
béjé roje né shérbim, ai mund té béjé roje té pavarur.

9. Mijeku vullnetar éshté pérgjegjés ligjérisht pér ¢do vendim gé ai merr.

10. Shefi i shérbimit ka té drejté t'i propozojé drejtorit té SUT ndérprerjen e kontratés pér

mjekun vullnetar.

MJEKU SPECIALIZANT

1. Mjeku specializant ndjek dhe angazhohet né té gjitha veprimtarité diagnostikuese
mjekésore dhe shkencore gé zhvillohen né njésiné ku ai specializohet.

2. Zbaton me korrektési programin e specializimit.

KRYEINFERMIERI | SHERBIMIT

Detyrat:

1. Kryeinfermiri i Shérbimit mban lidhje té ngushta me Kryeinfermierin e Pérgjithshém
té SUT-sé, Sektorin e Administratés sé SUT-sg, Shefin e Shérbimit, farmaciné, etj.

2. Organizon, udhéheq, kontrollon dhe koordinon aktivitetin e Shérbimit t& Kujdesit
Infermieror sipas politikave té pércaktuara nga Kujdesi Infermieror i Drejtorisé sé SUT.

3. Drejton dhe siguron shérbimin cilesor té Kujdesit Infermieror pér té gjithé té sémurét e
shtruar né shérbimin e tij.

4. Merr pjesé aktive né hartimin dhe zbatimin e politikave shéndetésore té Kujdesit
Infermieror.

5. Planifikon dhe organizon ndarjen e detyrave pér burimet njerézore (stafin infermieror
dhe barrelist) né shérbim.

6. Pérpilon grafikun e Shérbimit Infermieror dhe kontrollon zbatimin e tij.

100



Rregullore e Brendshme e SUT

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Ndjek, kontrollon dhe vleréson cilésiné e Shérbimit Infermieror té ofruar nga personeli
infermieror i shérbimit dhe informon pér kété problem Shefin e Shérbimit dhe
Kryeinfermierin e Pérgjithshém té SUT.

Harton ¢do dité listén e barnave dhe té materialeve té domosdoshme té shérbimit dhe e
dorézon até né farmaci.

Harton, ruan, protokollon dhe administron té gjithé regjistrat dhe dokumentat e
shérbimit, kartelat klinike, librin e barnave, fletét rekomanduese etj.

Harton kartelén personale infermierore dhe kontrollon zbatimin e detyrave sipas saj.

| raporton né mbledhjen e méngjesit té mjekéve aktivitetin infermieror té kryer gjaté 24
oréve.

Kontrollon heré pas here sipas nevojave dhe gjykimit té tij kryerjen e aktivitetit
infermieror né turnin e pasdites dhe té natés.

Siguron té gjithé medikametet dhe materialet e tjera té nevojshme pér kryerjen me cilési
té shérbimit infermieror.

Qarkullon personelin infermieror brenda shérbimit sipas nevojave gé dalin, pas
njoftimit té Kryeinfermierit té Pérgjithshém dhe miratimit té Shefit té Shérbimit.
Kontrollon zbatimin korrekt dhe pa mungesa té protokolleve té€ mjekimit pér té sémurét
e shtruar sipas kartelave klinike.

Merr pjesé né vizitén e pérgjithshme té kryer nga Shefi i Shérbimit.

Kontrollon dhe merr masa pér sigurimin e higjenés dhe rregullin e shérbimit.
Kontrollon zbatimin e disiplinés né puné dhe etikés profesionale nga personeli
infermieror i shérbimit.

Pérgatit ¢cdo dité listén ushgimore té té sémuréve dhe e dérgon até né adminisratén e
SUT.

Kontrollon dhe merr né dorézim ushgimin e té sémuréve.

Organizon dhe drejton edukimin e vazhdueshém té personelit infermieror té shérbimit.
Organizon dhe ndjek praktikat e studentéve té Universitetit t& Mjekésisé, Dega
Infermieri dhe Universiteteve private né shérbimin e tij.

Propozon masa disiplinore pér infermieret e shérbimit né rast shkeleje té detyrés pas
njoftimit té Shefit té Shérbimit dhe Kryeinfermierit té Pérgjithshém.

Organizon dhe kontrollon punén e pérgjegjésit té materialit.

Organizon dhe kontrollon punén e sanitareve.
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26. Propozon masa pér pérmirésimin e kushteve té punés né shérbimin e tij prané Shefit té

Shérbimit dhe Kryeinfermjerit té Pérgjithshém.

27. Ruan dhe kontrollon té gjithé materialet dhe paisjet e shérbimit té tij.

INFERMIERI | SHERBIMIT

Detyrat:

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Varet nga Kryeinfermieri dhe Shefi i Shérbimit.

Zbaton urdhérat e Shefit t& Shérbimit, Kryeinfermierit t&é Shérbimit, Mjekéve té
Shérbimit dhe t& mjekut roje lidhur me aktivitetin e tij infermieror ndaj té sémuréve té
shtruar né shérbim.

Kryen pritjen e té sémuréve dhe sistemimin e tyre né dhomat pérkatése té shérbimit.
Njihet me nevojat dhe kérkesat e té sémuréve dhe merr pjesé né realizimin e tyre.
Harton dhe organizon planin ditor té kujdesit infermieror menjéheré pas marrjes sé
turnit, duke i realizuar detyrat né nivelin e kérkuar dhe né ekip.

Plotéson dosjen e kujdesit infermieror dhe té dokumentave té tjera té shérbimit
infermieror.

Vézhgon té sémurin me kujdesin e duhur gjaté gjithé periudhés sé aktivitetit té tij.
Ndérhyn dhe merr masa pér parandalimin e situatave té rrezikshme e té paparashikuara
tek té sémurét.

Zbaton me korrektési dhe né kohén e duhur protokollin e mjekimit té té sémuréve.
Realizon marrjen né kohé té analizave té ndryshme pér té sémurét e shtruar.

Shoqgéron té sémurét né kabinete té ndryshme pér ekzaminimet e kérkuara.

Kujdeset pér higjenén dhe pastértiné e pacienteve né dhomat gé ka né ngarkim.

Bén dorézimin e té sémuréve, dosjes sé kujdesit infermieror, t& medikamenteve té
urgjencés dhe materialeve té tjera né pérfundim té turnit.

Mirémban dhe ruan té gjitha paisjet dhe materialet e shérbimit.

Merr pjesé aktive né procesin edukimit té vazhdueshém profesional.

Ruan me fanatizém sekretin profesional.

Ruan me besnikéri figurén etike dhe paraqitjen e tij té jashtme.

Respekton té drejtat e pacientit dhe e bén pacientin té ndihet i sigurt dhe té keté besim

tek infermieri.

102



Rregullore e Brendshme e SUT

19. Jep mbéshtetje psikologjike te i sémuri pér sémundjen dhe siguron getésiné fizike dhe
psigike té té sémuréve.

20. Merr pjesé né kérkimet klinike dhe né sesionet e formimit profesional gjaté vitit té
pércaktuara nga hierarkia.

21. Bashképunon né informimin dhe edukimin e pacientit brénda kompetencave té saj.

22. Merr pjesé né mbledhjet e organizuara nga shérbimi, pranon vendimin e ekipit, bén
propozime lidhur me kujdesin infermieror dne ményrén e funksionimit té ekipit.

23. Siguron transmetimin e informacionit né ekip duke favorizuar vazhdimésiné e
kujdesjeve.

24. Njihet me nevojat dhe kérkesat e té sémureve dhe merr pjesé né realizimin e tyre.

SHEFI | SHERBIMIT TE IMAZHERISE

1. Siguron dhe pérgjigjet pér organizimin, drejtimin, kontrollin dhe funksionimin me
cilési dhe standarte té larta té té gjithé aktivitetit né shérbimin e tij.

2. Harton planet mujore, tre mujore dhe vjetore té punés sé tij dhe i dérgon ato né Drejtori.

3. Harton planin prespektiv afatmesém dhe afatgjaté té zhvillimit té shérbimit konform
politikave e strategjisé sé SUT dhe i dérgon ato né Drejtori.

4. Fillon aktivitetin ditor me mbledhjen e méngjesit, né té cilén, krahas verifikimit té
prezencés sé personelit té larté dhe té shtrimeve té kryera né ditén pararendése dégjohet
raportimi i mjekut té rojes mbi gjthcka ka ndodhur né shérbim dhe pércakton detyrat e
dités.

5. Merr pjesé né emérimin e mjekéve té ri né shérbimin e tij.

a. Eshté pérgjegjes sé bashku me Drejtoriné pér planifikimin vjetor t& barnave dhe
materialeve mjekésore né shérbimin e tij. Mbikéqgyr dhe menaxhon korrektesiné
e tyre nga shérbimi.

6. Analizon né ¢do fund viti aktivitetin e ploté té shérbimit dhe raportin pérfundimtar e
dérgon né Drejtori.

7. Ndjek dhe kontrollon ecuriné profesionale dhe performancén e mjekéve né shérbimin
e tij.

8. Harton dhe ndjek listén e lejeve té zakonshme té personelit. Propozon z&véndésin e tij

né rast mungese me té gjitha kompetencat e mésipérme.
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9. Bashképunon me shefat e shérbimit dhe reparteve pér llojet e ekzaminimeve, rradhén,
pérgatitjen e té sémuréve.

10. Pérgjigjet pér té gjitha ekzaminimet e imazherisé, cilésiné e tyre, shtimin e llojeve té
ekzaminimit.

11. Planifikon sasiné e nevojshme té filmave, solucioneve pér pérpunimin e filmave, xhelit
pér ECHO dhe materiale e medikamente té tjera pér ekzaminimet e imazherisé. Pér kéto
bashképunon me shefin e shérbimit farmaceutik dhe shefat e shérbimit té spitalit.

12. Pérgjigjet pér gadishmériné e aparaturés sé imazherisé dhe regjimin e punés.

13. Jep pérgjigje me shkrim pér té gjitha llojet e ekzaminimeve, merr pjesé né konsulta ose
kérkon kosultim té rasteve me specialisté té tjeré.

14. Pérgjigjet pér sigurimin e urgjences pér ekzaminimet né imazheri.

15. Pérgjigjet pér zbatimin e masave mbrojtése nga ana e personelit ndaj rrezatimit.

SHERBIMI | FARMACISE

1. Shérbimi i i Farmacisé éshté shérbim né varési direkte té Zv.Drejtorit té Pérgjithshém
Mijekésor.

2. Objekti i punés sé kétij shérbimi éshté furnizimi me barna dhe materiale konsumi
mjekésore né pérputhje me kérkesat e shefave té shérbimeve sipas planifikimit dhe me
buxhetin e pércaktuar vjetor pér to.

3. Shérbimi i Farmacisé éshté pérgjegjés pér menaxhimin e barnave té etiketuara pér
pérdorim spitalor.

4. Garanton furnizimin me barna dhe materiale né pérputhje me kontratat e miratuara nga
Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtje Sociale apo nga Drejtoria e SUT.

5. Siguron kushte normale té ruajtjes sé medikamenteve né magazinén pérkatése si dhe
kontrollon pérdorimin e tyre brénda afateve té skadencés.

6. Manaxhon medikamentet dhe materialet e mjekimit té cilat vijné nga donacionet e
ndryshme.

7. Pérpunon dokumentacionin e domosdoshem pér garkullimin e barnave.

SHEFI SHERBIMIT TE FARMACISE

1. Organizon punén né Shérbimin e Farmacisé.
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10.

Bashképunon me administratén pér hartimin e listés pérfundimtare té planit vjetor té
furnizimit me barna e materiale mjekésore, duke i dhéné informacion mbi konsumin
vjetor té barnave dhe materialeve té mjekimit si dhe duke i dhéné informacion mbi
artikujt me garkullim té ngadalté né ményré gé mos té blihen artikuj té panevojshém.
Ndjek kontratat e furnizimit me barna e materiale mjekésore.

Propozon shtesat e kontratave né fillim té vitit pér plotésimin e mungesave né barna e
materiale mjekésore né bashképunim me sturkturat pérgjegjése pér planifikim.
Pérgatit informacion pér Drejtorin né lidhje me skadencat e stoget.

Rregjistron fleté-hyrjen né librat e llogarisé/sistem sipas proces-verbalit té€ kolaudimit
dhe faturés sé shitjes té léshuar nga firma.

Rregjistron fleté-daljet e shérbimeve duke organizuar késhtu dhe shpérndarjen mujore.
Jep informacion me shkrim pér datat e skadencave 6 muaj para mbérritjes sé datés sé
skadencés.

Informon me shkrim né kohé dhe né menyré té vazhdueshme mbi gjendjen (mungesat)
e barnave me garkullim té ngadalshém.

Shefi i Shérbimit té Farmacisé ¢do muaj i bén fleté-dalje ¢do shérbimi té SUT pér sasiné
totale té barnave dhe materialeve té mjekimit t€ marré pérgjaté gjithé muajit, proceduré
e cila pasqyrohet né librat e llogarisé/sistem, té protokolluara dhe miratuara nga

Institucioni.

FARMACIST

1.

Marrin pjesé né furnizim me barna dhe materiale mjekimi duke e ndjekur si proceduré
pritje edhe pse komisioni i kolaudimit ka pjesén e punés né lidhje me pritjen e mallit, i
cili béhet sipas specifikimeve teknike té paracaktuara né kontaratat qé i dorézohen
farmacise.

Mban pérgjegjési materiale pér hyrjet dhe daljet né magazinén e tyre.

Njeh si dokument zyrtar pér l8vizjen e mallit nga farmacia né pavion vetém fleté-
kérkesén sipas modelit t& miratuar me firmén e Shefit té Shérbimit dhe Kryeinfermierit
té Shérbimit pérkatés.

Mban pérgjegjési materiale pér mallin dhe lévizjen e mallit nga farmacia tek
Kryeinfermieri i Shérbimit, i cili kontrollon mallin e kérkuar né prezencé té personelit

té Farmaciseé.
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5.

Farmacisti qé pérgatit bllokun e térhegjes sé barnave, sipas kérkesés sé béré nga veté
shérbimi, ka pér detyré té firmosé pasi e pérgatit dhe e dorézon né prani té
Kryeinfermierit.

Jep informacion 1 heré né muaj mbi skadencat dhe stokun né Shérbimin e Farmacisé.
Jep informacion pér barnat dhe materialet e reja qé kané mbérritur né Shérbimin e
Farmacisé, Kryeinfermieres sé Pérgjithshme dhe kjo e fundit duhet ta komunikojé tek
Shérbimet gé ka né varési.

Asiston Shefin e Shérbimit né té gjitha detyrat dhe e zevendeson né rastet e lejes sé
zakonshme dhe raporteve mjekésore.

Rakordon gjendjen fizike cdo muaj pér veprimet hyrje-dalje me llogariné (financén).

MJEKU DIETOLOG

o g k~ w

10.

11.

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Pérgjegjési i Sektorit dhe
eprorét, duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat
e hasura.

Kérkon dhe propozon tek Pérgjegjési i Sektorit masa né lidhje me probleme té hasura
pér ecuriné e punés sé Sektorit, nevojat e mungesat materiale dhe administrative.
Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

Ndjek dietat dhe normat sipas kontratés.

Ndjek pérpunimin e ushgimeve né kuzhiné si dhe normativat sipas dietave.

Kontrollon népér pavione, né bashképunim me infermieren dhe specilistin, servirjen e
ushgimit nga firma kontraktuese tek pacientét.

Vendos dietat individuale dhe ndjek sé bashku me mjekun kurues zbatimin e tyre, né
bazé té té dhénave klinike.

Merr pjesé né konsultat e kérkuara nga mjekét né pavione.

Bén ndryshimet pérkatése sipas ecurisé sé sémundjes dhe nxjerr konkluzionet pér
efektin e mjekimit dietik té pacientéve.

Organizon dhe kryen kontrolle periodike pér zbatimin e dietave dhe servirjen e ushgimit
tek pacientét.

Harton menuné javore té dietave té miratuara.

MJEKU | SHERBIMIT T URGJENCES MJEKESORE
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Mijeku i shérbimit té urgjencés mjekésore éshté Specialist né Mjekési Urgjencé ose
Mjek i Pérgjithshém, i cili ka mbaruar njé program specializimi apo trajnimi né
urgjencén  mjekésore/kirurgjikale, mjekésiné interne, kardiologji, anestezi-
reanimacion, pneumologji.

Mijeku i Shérbimit té Urgjencés Mjekésore ka pér detyré:

Té presé, té vlerésojé dhe té trajtojé ¢do té sémuré qé paraqitet prané Shérbimit té
Urgjencés Mjekésore dhe Kirurgjikale té SUT-sé, né pérputhje mé kodin e gravitetit gé
paraget (i bardhé, jeshil, i verdhé, i kuq);

Kontrollon dhe zbaton protokollet e diagnostikimit dhe mjekimit té pacientéve né
urgjence;

Zbaton me rigorozitet rregulloren e institucionit pérkatés, t¢ miratuar nga Ministri

Pérgjegjés pér Shéndetésiné dhe legjislacioni né fugi i RSH.

INFERMIERI | SHERBIMIT TE URGJENCES MJEKESORE

1.

Infermier né shérbimin e urgjencés mjekésore éshté personi i diplomuar né infermieri,
i cili ka mbaruar njé program kualifikimi né urgjencén mjekésore.

Detyrat kryesore t& infermierit t& shérbimit té urgjencés jané:

T& kujdeset pér pacientét qé paragiten né urgjencé, né varési té sektorit, (parésor, pritje
triazhim, vlerésim-trajtim, observim) né té gjitha hallkat e menaxhimit té tyre dhe té
punojé né grup;

Té zbatojé me pérpikméri protokollet e Shérbimit té Urgjencés té miratuara nga Ministri
Pérgjegjés pér Shéndetésing;

Té zbatojé té gjitha detyrat gé i caktohen nga Shefi i Shérbimit, Kryeinfermieri dhe
Personeli Mjekésor;

T& marré pjesé né aktivitetet pér ngritjen e nivelit tekniko-profesional, né funksion t&

rritjes sé cilésisé sé kujdesit ndaj pacientit.

PERSONELI NDIHMES | SHERBIMIT TE URGJENCES MJEKESORE

Personeli ndihmés éshté barelémbajtési dhe shoferi i kualifikuar i shérbimit té urgjencés
mjekésore.
Personeli ndihmés ka pér detyré:

a) té sigurojé mirémbajtjen e pérgjithshme té automjeteve dhe pajisjeve té tyre;
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b) té zbatojé protokollet e urgjencés mjekésore;
c) té zbatojé me rigorozitet rregulloren e institucionit pérkatés té miratuar nga Ministri

Pérgjegjés pér Shéndetésing.

MJEKESIA E TRUPES/PARANDALUESE (STATUS USHTARAK)

1. Mijekésia e trupés pérmbush misionin e Forcave té Armatosura né drejtim té
mjekésisé parandaluese si shérbimi mé i larté kérkimor dhe shkencor i specializuar
dhe referencé né mjekésiné parandaluese né sigurimin shéndetésor té Forcave té
Armatosura (FA).

2. Mijekésia e Trupés mbulon kéto fusha té veprimit: Mjekésiné parandaluese,
higjiené, epidemiologji, edukim e pérgatitje shéndetésore, shérbimin e mbrojtjes
nukleare, survejimin statistikor dhe kartoteké né SUT, mjekésiné e aviacionit dhe

té marinés.

DETYRAT BAZE

1. Koordinimi dhe drejtimi i punés pér planézimin, organizimin drejtimin, gé synon
mbrojtjen e shéndetit, kérkimin shkencor té problemeve shéndetésore té komunitetit
ushtarak pér kontrollin dhe parandalimin e sémundjeve e ngjarjeve shéndetésore té FA,
né zbatim té ligjeve dhe udhézimeve né fuqi.

2. Mijekésia e Trupés né bashképunim me strukturat shéndetésore té njésive dhe reparteve
ushtarake ndjek dhe mban nén kontroll problemet e sémundshmériné infektive,
treguesit higjiené-epidemiologjik né parandalimin e epidemive, zbatimin e normave
higjieno-sanitare pér siguriné e ujit té pijshém, siguriné ushgimore, ndotjen e ambientit
(fizike, kimike e biologjike) dhe organizimin e analizave e studimeve statistikore mbi
efektet negative pér komunitetin ushtarak.

3. Pérpunon rekomandimet dhe udhézimet si dhe ndjek vaksinimin profilaktik dhe me
indikacion epidemiologjik dhe certifikimin pér ushtarakét né FA dhe kontingjentét me
mision jashté vendit sipas standardeve dhe rekomandimeve t¢ NATO-OBSH.

4. Merr masa parandaluese pér eliminimin e sémundjeve infektove, zoonozave dhe té
efekteve démtuese té produkteve ushgimore me origjiné shtazore pér ushtarakét né FA.

5. Mijekésia e trupés éshté baza e aktiviteteve trajnuese dhe doktrinés ushtarake mjekésore

pér té gjithé trupén e mjekésisé ushtarake, pér sigurimin e kualifikimit té tyre dhe
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zhvillimin e programeve té trajnimit e edukimit shéndetésor té efektivave dhe personelit
shéndetésor né FA.

6. Mban nén kontroll treguesit e gjendjes shéndetésore népérmjet survejimit, studimeve
dhe grumbullimit té informacionit e indikatoréve shéndetésore, pér ndjekjen né
vijueshméri té shéndetit né komunitetin ushtarak.

7. NEé kuadrin e programeve té SUT dhe udhézimeve té ardhura nga Ministria e Mbrojtjes
dhe Shtabi i Pérgjithshém i Forcave té Armatosura, harton programe té vecanta dhe
merr pjesé né procesin pedagogjik pér pérgatitjen e personelit mjekésor-ushtarak dhe
civil t¢ mjekéve e personelit tjetér mjekésor ne FA.

8. Mjekésiae Trupés kryen studime, pérpunon dhe dérgon pér botim doktrina dhe manuale
té nevojshme pér mbéshtetjen mjekésore té FA né pérputhje me doktrinat e konceptet
doktrinaré té miratuara.

9. Identifikon rreziget qé i kanosen komunitetit né kuadrin e fatkegésive, duke koordinuar
dhe planézuar planin e ndérhyrjes né aspektin parandalues.

10. Organizon kontrollin dhe ekspertizén e personelit dhe kandidatéve pér Forcat e
Armatosura.

11. Me specialistét e mjekésisé sé aviacionit dhe marinés, kryen ekspertizén mjekésore dhe
monitorimin e té gjitha problemeve shéndetésore né Forcat Ajrore e Detare, né
bashké&punim me shérbimet mjekésore né kéto forca.

12. Bén studimin dhe pérpunimin e masave té mbrojtjes shéndetésore gjate pérdorimit té
Iéndéve helmuese luftuese (LHL), Iéndéve radioaktive dhe agjenteve biologjike.

13. Bashképunon me shérbimet homologe té vendeve té NATO-s dhe partnere pér kémbim

pérvoje e informacioni.

SHEF | MJEKESISE SE TRUPES

1. Ai varet nga Drejtori i Pérgjithshém i SUT, Zv.Drejtori i Pérgjithshém Ushtarak dhe
Shef i Njésisé Mjekésore Ushtarake dhe éshté ndihmési kryesor i tyre pér problemet gé
kané té béjné me mjekésiné parandaluese, doktrinén e mjekésisé ushtarake dhe
pérgatitjen shéndetésore té personelit mjekésor.

2. Shefi i Shérbimit té Mjekésisé sé Trupés drejton dhe organizon gjithé veprimtariné dhe
aktivitetin e té gjithé sektoréve né pérputhje me detyrat funksionale gé rrjedhin nga
rregullorja e SUT.
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3. Koordinon punén dhe harmonizimin e veprimtarisé sé Shérbimit t€ Mjekésisé sé Trupés
né raport me drejtoriné e SUT, shérbimin shéndetésor né SHPFA dhe né té gjitha
strukturat e tjera té FA.

4. Ai njeh nivelin tekniko-profesional té personelit né varési té tij dhe planifikon e
propozon kualifikimin dhe specializimin pasuniversitar té tyre brenda dhe jashté vendit.

5. | propozon Drejtorit té Pérgjithshém té SUT, Zv.Drejtorit té Pérgjithshém Ushtarak dhe
Shefit t& Njésisé Mjekésore Ushtarake né SUT emérimet, transferimet dhe shkarkimet
e shefave té shérbimeve dhe kuadrove specialisté gé ka né vartesi.

DETYRAT E BARELISTIT

1. Shogéron té sémurét né ekzaminime diagnostike té ndryshme brénda strukturés dhe
trasferimin e tyre népér shérbime brénda spitalit.

2. Trasferimin e analizave dhe marjen e pérgjigjeve nga laboratori.

3. Ndihmon infermierin e turnit né asistencén ndaj té sémurit duke zbatuar protokollet

mjekésore nén drejtimin dhe udhézimin e mjekut né shérbim.

SEKTORI MJEKESOR | KONTROLLIT DHE PARANDALIMIT TE
INFEKSIONEVE SPITALORE

1. Zhvillon standarte, procese dhe praktika pér parandalimin e infeksioneve spitalore.

2. Siguron njé program té caktuar pér survejancén, mbledhjen e té dhénave, analizimin
dhe raportimin né sektorét pérkatés.

3. Merr masa pér uljen e incidencés té infeksioneve spitalore.

4. Informon institucionet pérkatése né rastet kur sémundja ka karakter epidemik.

5. Kryen monitorimin dhe zbatimin e protokolleve té pastrimit té ambienteve, sterilizimit,
dezinfektimit dhe ruajtjen e higjienés dhe asepsisé né salla.

6. Kryen monitorimin e ndarjes sé mbetjeve té rrezikshme né burim, né momentin e
kryerjes sé manipulimit.

7. Kryen monitorimin e procedurave té transportimit t€ mbetjeve té rrezikshme spitalore.

8. Kryen studimin e prevalencés dy vjecare pér té vlerésuar nivelin e infeksioneve

spitalore sipas shérbimeve (nxjerja e % té infeksioneve spitalore).
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Monitron pérdorimin e antibiotikeve me qéllim uljen e IS nga mikroorganizma
antibiotikorezistenté.

Organizon trajnime pér stafin mjekésor né lidhje me parandalimin e IS sipas specifikés
sé shérbimeve.

Ndjek procedurat e vaksinimit té stafit mjekésor vullnetar me vaksinén e gripit ¢do vit,
por edhe vaksinime té tjera né rast epidemish.

Si pjesé e ekipeve multidisiplinare kontrollon burimet e furnizimeve me ujé té pijshém
dhe ushgim né bashképunim mé dietologun.

Menaxhon epidemité nozokomiale por edhe té tjera gé mund té shfagen né ambientet
spitalore (psh. fruthi).

Bashképunon pér menaxhimin e pacientéve me sémundje té rénda infektive (HIV —
AIDS).

Kryen hedhjen e té dhénave dhe plotésimin e sistemit té sémundjeve infektive (Instituti

i Shéndetit Publik), pér té gjithé pacientét e diagnostikuar me sémundje infektive.

KREU VI
RREGULLAT E FUNKSIONIMIT NE SHERBIMET SPITALORE

6.1 RREGULLAT E SALLAVE TE OPERACIONIT DHE TE NDERHYRJEVE

INTERVENUESE

1. Miré funksionimi i sallave éshté detyré funksionale e té gjithé stafit gé pérfshihet né
kété shérbim.

2. Né sallat e operacionit punojné personeli i larté dhe i mesém i kualifikuar sipas normave
né fuqi, mjekét kirurg, mjekét anestezist, mjekét specializant si kirurg/anestezist.

3. NEé sallat e operacionit mund té punojné edhe mjeké té tjeré kirurgé té specialiteteve té
ndryshme, mjeké specialisté/anestezisté té thirrur né konsulencé gjaté ndérhyrjeve
kirurgjikale té specializuara.

4. NEé sallat e operacionit zhvillohet edhe edukimi profesional i studentéve té mjekésise,

té cilét mund té asistojné si vézhgues gjaté ndérhyrjeve kirurgjikale. Né raste té vecanta,
né varési té opinionit té mjekut Kirurg pedagog qé kryen ndérhyrjen kirurgjikale mund
edhe té asistojné gjaté interventit kirurgjikal duke zbatuar rregullat e sterilizimit. Né njé
rast té tillé mjeku kirurg ka té gjithé pérgjegjésiné ndaj studentit té mjekésisé gé éshté

duke kryer ciklin e specialitetit kirurgjikal né fjalé.
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5. Sallat e operacionit shérbejné edhe si vende té edukimit té vazhdueshém mjekésor.
Mijekét kirurgé té SUT kané detyrimin e edukimit té vazhdueshém edhe té kirurgéve té
tjeré kryesisht nga rrethet duke punuar sé bashku me ta pér periudha té shkurtra kohore,
duke realizuar késhtu edukimin e vazhdueshém té tyre.

6. Edukimi profesional dhe trajnimi i mjekéve specializanté si té kirurgjisé dhe té
anestezisé kryhet né bazé té statuteve té shkollave té specializimit pérkatés, duke tentuar
gé né fund té ¢do shkolle specializimi, mjeku specializant té jeté totalisht autonom né
procedurat e rutinés.

7. Né sallat e operacionit nuk lejohet té punojné mjeké, té cilét nuk disponojné
kualifikimin e duhur té njohur nga ligjet né fuqi pér ¢do specialitet kirurgjikal.

8. Pér ¢do mjek i cili nuk éshté staf i SUT apo i autorizuar pér té hyré né sallat e operimit,
né rast kérkese nga ana e kétij té fundit pér pjesmarrje apo prezencé né sallé, kérkohet

autorizimi i Shefit t& Shérbimit/Klinikés dhe Kryeinfermieres sé sallés sé operacionit.

Plani Javor

1. Cdo sallé operacioni duhet té keté njé program operator javor, i cili duhet té afishohet
né fillim té ¢do jave dhe té béhet i ditur né té gjithé shérbimin. Ky program duhet té
dérgohet né Drejtori, né Sektorin e Koordinimit me Pacientin dhe né Shérbimin e
Konsultave té Specializuara Ambulatore. Né kété plan duhet té shkruhet emri i
pacientit, diagnoza, dhe emrat e ekipit kirurgjikal dhe ekipit anestezist-reanimator gé
do té marrin pjese.

2. Plani operator javor pér ¢do sallé caktohet né bazé té mbledhjes sé stafit kirurgjikal té
¢do shérbimi kirurgjikal sé bashku me shefin e shérbimit pérkatés. Mjekét kirurg me
statusin e konsulentit jané mjekét e vetém té cilét mund té béjné sugjerime dhe té
pércaktojné pacientét gé duhen operuar. Vendimin pérfundimtar e merr shefi i shérbimit
pas sugjerimeve té mjekéve kirurg konsulenté.

3. Plani operator javor éshté i pandryshueshém gjaté gjithé javés, vetém né raste té
caktuara kur identifikohen urgjenca apo emergjenca. Cdo ndryshim i justifikuar ka
nevojé pér miratimin e shefit té shérbimit. Cdo ndryshim i pajustifikuar i planit operator
javor do té rezultoj né masa administrative ndaj mjekut qé e kryen, pérfshiré kétu edhe
shkarkimin e shefit té shérbimit nga pozicioni i tij deri né largimin nga puna pas

pérséritjes sé fenomenit.

112



Rregullore e Brendshme e SUT

Organizimi

1. Numri i interventeve té programuara pér ¢do shérbim éshté né varési té numrit té sallave
té operacionit, pranisé sé materialit té konsumit, numrit té mjekéve kirurg/intervencionist,
dhe personelit infermieror.

2. Numri i interventeve té programuara duhet té jeté péraférsisht i barabarté midis mjekéve
kirurg konsulenté, pérfshiré kétu Shefin e Shérbimit. Cdo ndarje jo e barabarté e punés
ndéshkohet me shkarkimin e menjéhershém té Shefit té Shérbimit nga pozicioni i tij. Shefi
i Shérbimit, si mjeku kirurg konsulent me pérgatitjen mé té madhe ka pér detyré progresin
dhe evolucionin profesional té vazhdueshém té mjekéve té tjeré kirurg. Ndérhyrjet e
urgjencés/emergjencés kryhen nga mjeku kirurg konsulent i rojes. Shefi i Shérbimit éshté
personi pérgjegjés pér mbarévajtjen e pérditshme té aktivitetit, cilésisé dhe numrit té
procedurave té kryera.

3. Cdo shérbim kirurgjikal duhet té pércaktoj njé apo me shumé mjek kirurg konsulent pér
cdo dité té javés, i cili do té jeté pérgjegjés pér konsulencat e brendshme dhe té jashtme,
si dhe do té jeté pérgjegjés pér shtrimet e pacientéve pér até dité né pavionin e shérbimit
kirurgjikal, té cilit ai i referohet. Lista e mjekéve kirurg konsulent pér ¢do javé duhet ti
dérgohet drejtorisé né fillim té cdo jave. Kjo listé pérgatitet sipas njé radhe pér cdo mjek
kirurg konsulent dhe né té pérfshihen té gjithé mjekét kirurg konsulent té shérbimit
pérkatés. Mjeku kirurg konsulent éshté pérgjegjés pér ¢cdo konsulencé gé i kérkohet me
shkrim nga ¢do shérbim i SUT dhe éshté i detyruar ti pérgjigjet né ¢cdo moment gé do ti
kérkohet. Po késhtu do té procedohet edhe pér konsultat e jashtme. Cdo devijim nga kjo,
do té konsiderohet si njé shkelje e réndé né detyré dhe neglizhencé ndaj pacientit, e cila
do té shogérohet me pérjashtimin e menjéhershém nga puna, denoncimin e aktit né

Urdhérin e Mjekut pér hegjen permanente té licensés sé ushtrimit té profesionit té mjekut.

Orari

1. Sallat e operacionit/ndérhyrjet kirurgjikale fillojné punén sipas orarit té pércaktuar né
rregullat e brendshme té SUT.
2. Cdo sallé operacioni duhet té keté personelin infermieror né gadishméri 24 oré pér ¢do

urgjencé/emergjence.
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Disiplina

1. 1 gjithé personeli i mesém dhe i larté i referohen pérkatesisht Kryeinfermierit té sallés
sé operacionit dhe Shefit té Shérbimit.

2. Cdo mosmarreveshje zgjidhet mes tyre.

3. Né rastet kur thyerja e disiplinés éshté né mospérputhje me kété rregullore, ¢cdo anétar
I personelit ka té drejté té informojé Drejtorin pér shkeljen né fjalé, i cili duhet té marre
masat e duhura né bazé té Rregullores sé SUT dhe ligjeve né fuqi.

Higjena dhe kontrolli i infeksioneve Nozokomiale

e (Cdo anétar i ekipeve kirurgjikale, i mesém apo i larté éshté i detyruar té ndjeké protokollet
e parandalimit té infeksioneve spitalore, té ndjeké procedurat e ruajtjes sé higjenés dhe
asepsisé né sallat e operacioneve né SUT, né bazé té rregulloreve profesionale tashmé té
aprovuara.

e Sektori i Prandalimit dhe Kontrollit té Infeksioneve spitalore ka detyrimin e kontrolleve
periodike pér zbatimin e procedurave, depistimeve periodike té sallave té operacionit pér

monitorimin e sterilitetit té tyre.

6.2 RREGULLAT E SHERBIMIT TE KONSULTAVE TE SPECIALIZUARA
6.2.1 Baza ligjore

Ligji Nr. 10107 daté 30.03.2009 “Pér Kujdesin Shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”.

Né SUT krahas shérbimeve me shtretér ofrohet edhe shérbimi i konsultave té specializuara me
géllim gé tu ofrojé ndihmé pacientéve, té cilét nuk kané nevojé pér t’u shtruar né spital.
Drejtoria e SUT, merr té gjitha masat e nevojshme gé ky shérbim té jeté sa mé i organizuar dhe
me oraré té planifikuara.

Drejtori i SUT né bashké&punim me Shefat e Shérbimit pércakton njé tabelé té sakté té
funksionimit té konsultave ku shénohen:

o Emri dhe mbiemri i mjekut,

° Specialiteti pér té cilin ai ofron konsultén

e  Orari dhe vendi i kryerjes sé konsultave.
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Drejtoria e SUT merr masat pér pajisjet e ambjenteve me mjetet e nevojshme me géllim
funksionimin normal té konsultave dhe kujdeset pér respektimin e orarit té tyre.
Shérbimi i konsultave gé ofrohet brenda SUT &shté né kuadér té shérbimit publik.

6.2.2 Konsultat né kuadrin e shérbimit publik

1. Shefat e Shérbimit kané detyrim qé té kryejné 2 heré né javé konsulta nga 3-4 oré né
shérbimin publik dhe jo mé shumé se 12 konsulta né dité.
2. Konsulentet e tjeré sipas shérbimit mund té béjné maksimumi 3 heré né javé konsulta

ambulatore nga 3-4 oré dhe jo mé shumé se 10 té sémuré né dité.

6.2.3 Dokumentat gé i sémuri duhet té keté me vete pér konsulté

1. Cdoisémuré gé paragitet pér konsulté duhet té keté me vete kéto dokumenta:
a. Dokument identifikimi (letér njoftimi, pashaporté, certifikate me fotografi),
b. Karta e shéndetit,
c. Rekomandim (epikrizen) nga mjeku i familjes, i vulosur nga mjeku specialist i
rrethit pérkatés nga vjen i sémuri dhe nga institucioni pérkatés.
2. Té sémurét kronike gé vijné né konsulté pér ndjekje duhet té& kené me vete edhe
pérgjigjet e analizave dhe ekzaminimeve té nevojshme té kérkuara paraprakisht nga
mjeku konsulent. Né rast té kundért kryerja e analizave dhe ekzaminimeve né SUT do

té paguhet né vleré té ploté.

6.2.4 Konsultat né kuadér té aktivitetit liberal

Parime té pérgjithshme

Né SUT si rregull shérbimi ofrohet né kuadrin e shérbimit publik spitalor, por té sémurét mund

té merren né patronazh edhe né kuadrin e aktivitetit liberal t&¢ mjekéve.

Ky aktivitet pérfshin vetém shérbimin e konsultave
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Pér kété i sémuri paraget njé kérkesé té béré me vullnet té liré, pa asnjé lloj shtytje apo nxitje
té cdo lloj forme. | sémuri gé kérkon té marré kujdesin shéndetésor né kuadrin e aktivitetit
liberal duhet paraprakisht té dijé té gjitha rregullat e posagme pér kété lloj shérbimi, sidomos
ato gé kané té bé&jné me tarifat dhe kushtet e tjera té lidhura me sigurimin e tij shéndetésor.
Ditét, orét dhe tarifat pér kété lloj aktiviteti duhet té jené afishuara né njé ambjent té dukshém
qé té dallohet nga konsultat publike.

Kur njé pacient kérkon shérbimin liberal té njé mjeku, né pranim plotéson njé formular té
caktuar té cilin e nénshkruan ai veté, njé anétar i familjes apo shoqgéruesi i tij.

Pacienti si rregull nuk mund té ndryshojé zgjedhjen e tij, ve¢se né raste té jashtézakonshme, né
marréveshje me Drejtorin e Pérgjithshém dhe Shefin e Shérbimit. Kjo zgjidhje atéhere béhet

pérfundimtare.

Konsulenti i aktivitetit liberal

Né SUT ka té drejté té kryej aktivitet privat mjeku specialist i cili plotéson kushtet e
méposhtme:
o Shefi i Shérbimit

e  Mijekét me titullin Profesor.

Koha e konsultave né aktivitetitin liberal

Konsulentét né gjirin e SUT kané té drejté té zhvillojné aktivitet privat dy heré né jave.
Shefi i shérbimit merr masa pér harmonizimin e tyre me konsultat né kuadér té shérbimit
publik.

Orét e aktivitetit privat si rregull zhvillohen né orét e pasdites ose ditén e shtuné.

Kontrolli i Aktivitetit Liberal

Pér té kontrolluar dhe mbikqyrur ecuriné normle té kétij aktiviteti né respekt té gjithé rregullave

dhe legjislacionit pérkatés, né spital ngrihet njé komision i posagém. Ky komision mund té

drejtohet nga Kryetari i KMS.
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6.2.5 Organizimi i konsultave

Qéndra e informacionit

Konsultat né SUT béhen me prenotim paraprak. Pér kété géllim né SUT ngrihet njé gendér
informacioni, e cila mundéson komunikimin me té sémurét dhe fiksimin e datés sé konsultés.
Shefat e shérbimit duhet té dorézojné né Drejtori njé listé me emrat e konsulentéve dhe orarin
e konsultave. Numri i konsultave ditore do té llogaritet pér ¢do shérbim sipas normave té

njohura ndérkombétare.

Pajisja e ambjenteve té konsultave

Drejtoria merr masa qé ¢do gendér konsultash té pajiset me té gjitha mjetet e nevojshme pér
funksionimin normal té tyre.

Né dhomat e konsultave nuk mund té pérdoren pajisje dhe aparatura diagnostikimi. Pér t’u
ardhur né ndihmé konsulentéve, mjetet e nevojshme né diagnostikim, do té jené né dispozicion
té tyre, té vendosura né ambjente té posagme né gendrén e konsultave, pérdorimi i té cilave do
ti nénshtrohet gjithé rregullave administrative dhe financiare si pér té gjithé pacientét gé kané
marré konsulté né shérbimin publik.

Gjaté konsultés, konform kodit deontologjik, konsulenti asistohet nga njé infermier.

Pér lehtésimin e procedurave té informacionit, korrespondencés dhe pagesat né ¢do recepsion

té konsultave do té keté njé arkétar.

Dokumentacioni gé i vihet né dispozicion pacientit pas konsultés

Mjeku konsulent éshté i detyruar gé pér ¢do té sémuré pas konsultés t’i japé kétij njé raport
mjekésor pér ta paragitur tek mjeku dérgues apo ai i familjes. Sipas rastit, me kérkesé té té
sémurit, mund ti jepen me vete kopje té ekzaminimeve radiologjike, kundrejt pagesés
pérkatése. Po ashtu, kur gjykohet e nevojshme, atyre mund t’u jepet edhe njé dokument me

datén dhe orén e konsultés pasardhése.

6.2.6 Shtrimi né spital pas konsultés.

Shtrim urgjent
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Né rastet kur konsulenti gjykon se i sémuri ka nevojé pér shtrim urgjent, njoftohet Shefi i
Shérbimit, i cili merr masat e nevojshme pér pritjen e pacientit né shérbimin e tij, dhe jo né até

té urgjencés.

Shtrim i zakonshém

Pér té sémurét gé né konsulté mendohet se ka nevojé pér shtrim né varési té disponibilitetit té
vendeve, mund té kalohen direkt né shérbim ose té planifikohen pér shtrim né njé daté té
caktuar.

Pér té mos pasur mbivendosje datash nga konsulenté té ndryshém, ¢do dité Shefi i Shérbimit i
jep konsulentit pérkatés listén me planifikimin e shtrimeve. Nése pér arsye té ndryshme data e
planifkuar duhet té shtyhet, Shefi i Shérbimit merr té gjitha masat pér njoftimin e té sémurit

pér shtyrjen e dités sé shtrimit dhe fikson me té datén e re.

6.2.7 Detyrimet financiare

Pacientét té cilét respektojné sistemin e referimit nuk kané detyrime financiare pér konsultat
né SUT.

Pacientét té cilét nuk respektojné sistemin e referimit pér cdo konsulte ambulatore né shérbimin
publik, paguajné tarifa sipas urdhérave té bréndshém té SUT, MSHMS dhe FSDKSH.

6.2.8 Konsultat jo ambulatore

Mjekét e shérbimeve té SUT kané detyrim té ofrojné konsulencé edhe né shérbimet e tjera
brenda SUT apo spitale té tjera publike.
Konsulenti i caktuar, éshté i detyruar t’i pérgjigjet né kohé, pa vonesé, kérkesés nga shérbimi

(klinika apo spitali publik) dhe né ¢do rast njofton Shefin e Shérbimit.

Konsultat brénda shérbimit t&é SUT

Cdo Shef Shérbimi pérgatit listén e konsulentéve pér konsultat brenda shérbimeve té SUT. Né

kété listé caktohen edhe mjekét gé do té konsultojné né shérbimet gé thirren jashté orarit té
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punés. Mjeku pérkatés i rojes apo mjekét e tjeré on-call sipas rastit. Kjo listé dorézohet né

Drejtoriné e SUT, e cila harton njé listé pérmbledhése dhe ia dérgon até té gjithé shérbimeve.

Konsultat jashté shérbimit té SUT

Shérbimet e SUT kané pér detyré té ofrojné konsulta né spitalet apo klinikat e tjera publike, si
Sanatoriumi, Spitali i Burgut, Klinika e Shérbimeve Qeveritare, Materniteti etj.

Njé listé me emrat dhe adresat e personave té caktuar pér kété detyré dérgohet né Drejtori nga
Shefi i Shérbimit, njé kopje té kétyre listave t’ua dérgojné spitaleve apo klinikave pérkatése.
Pér konsultat e kryera jashté rrethit apo brenda tij, jashté orarit té punés, konsulentét

shpérblehen né pérputhje me dispozitat ligjore pérkatése.

6.3 RREGULLORE E FUNKSIONIMIT TE AKTIVITETIT MJEKESOR TE
URGJENCES SE SPITALIT UNIVERSITAR TE TRAUMES

1. Shérbimi i Urgjencés né Spitalin Universitar t& Traumés ofron shérbim mjekésor né
nivel terciar pér té gjithé pacientét e traumatizuar dhe jo vetém. Ky shérbim sigurohet
nga personeli i dedikuar mjekésor dhe infermieror i urgjencés.

2. Stafi i Urgjencés duhet té pérbéhet nga: Shefi i Shérbimit t& Urgjencés, 8 mjeké
urgjence, 51 personel infermieror, 8 barelist.

3. Shefi i Shérbimit t& Urgjencés drejton, organizon, monitoron, kontrollon, mban
pérgjegjési dhe i raporton drejtorisé pér aktivitetin 24 orésh né kété shérbim.

4. Infrastruktura e aktivitetit mjekésor né urgjencé ndahet né: recepsion/pranim, ambienti
i mjekimeve té vogla/mikrokirurgji, ambienti i gipsit, ambientet e triazhimit té pacientit,
ambientet e observacionit té traumés dhe jo vetém, ambientet e sallave operatore,
ambienti i observimit intensiv né urgjence.

5. Shérbimi i Urgjencés sé Traumés éshté i organizuar me stafe mjekésore respektivisht
té ndaré, té drejtuar nga dy kryeinfermeré:

a. Kryeinfermieri i pranim urgjencés
b. Kryeinfermieri i bllokut operator té urgjencés.

6. Urgjenca organizohet né shérbim 24 orésh té pérberé nga 2 mjeké urgjence dhe ekipi

mjekésor mbéshtetés sipas specialiteteve. Njéri nga 2 mjekét e shérbimit 24 orésh éshté

mjeku primar/shefi i ekipit té shérbimit qé ka pér detyré té:
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10.

11.

12.

13.

14.

a. Drejtojé, organizojé, koordinojé aktivitetin e shérbimit mjekésor 24 orésh né
urgjencé dhe né bashképunim me mjekun koordinator organizon dhe koordinon
transferimin mjekésor ndérspitalor dhe jashtéspitalor té pacienteve;

b. Organizon dhe kryen konsultat mjekésore me mjekét e shérbimit on-call dhe jo
vetém.

Shérbimi mjekésor 24 orésh fillon ¢do dité aktivitetin e tij né orén 08:00 dhe pérfundon
aktivitetitn né 08:00 té dités sé nesérme duke ia dorézuar shérbimin ekipit tjetér.
Shérbimi merret dhe dorézohet né prezencé té Shefit té Shérbimit té Urgjencés me
proces-verbal.

Mijekét e shérbimit 24 orésh té urgjencés kryejné triazhimin, kartelizimin, ekzaminimin,
diagnostikimin, stabilizimin dhe trajtimin e pacientéve té traumatizuar dhe jo vetém gé
paragiten né urgjence.

Mjekét e Shérbimit 24 orésh té urgjencés mbasi kané kryer detyrat e mésipérme
funksionale, kérkojné né ¢do kohé sipas nevojave té urgjencés konsulta me mjekét
specialisté mbéshtetés té shérbimit 24 orésh. Né raste té veganta kérkon konsulté direkte
me specialistin.

Shérbimi infermieror né pranim, triazhim, observim té pérgjithshém, sallat operatore
dhe observimi intensiv i urgjencés organizohet né turne 12 oréshe.

Pranim, triazhim, observim i pérgjithshém duhet té keté né strukturén organike 31
infermieré (4 grupe me nga 8 + Kryeinfermieri). Gjaté shérbimit mjekésor infermieror
12 orésh, organizimi i stafeve infermierore té béhet sipas késaj skeme:

a. 1 infermier né recepsion/pranim/regjistrim;

b. 2 infermieré né ambjetin e mjekimeve té vogla/mikrokirurgji;

c. 5 infermieré né ambjetet e triazhim dhe observim i pérgjithshém.

Sallat operatore dhe observimi i urgjencés duhet té keté né strukturén organike 20
infermieré (4 grupe me nga 4 + Kryeinfermieri). Gjaté shérbimit mjekésor infermieror
12 orésh, organizimi i stafeve infermierore té béhet sipas kesaj skeme:

a. 6 infermieré né sallat operatore (2 prej té ciléve ndihmesanestezisté);

b. 2 infermieré né observimin intensiv té urgjencés (1 ndihmés anestezist + 1
infermier).

Gjaté shérbimit mjekésor infermieror 12 orésh, njé person nga stafi éshté pérgjegjési i
grupit té shérbimit infermieror.

Pérgjegjési i grupit té shérbimit mjekésor infermieror 12 orésh ka pér detyré:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

a. Té drejtojé, organizojé, koordinojé, kontrollojé dhe mban pérgjegjési pér
aktivitetin infermieror gjaté shérbimit.

b. Bén vlerésimin primar/merr informacion pér historikun e sémundjes/triazhimin
né pranim té pacientéve té traumatizuar dhe jo vetém dhe vendos kodet sipas
ngjyrave né bazé té protokolleve té urgjenceés.

c. Organizon punén e personelit infermieror gjaté shérbimit 12 orésh.

d. Informon mjekun e urgjencés pér ¢do rast.

e. Monitoron nga afér né ményré periodike pacientét né shérbimin e urgjencés deri
né mbérritjen e mjekut dhe né rast té ndryshimit té gjéndjes sé pérgjithshme té
pacientit bén ndryshimin e kodeve té ngjyrave sipas nevojés.

Stafi Infermieror i recepsion/pranim/regjistrim ka pér detyré pritjen, regjistrimin dhe
plotésimin e gjeneraliteteve té pacientéve né dokumentacionin klinik (kartelé
ditore/klinike) sipas porosive té mjekut.

Stafi Infermieror i ambjenteve té mjekimeve té vogla/mikrokirurgji kryen mjekimin dhe
pérpunimin e plagéve té vogla sipas porosive té marra nga shefi i grupit, dhe mé pas i
adreson pacientét drejt observimit té pérgjithshém.

Stafi infermeror i observimit té pérgjithshém pasi merr detyrat nga pérgjegjési i grupit,
ka pér detyré té observojé dhe monitorojé parametrat vitale té pacientit né ményré
periodike sipas késhillave té mjekut urgjentist, té aplikojé terapiné e dokumentuar né
kartelén ditore/klinike, té realizojé ekzaminimet e ndryshme laboratorike dhe
radiologjike sipas késhillave té mjekut té dokumentuara né kartelén ditore/klinike té
pacientit.

Stafi infermieror i sallave operatore té sigurojé né ¢do kohé gadishmériné e sallave
operatore si dhe té respektojé me rigorozitet maksimal té gjitha protokollet pér
ambientet e sallave operatore.

Stafi infermieror i observimit intensiv té urgjencés ka pér detyré té observojé dhe
monitorojé parametrat vitale té pacientit né menyré periodike sipas késhillave té€ mjekut
urgjentist, té aplikojé terapiné e dokumentuar né kartelén ditore/klinike, té realizojé
ekzaminimet e ndryshme laboratorike dhe radiologjike sipas késhillave té mjekut té
dokumentuara né kartelén ditore/klinike té pacientit.

Stafi jo mjekésor/mbéshtetés/barelmbajtés ofron shérbimin né turne 12 orésh. Ka pér
detyré té kryejé lévizjen/shogérimin/transferimin e pacientéve né ambjentet e spitalit i

shogéruar me personel infermieror. Asiston dhe ndihmon né ndérrimin dhe larjen e
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pacientit sébashku me personelin infermieror. Gjithashtu kryen transportin e mostrave
té ndryshme si gjak/urine pér né laborator.

21. Né shérbimin e urgjencés gjaté 24 oréve duhet té jené 3 teknik radiolog, respektivisht
2 prej tyre né X-Ray, Ekografi dhe 1 né CT-Scaner. Kané pér detyré té realizojné
ekzaminimet imazherike/radiologjike té pacientéve, té cilat jané t¢ dokumentuara nga
mjeku vetém né kartelén ditore/klinike.

22. Né shérbimin e urgjencés 24 orésh shérben 1 mjek imazherist. Ka pér detyré té
interpretojé dhe dokumentojé té gjitha ekzaminimet imazherike té kérkuara nga mjeku
i shérbimit té dokumentuara né kartelén ditore/klinike.

23. Né shérbimin 24 orésh té urgjencés jané 2 mijeké Kkirurgé té pérgjithshém
(primar/sekondar), 2 mjeké anestezisté-reanimator, 2 mjeké ortoped, 1 mjek
neurokirurg, 1 mjek internist/koordinator, 1 mjek imazherist/radiolog.

24. Né mbéshtetje té shérbimit 24 orésh (on-call) ofrojné shérbimin mjekésor 1 mjek
kardiolog/ORL/maksilofacial/okulist/neuropsikiatér/psikolog etj.

25. Té gjithé mjekét specialisté té shérbimit 24 orésh ofrojné shérbimin mjekésor primar
respektivisht né shérbimet e tyre, si dhe i pérgjigjen urgjencés sipas kérkesés sé mjekut
té shérbimit té urgjencés pér konsulta dhe intervente té€ ndryshme.

26. Né shérbimin e urgjencés duhet té keté njé dhomé té izoluar pér pacienté me suspekt
dhe/ose sémundje infektive té ndryshme.

27. Shérbimi i urgjencés duhet té jeté i pajisur me té gjitha pajisjet mjekésore sipas

protokolleve té urgjencés.

6.4 RREGULLAT E PERDORIMIT TE AUTOMJETEVE

1. Per levizjen e automjetit brenda gytetit té Tiranés, pér probleme pune i jepet gjaté njé
muaji njé sasi karburanti, i cili normohet nga Drejtoria e Financés dhe Shérbimeve
Mbéshtetése (Sektori i Shérbimeve Mbéshtetése), ndérsa pér shérbime jashté rrethit do
té jepet sasia e karburantit né bazé té kilometrave gé automjeti do té kryeje.

2. Cdo shofer mban fleté-udhétimet e makinés. Né kéto fleté-udhétime shénohen té gjitha
lévizjet e makinés dhe firmoset nga personi udhétues.

3. Pér té gjitha riparimet e automjeteve urdhéron dhe ndjek punimet Sektori i Shérbimeve
Mbéshtetése.
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4. Té gjitha lévizjet e automjeteve béhen me autorizim té Iéshuar nga Sektori i Shérbimeve
Mbéshtetése.

5. Té gjitha automjetet mbas pérfundimit té orarit zyrtar parkohen né parkingun e miratuar
nga SUT.

6.5 SANKSIONET

Mosrespektimi i dispozitave té késaj rregullore, nga punonjésit e SUT, pérbén shkelje
disiplinore dhe i ngarkon me pérgjegjési bazuar né Kodin e Punés dhe/ose kontratave

individuale té lidhura mes paléve.

6.6 NDRYSHIMET LIGJORE

Ndryshimet e akteve ligjore dhe nénligjore pas hyrjes né fuqi té késaj rregulloreje aplikohen

automatikisht né kété rregullore pa pasur nevojé pér miratim.

6.7 HYRJA NE FUQI

Kjo rregullore hyn né fugi pas miratimit nga Bordi Drejtues dhe mund té ndryshohet vetém me

vendim té Bordi Drejtues. Pas miratimit i béhet me dije té gjithé punonjésve té SUT.
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Grupi i punés:

Valmira Abilaliaj

Rushan Muhameti

Ermira Bregu

Vojsava Boshkaj

Ina Deda
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